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INTEGRITETSPOLICY

1. Introduktion

Wise Group-koncernen verkar inom HR och har byggt upp sin verksamhet pa insikter om féretagande,
arbetsliv, maénniskor och deras drivkrafter. Inom ramen for vara respektive verksamheter behandlar
dotterbolagen en rad personuppgifter som du lamnat till dem sjalv eller som de inhdmtat fran nagon
annan (s.k. tredje part). Dina personuppgifter behandlas t.ex. i samband med rekryteringsprocesser,
konsultuthyrning och tillhandahallande av digitala HR-tjanster. Eftersom vi varnar om din personliga
integritet och tar frdgor om dataskydd pa stdrsta allvar vill vi genom denna integritetspolicy
(’Policyn”), beskriva hur dotterbolagen behandlar dina personuppgifter.

| Policyn kommer vi darfor att redogéra for vilka kategorier av personuppgifter
dotterbolagen behandlar, for vilka andamal de behandlar dem och vilken laglig grund
behandlingen stédjer sig pa. Vi redogor ocksa for vilka som kan ha atkomst till och
behandlar uppgifterna, principerna for gallring, vilka tredje parter dotterbolagen kan
komma att dela personuppgifterna med, var personuppgifterna behandlas samt dina
rattigheter som registrerad i form av ratt till information, rattelse och radering m.m.
Vi ber dig noggrant ta del av Policyn och bekanta dig med innehallet eftersom den
tillampas vid all behandling av personuppgifter inom Wise Group-koncernen.

WISE GROUP-KONCERNEN BESTAR AV WISE GROUP AB
OCH FOLJANDE DOTTERBOLAG:

Edge HR AB, org nr. 556643-3248, Box 22109, 104 22 Stockholm. dpo@edgehr.se

K2 Search AB, org. nr 556271-3593, Sveavagen 13, 111 57 Stockholm. dpo@k2search.se

SalesOnly Sverige AB, org. nr 556576-8099, Box 22109, 104 22 Stockholm. dpo@salesonly.se

Wise Consulting AB, org. nr 556421-9763, Box 22109, 104 22 Stockholm. dpo@wiseconsulting.se

Wise IT AB, org. nr 556919-5356, Box 22109, 104 22 Stockholm. dpo@wiseit.se

Wise Professionals AB, org nr. 556761-2865, Box 22109, 104 22 Stockholm. dpo@wiseprofessionals.se
K2 Search ApS, Org: 34899681, Codanhus, Gammel Kongevej 60, 18, DK- 1850 Frederiksberg, dpo@k2search.se
K2 Search Oy, Org: 2287333-9, Salomonkatu 17 B krs 9, 00100 Helsinki, dpo@k2search.se

SalesOnly ApS, Org: 34899703, C/o K2 Search Aps, Codanhus, Gammel Kongevej 60, 18,

DK- 1850 Frederiksberg, dpo@salesonly.se

SalesOnly Oy, Org: 2313582-1, Salomonkatu 17 B krs 9, 00100 Helsinki, dpo@salesonly.se

Wise Consulting ApS, Org: 34899711, C/o K2 Search Aps, Codanhus, Gammel Kongevej 60, 18,

DK- 1850 Frederiksberg, dpo@wiseconsulting.se

Wise Hr Consulting Oy, Org: 2313584-8, Salomonkatu 17 B krs 9, 00100 Helsinki, dpo@wiseconsulting.se
Wise IT Oy, Org: 2345023-1, Salomonkatu 17 B krs 9, 00100 Helsinki, dpo@wiseit.se

Wise Professionals ApS, Org: 37463590, C/o K2 Search Aps, Codanhus, Gammel Kongevej 60, 18,

DK- 1850 Frederiksberg, dpo@wise.se

Varje dotterbolag behandlar dina personuppgifter i egenskap av person-uppgifts-
ansvarig och har darfoér en skyldighet att se till att behandlingen sker i enlighet med
denna Policy och vid var tid gallande personuppgiftslagstiftning. Du som registrerad
har alltid ratt att kontakta det dotterbolag som du har varit i kontakt med pa adres-
sen ovan for att gora dina rattigheter gallande. Du har ocksa alltid ratt att kontakta
oss pa dpo@[dotterbolaget].se. Se avsnitt 11 nedan for mer information om dessa
rattigheter.

Det kan handa att vi emellanat behover uppdatera eller andra Policyn. Om sa sker
kommer vi att informera dig pa ett lampligt satt och be dig att ta del av de andringar
som gjorts. Den senaste versionen av Policyn hittar du alltid pa var hemsida.

Vi hoppas att denna Policy besvarar dina fragor kring var och vara dotterbolags
insamling, anvandning och utlamning samt skyddet for dina personuppgifter. Om

du har ytterligare fragor eller funderingar ar du varmt valkommen att kontakta oss
genom att skicka brev till Wise Group AB, att. DPO, Box 22109, 104 22 Stockholm eller
via e-post till dpo@wisegroup.se. Galler din fraga ett specifikt dotterbolag sa skicka
garna e-post till dpo@[dotterbolaget].se.
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INTEGRITETSPOLICY

2. Innehallsforteckning

Med hjalp av innehallsféorteckningen nedan kan du latt navigera till de

avsnitt som ar av sarskilt intresse for dig.

INNEHALLSFORTECKNING
4. 3. Personuppgifter och personuppgiftsbehandling
5. 4. Var behandling av personuppgifter

6. 4.1 Uppgifter som kan komma att behandlas av samtliga dotterbolag
7. - 4.1.1 Kontaktperson hos potentiell kund

o. - 4.1.2 Kontaktperson hos befintlig kund

11. - 4.1.3 Intresseanmalningar via hemsidan

12. - 4.1.4 Potentiella kandidater

13. - 4.1.5 Kandidater som samtyckt till att finnas med i vara natverk

16. - 4.1.7 Referenspersoner

17. 4.2 Behandlingar specifikt géllande Edge HR
18. -4.2.1 Anvandare av informationstjanster
19. -4.2.2 Seminarier och utbildningar

20. 5. F6r kund eller anvdndare av Edge HR:s
digitala tjanster

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

6. Behandling av personnummer

7. Direktmarknadsféring

8. Skyddet for dina personuppgifter

9. Anvandning av personuppgiftsbitraden

10. Platsen fér behandling av personuppgifter

11. Dina rattigheter som registrerad

- 11.1 Ratten till tillgang

- 11.2 Ratten till rattelse

- 11.3 Ratten till radering

- 11.4 Ratten till begransning av behandling
- 11.5 Ratten till dataportabilitet

- 11.6 Aterkallelse av samtycke

- 11.7 Ratten att lamna in klagomal

12. Anvdandningen av cookies, tags och pixlar
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4. Var behandling
av personuppgifter
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4.1 Uppgifter som kan
komma att behandlas av
samtliga dotterbolag



4.1 UPPGIFTER SOM KAN KOMMA ATT BEHANDLAS AV SAMTLIGA DOTTERBOLAG

INTEGRITETSPOLICY

4.1.1 Kontaktperson hos potentiell kund

Att uppratta affarsrelationer med kunder for att kunna utveckla dotterbolagets
tjanster, produkter och system utgdr en viktig del av dotterbolagets karnverksamhet.
| syfte att kunna kontakta dig i egenskap av potentiell kundkontakt gallande

dotterbolagets tjanster och produkter samt marknadsaktiviteter samlar dotterbolaget

in dina personuppgifter. Dessa samlas antingen in via interna natverk eller fran

tredje part, sasom offentliga register eller sociala medier, och lagras i Wise Group
koncernens system med malet att dotterbolaget ska kunna uppratta en affarsrelation
med dig och att dotterbolaget ska kunna bjuda in dig till marknadsaktiviteter.

Behandlingen av dessa personuppgifter stodjer sig pa
dotterbolagets berattigade intresse av att kunna uppratta och
bibehalla affarsrelationer samt att kunna utveckla sina tjanster,
produkter och system.

| de fall dotterbolaget initierat den forsta kontakten genom
ett e-postmeddelande eller tryckt material inkluderas

alltid en hanvisning till Policyn foér att du som registrerad
ska fa nédvandig information om behandlingen av dina
personuppgifter.

Dina personuppgifter sparas pa dotterbolagets plattformar

for marknadsutskick i kommunikations- och informationssyfte.
Dotterbolaget kommer endast att géra sadana utskick som
beddms vara relevanta for din yrkesroll. Fér varje utskick kommer
du att ges mojlighet till avregistrering, en sa kallad opt-out. Las
garna mer under avsnitt 7.

| de fall da dotterbolaget fatt kontakt med dig och du

avbojer att skapa eller utforska en vidare relation kommer
personuppgifterna i dotterbolagets del av affarssystemet att
markeras med en notering om att inte ateruppta kontakten. Vi
kommer aven att upphdra med att delge dig marknadsutskick.

GALLRING

Dotterbolaget kommer att behandla dina personuppgifter
till dess att de inte langre behdvs for att uppfylla ovan
namnda andamal eller till dess du begér att inte langre
finnas registrerad hos dotterbolaget. Personuppgifterna
kommer i sddant fall att raderas utan onddigt drojsmal
(dotterbolaget hanterar samtliga motsvarande forfragningar
en gang per manad). Om en affarsrelation inte har utvecklats
inom ett ar fran det att dotterbolaget tog den forsta
kontakten kommer dina personuppgifter att raderas.
Dotterbolaget har vidare inrattat gallringsrutiner for att
regelbundet kunna radera sadana kontaktuppgifter som inte
langre uppfyller sitt syfte.

: DE PERSONUPPGIFTER SOM

: DOTTERBOLAGET KAN SAMLA IN

g OCH BEHANDLA FOR OVAN NAMNDA
: ANDAMAL AR:

» For- och Efternamn

+ Kontaktuppgifter sdsom e-postadress,
telefonnummer, yrkestitel och arbets-
platsadress

+ Uppgift om tidigare arbetsgivare (i det
fall du varit kund tidigare)

* Personnummer (endast om du ar enskild
naringsidkare)

+ Korrespondens mellan dig och dotter-
bolaget

» Teknisk information om hur du har
interagerat med dotterbolaget

+ |P-adress och webblasarinstallningar

+ Uppgifter om kostpreferens (i samband

med foreldsningar, events etc.)
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4.1 UPPGIFTER SOM KAN KOMMA ATT BEHANDLAS AV SAMTLIGA DOTTERBOLAG

INTEGRITETSPOLICY

4.1.2 Kontaktperson hos befintlig kund

Att uppratthalla affarsrelationer med kunder for att kunna utveckla dotterbolagets
tjanster, produkter och system utgdr en viktig del av dotterbolagets karnverksamhet.
| syfte att kunna bibehalla kontakt med dig som kund gallande dotterbolagets
tjanster och produkter samt marknadsaktiviteter behandlar dotterbolaget dina
personuppgifter. Dessa samlas antingen in via interna natverk eller fran tredje part,
sasom offentliga register eller sociala medier, och lagras i Wise Group koncernens
system med malet att dotterbolaget ska kunna uppratthalla en affarsrelation med dig
och att dotterbolaget ska kunna bjuda in dig till marknadsaktiviteter.

Behandlingen av dessa personuppgifter stodjer sig pa
dotterbolagets berattigade intresse av att affarsrelationen

till dig utvecklas och att dotterbolaget ska kunna kommunicera
med dig som kontaktperson.

Dina personuppgifter sparas pa dotterbolagets plattformar
for marknadsutskick i kommunikations- och informations-
syfte. Dotterbolaget kommer endast att géra sadana utskick
som beddms vara relevanta for din yrkesroll. For varje utskick
kommer du att ges mojlighet till avregistrering, en sa kallad
opt-out. Las garna mer under avsnitt 7.

GALLRING

Dotterbolaget kommer inte att behandla dina kontaktupp-
gifter langre an vad som ar nédvandigt fér ovan ndmnda
andamal. Personuppgifter som blivit inaktuella, t.ex. pa grund

av pensionsavgang eller avslutad affarsrelation, raderas utan
onddigt dréjsmal sa snart dotterbolaget mottagit information
om detta. Uppgifterna kommer aven att raderas utan onddigt
drojsmal pa din uttryckliga begaran. Dotterbolaget hanterar
samtliga motsvarande forfragningar en gang per manad.
Dotterbolaget har vidare inrattat gallringsrutiner for att
regelbundet kunna radera sadana kontaktuppgifter som inte
langre fyller sitt syfte.

DE PERSONUPPGIFTER SOM
DOTTERBOLAGET KAN SAMLA IN
OCH BEHANDLA FOR OVAN NAMNDA
ANDAMAL AR:

« FoOr- och Efternamn

« Kontaktuppgifter sésom e-postadress,
telefonnummer, yrkestitel och arbets-
platsadress

+ Uppgift om tidigare arbetsgivare
(i de fall det ror sig om en tidigare kund)

* Personnummer (endast om du ar enskild
naringsidkare)

» Bestallningshistorik

« Korrespondens mellan dig och
dotterbolaget

+ Teknisk information om hur du har
interagerat med dotterbolaget

« |P-adress och webblasarinstaliningar

+ Uppgifter om kostpreferens (i samband
med foéreldsningar, events etc.)
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4.1 UPPGIFTER SOM KAN KOMMA ATT BEHANDLAS AV SAMTLIGA DOTTERBOLAG

INTEGRITETSPOLICY

4.1.3 Intresseanmalningar via hemsidan

Att uppratta och bibehalla affarsrelationer med kunder och andra intressenter for
att kunna utveckla dotterbolagets tjanster, produkter och system utgdr en viktig
del av dotterbolagets karnverksamhet. | syfte att kunna kontakta dig i egenskap av
intressent gadllande dotterbolagets tjanster och produkter samt marknadsaktiviteter
samlar bolaget in dina personuppgifter. Dessa personuppgifter samlas in fran

dig i samband med att du gbér en intresseanmalan via dotterbolagets hemsida.
Uppgifterna kommer att lagras i dotterbolagets marknadsverktyg med malet att
bolaget ska kunna uppratta en affarsrelation med dig.

Dina personuppgifter sparas aven i dotterbolagets system for
marknadsutskick i kommunikations- och informationssyfte.
Dotterbolaget kommer endast att géra sadana utskick som
dotterbolaget beddmer ar relevanta for din yrkesroll. For varje
utskick kommer du att ges mojlighet till avregistrering, en sa
kallad opt-out.

GALLRING

Dotterbolaget kommer att behandla dina personuppgifter till
dess att det inte langre behdvs for att uppfylla ovan namnda
andamal eller till dess du begar att inte langre finnas registre-
rad hos dotterbolaget. Personuppgifterna kommer i sadant fall

att raderas utan onodigt dréjsmal. Dotterbolaget hanterar
samtliga motsvarande forfragningar en gang per manad. Om
en affarsrelation inte har utvecklats inom ett ar fran det att
dotterbolaget tog emot din intresseanmalan kommer dina
personuppgifter att raderas. Dotterbolaget har vidare inrattat
gallringsrutiner for att regelbundet kunna radera sadana
kontaktuppgifter som inte langre uppfyller sitt syfte.

DE PERSONUPPGIFTER SOM SAMLAS
IN OCH BEHANDLAS FOR OVAN
NAMNDA ANDAMAL AR:

» For- och Efternamn

+ Kontaktuppgifter sésom e-postadress
och telefonnummer

+ Korrespondens mellan dig och
dotterbolaget

+ Teknisk information om hur du har
interagerat med dotterbolaget
+ |P-adress och webblasarinstallningar

Behandlingen av dessa personuppgifter
stodjer sig pa det samtycke du lamnar i
samband med att du skickar in din
intresseanmalan.



41.4 Potentiella kandidater

Beskrivningarna nedan om behandling av personuppgifter fér potentiella kandidater
ar tillampliga forhallande till samtliga dotterbolag. Fér Edge HR &r dock
beskrivnhingarna endast tillampliga i forhallande till internrekrytering. En stor del

av dotterbolagets karnverksamhet utgdrs av att hitta kandidater for rekryterings-
och/eller konsultuthyrningsprocesser samt att kunna kontakta eller férmedla
jobberbjudanden till dem. Intresset av att hitta kandidater och att erbjuda dem
arbete vager tungt eftersom det framjar individers mojlighet till karriarutveckling
och rorlighet pa arbetsmarknaden. Behandlingen av personuppgifter som samlats in
genom sdkning hos tredje part ligger i den potentiella kandidatens intresse eftersom
denne far mojlighet att ta del av jobberbjudanden som ar kompetensanpassade.

| syfte att kunna kontakta dig som potentiell kandidat gallande
relevanta karriarmojligheter och yrkesrelaterad kommunika-
tion samlar dotterbolaget bade genom interna natverk och
externa sékningar hos tredje part in personuppgifter och
behandlar dem i dotterbolagets kandidatsystem.

Behandlingen av dessa personuppgifter stodjer sig pa
dotterbolagets berattigade intresse av att kunna hitta dig som
potentiell kandidat for vad dotterbolaget bedémer ar relevanta
rekryterings- och/eller konsultuthyrningsprocesser samt att kunna
kontakta och formedla framtida karriarmojligheter till dig.

GALLRING

Personuppgifterna lagras i dotterbolagets kandidatsystem
under en begransad tid, dock langst sex manader, i syfte att
kunna skapa en relation mellan dig och dotterbolaget med
malet att kontakten ska 6verga till en rekryterings- och/eller
konsultuthyrningsprocess.

Om du vid kontakt med en medarbetare hos oss uppger att
du inte ar intresserad av en vidare dialog med dotterbolaget,
kommer dotterbolaget inte langre att behandla dina
personuppgifter i sitt kandidatsystem. Dotterbolaget
hanterar samtliga motsvarande forfragningar en gang per
manad.

DE PERSONUPPGIFTER SOM
DOTTERBOLAGET SAMLAR IN OCH
BEHANDLAR FOR OVAN NAMNDA
ANDAMAL AR:

* For- och Efternamn

+ Kontaktuppgifter sdsom e-postadress,
telefonnummer, yrkestitel och hemadress

+ URL:er till kandidatprofil hos tredje part
+ Kompetensbaserad lamplighet for tjanst

+ Uppgifter som lagts upp i sociala media,
t.ex. LinkedIn, och som bedéms vara
relevanta och av vasentlig betydelse for
att bedéma dina yrkeskvalifikationer

+ Fotografi
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41.5 Kandidater som
samtyckt till att finnas
med i vara natverk

Beskrivningarna nedan &r tillampliga i forhallande till samtliga
dotterbolag. Fér Edge HR ar dock beskrivningarna endast
tillampliga i forhallande till internrekrytering. Vi har som rutin att
varje medarbetare som kontaktar en potentiell kandidat via telefon
eller digital kanal och dar kontakten leder till en d&msesidig dnskan
om en fortsatt dialog, féljer upp med ett e-postmeddelande som
hanvisar till en kandidatplattform. Pa plattformen inhdmtas
samtycke till denna Policy och kandidatprofilen lagras i
dotterbolagets databas. | och med detta ar den potentiella
kandidaten att betrakta som kandidat.

| syfte att kunna kontakta eller férmedla
karridrerbjudanden till kandidater som samtyckt
till att lagras i dotterbolagets kandidatdatabas
samt for att kunna uppratthalla en relation

med dessa kandidater behandlar dotterbolaget
kandidaternas personuppgifter. Personuppgifterna
har dotterbolaget samlat in fran dig som kandidat,
genom dotterbolagets interna natverk och/eller
genom sokningar hos tredje part.

Utover kostpreferens (i samband med forelasningar,
events etc.) kommer dotterbolaget inte aktivt att
samla in eller behandla kansliga personuppgifter
(sa som uppgifter om medlemskap i fackférening,
politiska asikter, sexuell laggning eller religios
uppfattning) eller uppgifter som saknar relevans

for rekrytering och/eller konsultuthyrning. Det

ar darfor viktigt att du som kandidat inte Iamnar
sadana kansliga personuppgifter eller uppgifter
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som saknar relevans for de tjanster du sdker. Det ar aven
viktigt att du informerar eventuella referenser om att deras
personuppgifter har lamnats till dotterbolaget.

Det kan forekomma att du som kandidat far

genomfora personlighets- och/eller kompetenstester
som tillhandahalls av en extern leverantér. Dina
personuppgifter kan komma att éverforas till och
behandlas hos leverantdren for genomforande av
sadana tester. Den behandling som sker i dotterbolagets
databas for att kunna genomfora rekryterings- och/
eller konsultuthyrningsprocesser sker med stod av ditt
samtycke.

GALLRING

Dotterbolaget kommer att spara dina personuppgifter for
framtida karriarméjligheter. Du kan nar som helst skicka ett
e-postmeddelande till dpo@[dotterbolaget].se for att
aterkalla ditt samtycke (1&s mer under "Aterkallelse av
samtycke”).

Uppgifter som ar relevanta for en enskild rekryterings- eller
konsultuthyrningsprocess, sa som intervjuanteckningar
och uppgifter fran referenser sparas dock enbart

sa lange de ar nodvandiga for processen i fraga och
darefter i upp till tva ar efter avslutad rekryterings-
och/eller konsultuthyrningsprocess. Detta sker for

att dotterbolaget ska kunna tillvarata sin ratt vid en
eventuell diskrimineringstvist. Dotterbolaget gallrar vidare
regelbundet sitt kandidatsystem for att det ska uppfylla sitt
syfte och hallas uppdaterat.

Overfdring av
personuppgifter till kund

REKRYTERINGSPROCESSER

De personuppgifter som dotterbolaget behandlar om

dig som kandidat kan komma att 6verforas till (for
dotterbolaget befintlig) kund under en rekryteringsprocess.
Med hansyn till din integritet 6verfér dotterbolaget enbart
din profil till kund forst efter att dotterbolaget har haft en
dialog med dig under vilken du visat intresse for tjansten

i fraga. Dotterbolaget forbehaller sig dock ratten att visa
(inte 6verfora) din profil for kunder som dotterbolaget
beddmer val éverensstammer med din yrkeskompetens.
Testresultat fran testleverantdr kan komma att 6verforas
till kund for det uppdrag du ar aktuell.

KONSULTUTHYRNINGSPROCESSER

De personuppgifter som dotterbolaget behandlar

om dig som konsult kan komma att éverforas till for
dotterbolaget saval potentiell som befintlig kund under en
konsultuthyrningsprocess. Med hansyn till din integritet
overfor dotterbolaget enbart din profil till kund forst efter
att dotterbolaget har haft en dialog med dig under vilken
du visat intresse for uppdraget i fraga. Dotterbolaget
forbehaller sig dock ratten att visa (inte 6verfora) din profil
for kund (potentiell eller befintlig) som dotterbolaget
beddmer val éverensstammer med din yrkeskompetens.
Testresultat fran testleverantdr kan komma att 6verforas
till kund for det uppdrag du ar aktuell.

DE PERSONUPPGIFTER DOTTERBOLAGET
KAN KOMMA ATT BEHANDLA FOR OVAN
NAMNDA ANDAMAL | DOTTERBOLAGETS
DATABAS AR:

For- och Efternamn

Kontaktuppgifter sdsom e-postadress, tele-
fonnummer, yrkestitel och
hemadress

Uppgifter som lagts upp i sociala media, t.ex.
LinkedIn, och som beddms vara relevanta och
av vasentlig betydelse for att beddéma dina
yrkeskvalifikationer.

IP-adress och webblasarinstallningar
URL:er

Kén

Fodelsedr

Kompetensbaserad lamplighet for tjanst
Intervjuanteckningar

Testresultat fran testverktyg som
anvands i urval- och utvecklingsarbete

Lamnade referenser

Korrespondens mellan dig och oss
Information om hur du har interagerat

med oss

Uppgifter om kostpreferens (i samband med
férelasningar, events etc.)
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4.7 Referenspersoner

Beskrivningarna nedan om behandling av personuppgifter fér referenspersoner
ar tillampliga i forhallande till samtliga dotterbolag. Fér Edge HR &r dock
beskrivnhingarna endast tillampliga i forhallande till internrekrytering.

| syfte att kunna genomfoéra val underbyggda rekryterings- och/eller
konsultutyrningsprocesser kommer dotterbolaget att behandla personuppgifter
till dig som referens som lamnats av kandidat.

Behandlingen av referensers personuppgifter stodjer sig pa
dotterbolagets berattigade intresse av att kunna kontakta
lamnade referenser for att genomféra sa grundliga och val
underbyggda rekryteringar och/eller konsultuthyrningar som
mojligt.

Dotterbolaget har som rutin att vid den foérsta kontakten med
dig som referens skicka ut denna Policy sa att du far ta del av
hur dina personuppgifter behandlas.

Med hansyn till din integritet har dotterbolaget som rutin
att sammanfatta samtliga referensers utldtanden och
anonymisera dessa till en referensrapport vilken

skriftligen delges kund.

GALLRING VID REFERENSER

Referensrapporten lagras i upp till tva ar. Detta sker for
att dotterbolaget ska kunna tillvarata sin ratt vid en
eventuell diskrimineringstvist.

DE PERSONUPPGIFTER SOM KAN
BEHANDLAS FOR OVAN NAMNDA
ANDAMAL AR:

» For- och Efternamn

. Kontaktuppgifter sdsom e-
postadress, telefonnummer,
yrkestitel och arbetsplatsadress



4.2 Behandlingar
specifikt gallande Edge HR




4.2 BEHANDLINGAR SPECIFIKT GALLANDE EDGE HR

INTEGRITETSPOLICY

4.2.1 Anvandare av informationstjanster

For att kunna uppfylla tjansteavtalen gentemot kund och fér att kunna halla reda pa

vilka personer som har tillgang till och anvander dotterbolagets informationstjanster,

har dotterbolaget ett behov av att behandla anvandares personuppgifter.

Dina personuppgifter lagras i Wise Group koncernens system
och pa dotterbolagets plattformar for marknadsutskick i
kommunikations- och informationssyfte. Dotterbolaget
kommer endast att gora sadana utskick som de bedomer ar
relevanta for din yrkesroll. For varje utskick kommer det att
finnas mojlighet till avregistrering, en sa kallad opt-out.

Behandlingen av uppgifterna enligt ovan stodjer sig pa det
samtycke du ldamnar i samband med att du férsta gangen
loggar in for att anvanda dig av informationsportalen.

Dina personuppgifter kan komma att dverforas till bolag som
skoter utveckling av tjansten, tillhandahaller chatfunktioner
eller ar dotterbolaget behjalpliga med marknadsforingsutskick
(s.k. tredje parter). Detta sker i syfte att dotterbolaget ska
kunna tillhandhalla informationstjansterna, évriga funktioner
och gdra marknadsféringsutskick till dig som anvandare.
Dessa tredje parter ar i forhallande till dotterbolaget

personuppgiftsbitraden. For mer information kring
dotterbolagens anvandning av personuppgiftsbitraden och
platsen for behandlingen av dina uppgifter, se avsnitt 9 och 10.

GALLRING

Dina personuppgifter kommer att behandlas av dotterbolaget
sa lange avtalsforhallandet med kunden bestar och darefter i
ett r for marknadsféringsdndamal. Dotterbolagets behandling
av personuppgifterna kommer dock att upphdra tidigare om
du aterkallar ditt samtycke eller uttryckligen begar det.
Dotterbolaget hanterar samtliga motsvarande forfragningar en
gang per manad.

DE PERSONUPPGIFTER SOM
DOTTERBOLAGET
BEHANDLAR FOR OVAN
NAMNDA ANDAMAL AR:

* For- och Efternamn
+ E-postadress

Dessa uppgifter inhamtas antingen
fran dig som anvéandare eller fran den
administratér hos kund som tillhanda-
haller dig med inloggningsuppgifter till
informationsportalen.
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INTEGRITETSPOLICY 4.2 BEHANDLINGAR SPECIFIKT GALLANDE EDGE HR

4.2.2 Seminarier och utbildningar

For att kunna tillhandahalla seminarier och utbildningar, registrera antalet
deltagare, trycka upp ndédvandig dokumentation och for att kunna gora
marknadsfoéringsutskick, har dotterbolaget ett behov av att behandla
deltagarnas personuppgifter.

Behandlingen av dina personuppgifter stodjer sig pa Dina personuppgifter kommer att behandlas av dotterbolaget
dotterbolagets berattigade intresse av att kunna uppratta under den aktuella utbildningen och darefter i ett ar for
deltagarlistor m.m. och i 6vrigt administrera de seminarier marknadsféringsandamal. Dotterbolagets behandling av

och utbildningar som du anmalt dig till. Det ligger dven i din personuppgifterna kommer dock att upphdra tidigare om du
arbetsgivares intresse att du deltar i de utbildningar du visat uttryckligen begar det. Dotterbolaget hanterar samtliga
intresse for. motsvarande férfragningar en gang per manad

Dina personuppgifter som upptagits pa en deltagarlista

kan komma overforas till externa forelasare som haller

i utbildningen samt till anlitade tryckerier. Detta sker i
forberedande syften, sdsom tryck av undervisningsmaterial,
intyg och diplom.
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DE PERSONUPPGIFTER DOTTER-
BOLAGET BEHANDLAR FOR
OVAN NAMNDA ANDAMAL AR:

» For- och Efternamn

+ Kontaktuppgifter sdsom e-postadress,
telefonnummer, arbets-
platsadress och yrkestitel

+ Faktureringsuppgifter

+ Anteckningar infér utbildnings-
tillfallen

+ Uppgifter om kostpreferens

Dessa uppgifter inhdmtas antingen fran
dig som deltagare eller fran kontaktperson
hos kund som skéter anmalningar och
samordning med dotterbolaget infor varje
utbildningstillfalle.



5. For kund eller anvandare
av Edge HR:s digitala
fjanster

| de fall da Edge HR tillhandahaller digitala tjanster intar bolagen en stallning som
personuppgiftsbitrédde. Detta beror pa att kund, vid utnyttjande av dessa tjanster,
tillhandahaller bolaget med personuppgifter och bestammer for vilka andamal de far
behandlas. Dotterbolagens stallning som personuppgiftsbitraden medfédr i dessa fall att
det ar kunden som ansvarar fér behandlingen av anvandares personuppgifter och att
det ar kundens integritetspolicy eller motsvarande informationsdokument som
tilldmpas gentemot anvandarna.

Om du har anvant dig av en digital tjanst i ditt arbete och vill fa reda pa vilka
personuppgifter som Edge HR behandlar om just dig, ber vi dig kontakta din
arbetsgivare som ar ansvarig fér behandlingen av dina personuppgifter. Det ar férst
efter instruktion fran den ansvarige kunden eller arbetsgivaren som Edge HR kan
komma att lamna ut personuppgifterna till dig.




INTEGRITETSPOLICY
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/. Direktmarknadsforing

Du har ratt att invanda mot att dina personuppgifter anvands foér
direktmarknadsféring. Med direktmarknadsféring avses alla typer av
uppsdkande marknadsforingsatgarder, t.ex. via digitala utskick, e-post
och sms. Du har ratt att kostnadsfritt motsatta dig att dina uppgifter
anvands for sddana syften och varje utskick fran dotterbolaget i
marknadsforingssyfte innehaller en mojlighet till avregistrering,

s.k. opt-out. Om du valjer att avregistrera dig fran fortsatta utskick
kommer dotterbolaget att géra en notering i sina system om att
upphdra med att rikta direktmarknadsforing till dig. Dotterbolaget
hanterar samtliga motsvarande forfragningar en gang per manad, Vi
ber darfér om Din forstaelse och talamod fér detta.



8. Skyddet o6r dina
personuppgifter

Dotterbolaget har vidtagit en rad sakerhetsatgarder for att
tillse att dotterbolagets behandling av personuppgifter sker

pa ett sakert satt och for att skydda de personuppgifter

som behandlas mot olovlig tillgang, obehdérig behandling

och missbruk. T.ex. ar tillgangen till de system i vilka
personuppgifterna lagras begransad till dotterbolagens
anstallda och tjansteleverantdrer som behdver na uppgifterna
inom ramen for sina arbetsuppgifter. Dessa ar aven
informerade om vikten av att sakerheten fér personuppgifterna
uppratthalls och det har upprattats interna rutiner som bl.a.
reglerar anvandningen av |dsenord och arbete som sker
utanfér kontoret och utomlands. Dotterbolaget dévervakar aven
kontinuerligt sina system for att upptacka sarbarheter och foér
att skydda dina personuppgifter.



INTEGRITETSPOLICY

9. Anvandning av
personuppgiftsbitraden

| de fall det ar nédvandigt for att dotterbolaget ska kunna erbjuda sina
tjanster kommer det att 6verféra dina personuppgifter till foretag som i
forhallande till dotterbolaget ar sa kallade personuppgiftsbitraden. Dessa
far bara behandla de 6verférda uppgifterna for dotterbolagets rakning

och i enlighet med dotterbolagets uttryckliga instruktioner. Dotterbolaget
overfor bara dina personuppgifter till sddana personuppgiftsbitraden for
andamal som ar férenliga med de andamal for vilka dotterbolaget har
samlat in uppgifterna. Dotterbolaget har ingatt skriftliga avtal med samtliga
personuppgiftsbitraden for att sakerstalla att dessa foljer dotterbolagets
sakerhetskrav, begransningar samt krav avseende internationell éverforing
av personuppgifter.
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10. Platsen tor behandling
aVv personuppgifter

Dotterbolaget har som mal att alltid behandla dina personuppagifter inom EU/
EES dar alla dotterbolagens egna IT-system finns. Det kan dock férekomma
att dina personuppgifter delas med personuppgiftsbitraden som antingen
sjalva eller genom underleverantdrer ar etablerade eller lagrar information i ett
land utanfér EU/EES. | sadant fall kommmer dotterbolaget att vidta alla rimliga
legala, organisatoriska och tekniska atgarder som kravs for att sakerstalla att
skyddsnivan ar densamma som inom EU/EES. Detta kommer att ske antingen
genom ett beslut av EU-kommissionen om att landet ifraga sakerstaller en
adekvat skyddsniva eller genom anvandandet av ldmpliga skyddsatgarder
sasom standardavtalsklausuler eller godkanda uppférandekoder i dotter-
bolagets avtal med sadana personuppgiftsbitraden.



11. Dina rattigheter som .
registrerad

Du som registrerad har alltid ratt att gdra dina rattigheter
ande mot det dotterbolag du har haft kontakt med .,
ontakta dotterbolaget pa adressen under av

yo@[dotterbolaget].se. P& foljande sidor finn
skrivning av vilka rattigheter du kan gora gall

INTEGRITETSPOLICY
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111 Ratten till tillgang

Om du vill fa 6kad forstaelse for vilka personuppgifter vi behandlar om just
dig kan du begéra att fa tillgang till uppgifterna. Informationen kommer

att lamnas i formen av ett registerutdrag som anger vilka personuppgifter
vi behandlar, for vilka @ahdamal vi behandlar dem, var uppgifterna har
inhamtats ifran, vilka tredje parter som uppagifterna har éverforts till samt
hur lange uppgifterna kommer att lagras. Om din begaran gérs i elektronisk
form kommer informationen att tillhandahallas i ett elektroniskt format som
ar allmant anvant, om du inte begar nagot annat.

11.2 Ratten till rattelse

Du har ratt att utan drdjsmal fa felaktiga uppgifter om dig rattade. Du
har aven ratt att komplettera ofullstandiga uppgifter, t.ex. genom att
tillhandahalla ett kompletterande utlatande.



1. DINAR

'_'(Do'tt‘
prer ma

a. Personu
andamal

behandla

. Du aterk
stodjer
annan

b. D

ring av dina personuppgifter
anterar motsvarande forfragningar en gang
som Vi behandlar om dig ifall:

erna inte langre ar ndédvandiga for de
ka de samlades in eller pa annat satt

ditt samtycke for en behandling som
3 samtycke och det finns inte nagon
> grund for behandlingen.

mot en behandling som stodjer sig pa

agning och ditt skal for invandning
vart berattigade intresse

3 behandlas pa ett olagligt satt.

rna maste raderas till féljd av en
else som vi har att uppfylla.

For det fall det finns legala skyldigheter so
att vi omedelbart raderar vissa personupp
vi neka din begaran om radering. Dessa s
finns t.ex. i bokforingslagstiftningen. Det
mojligt att fortsatt behandling ar nddva

vi ska kunna gora gallande, forsvara eller fasts ‘

rattsllga ansprak Skulle det vara sa att vara leg

d




11.4 Ratten till begransning
av pbehandling

Du har ratt att begara att behandlingen av dina personuppgifter
begrdnsas om nagot av féljande alternativ ar tillampligt:

A. Du bestrider personuppgifternas korrekthet under en tid som ger dotterbolaget maojlighet att
kontrollera om uppgifterna ar korrekta;

B. Behandlingen ar olaglig och du motsatter dig att uppgifterna raderas och i stallet begar en
begransning av deras anvandning;

C. Dotterbolaget inte langre behover personuppgifterna for andamalen med behandlingen men du
behover dem for att kunna faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak;

D. Du har invant mot en behandling som stodjer sig pa en intresseavvagning och dotterbolaget
kontrollerar om bolagets berattigade skal vager tyngre an dina berattigade skal.

Om behandlingen har begransats i enlighet med denna punkt far sadana personuppgifter som begransning av
behandling ska ske fér, med undantag for lagring, endast behandlas for att faststalla, gora gallande eller forsvara
rattsliga ansprak eller for att skydda tredje parts rattigheter eller skal som ror ett viktigt allméanintresse for EU
eller for en EU-medlemsstat.



INTEGRITETSPOLICY
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11.6. Aterkallelse av samtycke

| de fall dotterbolags behandling av dina personuppgifter grundar sig pa

ditt samtycke har du alltid ratt att ndr som helst aterkalla ditt samtycke.

Ett tillbakadragande paverkar inte lagligheten av behandlingen som skett
utifran ditt samtycke, innan detta drogs tillbaka. Om du aterkallar ditt
samtycke kommer dotterbolaget inte langre att behandla de personuppgifter
som grundas pa ditt samtycke, savida dotterbolaget inte av legala skal ar
forpliktade att fortsatt behandla dem. Skulle det vara sa att dotterbolagets
legala skyldigheter hindrar dotterbolaget fran att radera dina uppgifter
kommer dotterbolaget i stallet att markera dem sa att de inte langre aktivt
anvands i dotterbolagets system.

Du kan nar som helst skicka ett e-postmeddelande till dpo@[dotterbolaget].
se eller till dpo@wisegroup.se for att aterkalla ditt samtycke. Dotterbolaget/vi
kommer att bemota din forfragan skyndsamt.



11. DINA RATTIGHETER SOM REGISTRERAD INTEGRITETSPOLICY

11.7. Inldamning av klagomal

Datainspektionen ar den myndighet som ar ansvarig for att évervaka
tilldmpningen av lagstiftningen bland féretag som behandlar
personuppgifter. Om du anser att vi eller dotterbolagen behandlar
dina personuppgifter pa ett felaktigt satt kan du, utdver att kontakta
0ss via dpo@[dotterbolaget].se eller dpo@wisegroup.se, lamna in
ett klagomal hos Integritetsmyndigheten.
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12. Anvandningen av cookies,
tags och pixlar

Pa dotterbolagets och var hemsida anvands cookies, tags och pixlar for att forbattra
ditt webbplatssok, dotterbolagets/vara tjanster och dotterbolagets/var hemsida. En
cookie ar en textfil som skickas fran dotterbolagets/var webbserver och som sparas

pa din webblasare eller enhet. Dotterbolaget/vi anvander sig/oss aven av cookies

for dvergripande analytisk information avseende din anvandning av dotterbolagets/
vara tjanster, for att spara funktionella installningar och for att kunna rikta relevant
marknadsforing till dig. Du har sjalv mojlighet att andra installningarna i din webblasare
for anvandningen och omfattningen av cookies. Exempel pa sadan justering ar att
blockera alla cookies eller att radera cookies nar du stanger ner din webblasare.

Las mer om var och vara dotterbolags anvandning av cookies, tags och pixlar i respektive cookiepolicy som
finns pa bolagens hemsidor.



Hoppas vi besvarat dina fragor.
Mer info om 0ss hittar du pa www.wisegroup.se
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