WIS€ GROUP

Forsprang genom manniskor




Hallbarhetsrapport

Koncernchefen har ordet

| februari 2018 anslot sig Wise Group AB till det FN-ledda initiativet Glo-
bal Compact for att vi delar de varderingar som kommer till uttryck i
Global Compacts tio principer inom omradena Méanskliga rattigheter,
Arbetsratt, Miljo och Anti-korruption. Genom anslutningen blir vien del
av ett varldsomspéannande natverk av foretag som integrerar principer-
na i sina strategier, verksamheter och kultur och som drligen rapporterar
sitt forbattringsarbete i dessa avseenden.!

Okad méangfald och jamstalldhet &r hallbart och I&nsamt

Wise Group stravar efter att bidra till en battre, mer hallbar varld utifran
vara forutsattningar. For oss som ar verksamma inom HR ar fragor om
arbetsliv centrala. Vi dr dvertygade om att det basta dr att alla manniskor
far bidra med sina krafter och kunskaper. Infor exempelvis en ny rekry-
tering, vare sig den dr for internt eller externt bruk, stéller vi oss darfor
frdgan: Hur ser normerna ut? Kan vi vanda pa perspektiven? Finns det
andra val att goéra an de gangse? Det dr sa vi kan gora skillnad for vara
uppdragsgivare, for oss sjdlva och for de som soker nya karridrvagar.

Vikan ocksa bidra till ett hallbart och battre fungerande arbetsliv genom
att gora vara processer, tjianster och produkter effektivare och mer dnda-
malsenliga. Bakom varje uppdrag, vare sig det dr av digital eller av mer
handpaldaggande karaktar, aterfinns anstrangningar och tidsatgang fran
saval mottagande part och oss sjalva. Vi stravar darfor kontinuerligt efter
att forenkla och effektivisera var verksamhet, vilket gynnar alla. Genom
att gora detta kan vi tillgodose 6kade krav pa snabbhet och fokusera pa
det som skapar verkligt mervarde. Darfor infor vi annu mer teknikstdd
som automatiserar vissa rutinuppgifter och utvecklar vara digitala tjans-
ter vilket gor att saval vara som vara motparters anstallda far mer tid att
dgna sig at meningsfullt, mellanmanskligt arbete. Medarbetare som far
stimulerande arbetsuppgifter stannar ldngre, blir mer produktiva och &r
béttre rustade att ta sig an professionella utmaningar. Okad hallbarhet
helt enkelt!

Varderingsstyrd organisation

agerar i Global Compacts anda

Wise Group har alltid agerat i Global Compacts anda. Vi dr glada 6ver att
indt och utat tydliggora vart stod till principerna om hallbart féretagan-
de och vart dtagande att fortsétta leva efter dem.

Ingrid Ho6g
Vd och koncernchef Wise Group AB

Varderingar och motiv

Koncernens verksamhet bygger pa insikter om féretagande, arbetsliv,
manniskor och deras drivkrafter. Wise Group vet att framgangsrika fo-
retag byggs av passionerade manniskor. Det &r inte en affarsidé eller
en teknisk 16sning i sig som ger konkurrenskraft och gor foretag fram-
gangsrika utan det &r manniskors engagemang. Manniskor som far an-
véanda hela sin potential och kraft kan férandra varlden.

Med vérdeorden passion, kvalitet och tillvaxt ar det var dvertygelse att
foretag nar forsprang genom manniskor. | koncernen finns specialister
som ser till att kunderna rekryterar ratt fran borjan, utvecklar starkt ledar-
skap och skapar forutsattningar for medarbetarna att vaxa och utveck-
las. M&nniskor mar bra nar de far anvanda sin fulla potential. Genom att
bidra till vara uppdragsgivares framgang bidrar vi till ett mer manskligt
och modigt néringsliv.

Ett ménskligt och modigt naringsliv forstar och ser till att talang, kom-
petens och engagemang kommer till sin ratt oavsett hos vem dessa
egenskaper finns.

Wise Group vill inom ramen for sin verksamhet och inflytandesfar med-
verka till att starka varderingar som stédjer framvéxten av ett arbetsliv
praglat av mangfald och jamstalldhet. Vi &r dvertygade om att vi med
denna instéllning gynnar alla intressenter — inte minst vara aktiedgare.

Det ligger i sakens natur att hallbarhetsfragor som ror arbetsliv ar hogt
prioriterade hos Wise Group. Det dr inom det omradet vi har mojlighet
att gora storst nytta. Men for Wise Group &r hallbarhet ocksa omsorg for
miljo och sunda affarer. Koncernen stravar efter att minimera energifor-
brukning, koldioxidutslépp och avfall i sin och sina kunders och leveran-
torers verksamheter. Vart satt att gora affdrer ska kdnnetecknas av hog
etik bade internt och i férhallande till kunder och andra motparter. Till
exempel ska leverantorer uppfylla minimikrav betrdffande sociala for-
hallanden, miljo och etik. Rapportering till aktiedgare och andra intres-
senter ska praglas av integritet och kvalitet som gar utéver de krav som
stalls av vardepapperslagar och andra regelverk.

1) Dett ar Wise Groups forsta rapport av detta slag. Hallbarhetsrapporten ingar i Wise Groups arsredovinsing 2017. Hallbarhetsrapporten &r uppréttad i enlighet med 6 kap. 12 § Arsredovis-
ningslagen (1995:1554). Rapporten omfattar om inget annat anges, Wise Group AB-koncernen det vill séga moderbolaget och 19 dotterbolag med verksamhet i Sverige, Danmark och Finland. Med
“Koncernen’, “Wise Group”eller “Bolaget”avses i detta avsnitt, om inte annat framgar av kontexten, Wise Group AB med dotterbolag.
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Policyer for hallbarhetsarbetet

For Wise Group utgdr externt givna krav i form av lagar och andra re-
gelverk en miniminiva for hallbarhetsarbetet. De viktigaste externa nor-
merna ar

e Diskrimineringslagen (2008:567).
e Uthyrningslagen (2012:854).

e Foraldraledighetslagen (1995:584).
© Aktiebolagslagen (2005:551)

. Arsredovisningslagen (1995:1554)

 Europaparlamentets och radets forordning (EU 2016/679
"Dataskyddsférordningen”)

 Regler for publika bolag:
- Regelverk for emittenter utgivna av Nasdag Stockholm
- Marknadsmissbruksférordningen
- Svensk kod for bolagsstyrning

® Global Compacts principer for hallbart féretagande
* Interna styrinstrument

Styrelsen for Wise Groupe AB dr ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet
i koncernen och har utfardat policyer och andra styrinstrument. Till de
viktigare hor:

* Arlig plan for férebyggande antidiskrimineringsarbete (sv)

e Jamstalldhets- och mangfaldspolicy (eng)

e Policy mot krdnkande sarbehandling och diskriminering (eng)

® Arbetsmiljopolicy (eng)

© Miljo- och hallbarhetspolicy

» Uppforandekoden (med bland annat anti-korruptionspolicy) (sv)

Det viktigaste interna styrinstrumentet gallande antidiskriminering och
jamstalldhet dr den arliga planen for forebyggande antidiskriminerings-
arbete ("Planen”). Planen redogér for motiven och inriktningen pa arbe-
tet samt mal och ansvarsférdelning. Samtliga anstéllda inom Wise Group
koncernen ska folja Planens riktlinjer och aktivt arbeta for de angivna
malsdttningarna. Planen hanvisar till (de engelsksprakiga dokumenten)
Jamstélldhets- och mangfaldspolicyn, Policyn mot krankande sarbe-
handling och diskriminering samt Arbetsmiljopolicyn for mer detaljera-
de bestdammelser pa respektive omrade.

Miljopolicyn redogor for Koncernens syn pa sitt miljdansvar och hur den
vill bidra till att minimera sin och, sa langt det ar mojligt, kunders och
leverantorers paverkan. Policyn tjdnar som ram for detta arbete som
framforallt ar inriktat pa att minska transporter, material- och energifor-
brukning samt anvandning av miljdbelastande produkter pd Koncer-
nens kontor. Miljoaspekter ska beaktas vid alla inkdp av produkter och
tjdnster. Koncernen har en resepolicy som syftar till kostnadseffektiva
transporter och att minimera miljdpaverkan. Koncernen overvager att
infora klimatkompensation fér samtliga flygresor inom en snar framtid.

Hallbarhetsrapport

Uppférandekoden ar ett overgripande policydokument med riktlinjer
for styrelse, ledning, medarbetare, kunder, leverantérer och andra in-
tressenter betraffande manskliga rattigheter, arbetsmiljo och arbetsrétt,
milj6 och anti-korruption, forhallningssatt till kunder, informationshan-
tering och informationsgivning. Koden &r en bilaga i avtal med framtida
anstallda, kunder, leverantorer och andra intressenter.

Av uppférandekoden framgar att Wise Group stravar efter att upp-
ratthalla en hog affarsetik i alla led av sin verksamhet. Till exempel ska
leverantorer som konkurrerar om kontrakt behandlas opartiskt och
rattfardigt och ska alltid kunna kanna tillit till Wise Groups integritet i
urvalsprocesserna. Wise Group tar avstand fran bestickning i alla former.

Ansvarsférdelning och mal
Styrelsen ansvarar for att dra upp de 6vergripande riktlinjerna for Kon-
cernens hallbarhetsarbete. Koncernchefen, ledningsgruppen samt
vd:arna i Koncernens dotterbolag har ansvar for att operationalisera och
forverkliga styrelsens intentioner.

Jamstalldhet, mangfald och arbetsférhallanden

Vd och koncernchef har det 6vergripande ansvaret for genomforande
av Planen. Fér samordning av koncernens arbete svarar koncernens HR-
chef som ocksa har ansvar for utvecklingen och uppfoljningen av jam-
stalldhetsarbetet i ledningsgruppen. Dotterbolagens vd:ar har ansvar for
det praktiska genomftrandet enligt de anvisningar som finns i Planen.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att ta del av information och att
folja Planen. Planen finns pa koncernens intrandt och hemsida.

Koncernchefen ar miljéansvarig och delegerar arbetet till dotterbola-
gen. Wise Group ska drligen, genom miljogruppen, ta fram milj¢atgarder
for att forverkliga policyn/miljoplanen. Dessa atgarder ska vara mojliga
att folja upp. Miljodtgarder arbetas in i varje drsbudget. Uppfoljning och
utvardering sker genom rapportering till koncernens ledningsgrupp.
Wise Group's miljépolicy ska ses ver arligen och revideras vid behov.

Koncernens stabsenhet ekonomi ansvarar for och samordnar de eko-
nomiadministrativa och finansiella arbetsuppgifterna i hela koncernen.
Den leds av Koncernens finanschefen, tillika vice vd. En viktig del av
enhetens arbete dr att utdva intern kontroll i enlighet med bolagets
system som &r utformat for att sékerstélla efterlevnad av lagar och f6-
reskrifter samt effektivitet i verksamheten. Motverkande av korruption
och andra oegentligheter sker dels med stod av koncernévergripande
och forebyggande insatser (som till exempel utarbetande, revidering
och uppdatering av policys, ekonomihandbok, attestinstruktioner och
rutiner), dels 16pande kontroller genom avstamningar och rapportering.
Wise Group gor fordjupade granskningar av dotterbolagen i enlighet
med ett rullande arsschema i syfte att 6ka transparensen och hitta for-
battringsmojligheter gallande saval afférs- som rapporteringsprocesser.

Risk och riskhantering &r en integrerad del av internkontrollen. For en
redogorelse for Koncernens identifiering och hantering av risk, se sid 28.

2) "2018 ars plan for forebyggande antidiskrimineringsarbete for Wise Group AB"tradde i kraft 1 mars 2018.
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Mal och indikatorer fér hallbarhetsarbetet

Mal for jamstalldhet

Wise Group strévar efter fortsatt jamn konsfordelning i koncernens sty-
relse och koncernens ledningsgrupp. For dessa specifika

grupper &r malet 40 / 60 procent eller jgmnare mot bakgrund av att
Wise Group vill arbeta for att bibehélla en marknadsledande jamstalld
fordelning i dessa grupper.

HR-branschen och de utbildningar som leder dit kdnnetecknas av ett
hogt inslag kvinnor. Wise Group strdvar efter en balanserad kénsfordel-
ning bland sina anstallda vilket givet branschsnittet pa koncernniva
innebdr att mellanchefsledet bor bestad av minimum 30 procent man
och 70 procent kvinnor eller jdmnare.

Vid utgangen av 2017 bestod Wise Groups styrelse av 60 procent kvin-
nor och 40 procent man, Wise Groups ledningsgrupp av 50 procent
kvinnor och 50 procent man. Mellanchefsledet i koncernen bestod vid
samma tidpunkt av 33 procent man och 67 procent kvinnor.

Mal féor medarbetarnéjdhet

Wise Group mater regelbundet medarbetarnas installning till koncer-
nen utifran flera parametrar, daribland arbetsmiljé och ledarskap. Mat-
ningarna visar att tillfredsstallelsen med Wise Group som arbetsgivare,
engagemanget hos medarbetarna och fértroendet for ledarskapet ar
storre an respektive genomsnitt fér branschen. Malet &r att alltid dver-
traffa branschgenomsnitten.

ENPS?

2017

2016

2015

2014 !

o

10 20 30 40 50 60 70
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Tillampning av policyer

Koncernen anvander sig av saval formella som informella verktyg for att
genomfora policyer och planer. Foretagskulturen kdnnetecknas av en
stark tilltro till individens egen férméaga och omdodme och vilar pa bo-
lagets varderingar passion, kvalitet och tillvaxt. Alla medarbetare vantas
bidra till att de sjélva och Koncernen nar sina mal. Ledare pa alla nivaer
har ett sarskilt ansvar och forvéantas anta ett coachande forhallningssatt.

For att stddja ledares och 6vriga medarbetares engagemang i hallbar-
hetsrelaterade fragor genomfors utbildningar, seminarier och andra
typer av kompetensforstarkande arrangemang. Medarbetar- och kund-
nojdhet foljs upp med frekventa undersokningar. Nedan redogors for
viktiga komponenter i det konkreta hallbarhetsarbetet.

ENGAGEMANGSINDEX

BM ----

Matningar genomférda 2017 visar att eNPS , engagemangsindex, och
ledarskapsindex uppgick till 59, 89 samt 84 for Wise Group. Motsvarig-
heterna for jamforbara konsultbolag uppgick till 37, 80 respektive 76.

Jamstalldhet, mangfald och arbetsforhallanden
Kompetensbaserad rekryteringsprocess

Majoriteten av koncernens verksamhet utgors av konsultuthyrning och
rekrytering vilket innebdr att rekryteringsprocessen ar en central afférs-
process. Wise Group vérnar om principen om alla manniskors lika varde
och ska vid rekryteringar uppmarksamma ett brett spektrum av meriter
med syfte att bredda urvalet av kandidater. Bolaget ser mangkulturell
bakgrund som en merit.

3) Employee Net Promoter Score (eNPS) ar en undersokningsmetod som bygger pé fragan: "Hur troligt &r det att du skulle rekommendera det har foretaget som arbetsplats till en van?”
eNPS berdknas genom att minska andelen ambassadarer i foretaget med andelen kritiker. eNPS kan variera fran +100 till -100.
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Annonsering

Wise Group arbetar kontinuerligt och medvetet for att sakerstdlla att
ingen framstalls nedvarderande, diskriminerande, normativt eller stere-
otypt i marknadsféringsmaterial. Fordelningen av antalet

kvinnor man, och hur de framstalls i marknadsféringshanseende ska
beaktas av samtliga som publicerar innehall vare sig det ar for internt
eller externt bruk.

Anstdllning for egen eller kunds rékning

Wise Group anvander en kompetensbaserad metod som matchar s6-
kande mot kompetensprofil. Bade i egna rekryteringar och i rekrytering-
ar for kunds rékning kan Wise Group tilldmpa anonymiserade rekryte-
ringsprocesser, vilket innebdr att kompetensprofilen som presenteras
varken innehéller namn, alder, bilder eller annan information som kan
medverka till en forstarkning av gangse normer. Urval sker pa bred front
och Wise Group samarbetar bland annat med Réttvisefdrmedlingen for
att utdka urvalet med individer fran icke-traditionella bakgrunder.

Wise Group vill ifrdgasatta gangse roller och normer genom medvetna
val utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Fragor att stélla sig infor en ny
rekrytering, vare sig den ar for internt eller externt bruk, och genom hela
processen ar: Hur ser normerna ut? Kan vi vanda pa perspektiven? Finns
det andra val att gora? | det syftet har Wise Group utformat hjalpmedel
som till exempel "Mdngfald - Analysera intern kompetensférsérjning”
men genomfor dven seminarier for externt bruk inom omradet.

Wise Group med dotterbolag varnar om individers personliga integritet
och stravar darfor efter att arbeta med kunder och leverantérer som le-
ver upp till de krav som stélls pa foretag som behandlar personuppgifter.
Likasa &r bolagens medarbetare medvetna om vikten av att i alla delar
uppfylla sina och bolagens skyldigheter enligt gallande dataskyddslag-
stiftning. Koncernens dotterbolag behandlar inom ramen for sina res-
pektive verksamheter en mangd personuppgifter och med anledning
av EU:s dataskyddsforordning (GDPR) har Wise Group inom ramen for
sitt GDPR-arbete gjort en gedigen inventering och éversyn av befintliga
avtal, processer, policys med mera. For att skapa basta mojliga forutsatt-
ningar for Koncernen saval som for vara kunder och medarbetare att for-
std, anpassa sig efter och verka enligt géllande dataskyddslagstiftning,
har Wise Group under mars manad 2018 presenterat sina tolkningar av
GDPR utifran vara tjdnster. Detta har visualiserats pa bland annat Wise
Group's hemsida och ddrmed har vi antagit en branschledande roll i
tolkningsarbetet och underlattat for sdvdl medarbetare som kunder att
pa ett mer hallbart satt arbeta GDPR-enligt.

Alla medarbetare ska ha samma maojlighet till kompetensutveckling och
Wise Group ska som koncern arbeta for att det ska vara lika villkor for
avancemang inom organisationen, utveckling och utbildning.

Atgdrder och aktiviteter

Koncernen foljer I6pande forskning inom HR-omradet och arrangerar
for samtliga anstéllda en tvadagars workshop i koncerngemensam kul-
tur. Deltagarna far gemensamma verktyg som primart underlattar deras
prioriteringsférmaga och att ge och ta emot feedback.

Ett viktigt inslag i foretagskulturen &r betoningen pa sjalvledarskap. Gra-
den av sjélvledarskap och motivation vet vi korrelerar, och med sjélvled-
arskap avses bland annat att varje medarbetare genom sjalvkannedom
och kontinuerlig reflektion tar stort ansvar for den egna utvecklingsvagen.
Darfor rekommenderas medarbetare att tillsammans med sin chef satta
en plan fér ndr och hur ofta man énskar ha en dialog samt agendan.

4) Diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen (2008:567).

For personalledande chefer tillhandahélls dven utbildning en dag per ar
med ldmpligt tema.

Wise Group tillhandahdller vidare ett arligt talangprogram "GreenHou-
se” ddr totalt cirka 10 medarbetare fran dotterbolagen erbjuds ett for
gruppen skraddarsytt uppldgg som utmanar och utvecklar dem sjdlva
och ddrigenom &ven Koncernen. Programmet dr balanserat att méta
saval behov som rimlig tidsatgang. Deltagarna identifieras utifran Wise
Group's varderingar och besitter vad Koncernen finner &r sarskilt viktiga
ledaregenskaper. Med programmet avser Koncernen forbéattra succes-
sionsordningen till ledarpositioner, vilket i sig bidrar till hallbarhet for
medarbetare, Koncernen och dess bolag.

Jamstalldhet och mangfald ska vara en naturlig del av verksamheten
inom Wise Group. Arbetet organiseras for verksamhetens basta, vilket
kraver att alla medarbetare far bidra med sin kraft och kunskap, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religi-
on eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning
eller dlder. Organisationen ska utga fran att alla tar ansvar bade for sin
egen arbetsuppgift och for helheten. Den fysiska och psykosociala mil-
jon ska vara lampad for alla medarbetare.

Atgdrder och aktiviteter

Alla anstallda ska pa ett tidigt stadium, via introduktionen, kanna till Pla-
nen och arbeta i linje med denna. Under introduktionen till koncernen
for nyanstallda ska bdde kvinnliga och manliga medarbetare represen-
tera bolagen.

Wise Group ska ha en positiv attityd gentemot kvinnor och mén som vill
ta ut foraldraledighet. Foraldraskap samt foraldraledighet ska inte vara
ett hinder i karridr och utvecklingsméjligheter utan ses som en vardefull
erfarenhet. Det ska vara mojligt och accepterat for saval kvinnor som
man att forena foraldraskap och arbete inom koncernen. Foraldraledig-
het och vard av barn far inte tas upp vid l6ne- och utvecklingssamtal
som en missgynnande faktor. Wise Group ska fortsatta uppmuntra med-
arbetare, oavsett kon, att ta ut foraldraledighet.

Atgéirder och aktiviteter

Vid atergdng till arbetet ska den foréldralediga fa en introduktion och
vid behov och anpassning av arbetet av chef. Om foréldraledigheten
varat langre dn nio manaders ska den fordldralediga erbjudas att delta i
koncernens introduktionsdagar for nyanstallda.

Moten ska i storsta mojliga man laggas pa tider som passar medarbeta-
ren som ar foréldraledig.

Wise Group koncernen tilldmpar individuell, kompetensbaserad och
konsneutral ldnesattning. Arlig I6nekartlaggning sker inom varje svenskt
dotterbolag inklusive moderbolaget for att sakerstalla likvardig varde-
ring av tjanster inom foretaget. Det ska inte forekomma nagra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Atgdrder och aktiviteter

Ansvarig chef ska I6pande se 6ver hur nya befattningar eller befattning-
ar som andrats i innehall varderas och i samband med I6nerevision ana-
lysera och atgarda om det finns icke-konsneutrala I6neskillnader for lika
eller likvardiga befattningar.
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Hallbarhetsrapport

Wise Group som koncern accepterar inte forekomst av sexuella trakasse-
rier eller krankande sarbehandling i ndgon form utan forvantar sig att de
anstallda medverkar till att forebygga och motverka att detta uppstar.

Atgdirder och aktiviteter

Nya medarbetare ska fa information om policyn och alla medarbetare ar
skyldiga att ta sitt ansvar och motverka sexuella trakasserier. | handelse
av krdnkningar och sexuella trakasserier ska medarbetare handla tydligt
och konsekvent i enlighet med policyn.

Koncernen foredrar elektronisk kommunikation framfor pappersbun-
den och uppmuntrar ocksa sina kunder att i stdrsta majliga utstrackning
anvanda digitala kanaler for kommunikation av dokument och liknande.
Aterhallsamhet ska kanneteckna forbrukning av papper och andra ma-
terial. Leverantdrer ska leva upp till de miljoméal som Koncernen stéller
pa sig sjalv.

Koncernen har en resepolicy som reglerar anvandningen av transport-
medel. | forsta hand ska videokonferenser anvandas for méten med kun-
der. Dér fysiska moten dr nédvandiga ska medarbetare valja kostnadsef-
fektiva och miljovanliga alternativ. Flyg ska anvéndas bara for langvéga
resor dér alternativen medfor stora oldgenheter. Koncernen inférde un-
der 2017 en rutin for central bokning av resor och hotell som underlattar
efterlevnad av resepolicyn.

Wise Group arbetar med férebyggande atgdrder pa flera plan. Rutiner
och kontroller sdkerstaller att avtal tréffas av behdriga och att betalning-
ar av fakturor, l6ner och provisioner sker i enlighet med foreskrifter och
bestammelser.

Visselbldsartjansten ar ett sétt att sl larm om upptdckta eller misstankta
avvikelser fran Wise Groups policyer och etiska riktlinjer. Tjansten mins-
kar risken for missforhdllanden och 6kar sannolikheten for att fram-
gangsrikt hantera eventuella dvertradelser. Koncernen garanterar att
den som anvander tjdnsten i god tro inte drabbas av repressalier.

Visselblasartjansten kan anvandas vid misstanke om brott mot koncer-
nens etiska riktlinjer, till exempel d& det upptacks brister eller risk be-
traffande:

e sdkerhet pa arbetsplatsen

* ekonomiska oegentligheter och korruption

e allvarliga trakasserier och diskriminering

° miljobrott

Medarbetarna har en nyckelroll for att fdnga upp eventuella avvikelser
fran koncernens etiska riktlinjer.

Utmarkelser och samhéllsengagemang

Wise Group utndmndes hosten 2017 till ett av Sveriges ledande foretag
nar det galler kdnsfordelning i borsbolagens ledningsgrupper.

Att skapa férsprdng genom mdnniskor prdglar hela vdr verksamhet och
dven vdrt samhdllsansvar.
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Wise Group bidrar till 6kat kunnande i samhallet om arbetslivsfragor och
HR genom att offentliggdra och sprida sina insikter i form av utredningar
("White Papers”) och bloggar i olika kanaler. Vi bjuder dven I6pande in till
kunskapsbildande seminarier inom HR-omradet.

Wise Group bidrar genom sina dotterbolag med kunskapsdelning in-
ternt och externt via kostnadsfria podcasts dar arbetslivsrelaterade am-
nen berors, ofta tillsammans med externa experter. Veckans Affarer har
uppmarksammat "Pa Jobbet"-podden och har ar 2018 inkluderat den i
sin portfolj, en bra mojlighet for Wise Group att na ut med var kunskap
till annu fler lyssnare.

Mentor Sverige, som vi stédjer, verkar ideellt for att ungdomar ska fa
utvecklas hallbart, hdlsosamt och drogfritt; att ge dem en 6kad fram-
tidstro. Anstallda pa Wise har mojlighet att under ett drs tid vara mentor,
men ocksd att delta i "Jobbmentor” dar de under en halvdag belyser
HR-yrket for gymnasieklasser ute i skolor. Det ar ett satt att starka unga
manniskors intrade i arbetslivet, ge dem erfarenhetsutbyte och dven
fora ut HR- och jamstalldhetsfragor till ungdomar i samhallet. Vi &r vi-
dare stolt partner i Mentor’s drliga traineeprogram dar vi tillhandahaller
ungdomarna en workshop i intervjuteknik och CV-workshop pa vara
Sverigekontor. Workshopen avrundas med att ungdomarna mottar sina
diplom av Mentor.

Varje ar, nar det lackar mot jul, samlar vara Sverigekontor in klader till
behovande och skénker bland annat till Stadsmissionen.

Vibade deltar i och stottar forskning om arbetsplatser genom vart sam-
arbete med Centrum for global HRM (CGHRM), det forsta centrumet for
Human Resources Management i sitt slag i Sverige och i Norden. Visio-
nen dr att skapa en nationell och pa sikt ocksa internationell motesplats
for HRM-fragor for akademi, naringsliv och offentlig sektor. Centrum for
global HRM:s syfte ar att starka svensk HRM-forskning genom att vara
en motesplats och kunskapsbank samt att genom bred forskarsamver-
kan initiera, utveckla och driva relevant HRM-forskning och utveckling
i dialog med naringsliv och offentlig sektor. Wise Group verkar for att
tillsammans med CGHRM frédmja den svenska konkurrenskraften genom
att utveckla kunskap som starker organisationers och individers kompe-
tens samt ett hallbart och balanserat arbetsliv.

Priset Powered by People delas ut av dotterbolaget Brilliant och prisar
Sveriges mest framgangsrika foretag nar det kommer till bra medarbe-
tarupplevelser. Utmarkelsen baseras pa statistik fran medarbetarunder-
sokningar och darmed faktiska uppfattningar om arbetsgivarna. Cirka
200 foretag tavlade 2017 om att fa det prestigefyllda priset. Kriterierna
som ldg till grund fér utmarkelsen var bast resultat i fraga om effektiva
arbetsgrupper, engagerade medarbetare, bra ledare och ett starkt ar-
betsgivarvarumarke.

Wise Group bade inspireras och inspirerar garna. Ett exempel pa detta
ar att Wise Group arligen delar ut Human Growth Award i Sverige, ett
pris som lyfter fram inspirerande idéer och HR-teamen bakom dem. Kri-
terierna dr att teamen skapar attraktiva och hallbara kulturer, innoverar
och frigor kraft hos medarbetarna samt driver affaren framat och skapar
goda métbara resultat.
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