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ERBJUDANDET | KORTHET

Wise erbjuder samtliga aktieegare i Resurs Bemanning att, s€som betalning fer varje aktie i Resurs Bemanning, oavsett aktieslag, erh€lla
antingen

a) en (1) aktie i Wise och ett kontant vederlag om 2,40 kronor, eller

b) en (1) aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett ferlagsbevis som ska utges av Wise (°Ferlagsl€net®). Ferlagsl€net ska lspa
med en €rlig renta om 5,0 procent och ferfalla till betalning den 30 april 2013

KOMMANDE EKONOMISK INFORMATION
Del€rsrapport fer fersta kvartalet 2012 bereknas offentliggeras den 11 maj 2012.

Definitioner

Erbjudandet Erbjudandet till aktieegarna i Resurs Bemanning i enlighet med villkoren i denna
Erbjudandehandling och detta prospekt

Erbjudandehandlingen Denna erbjudandehandling och detta prospekt som upprettats med anledning av Erbjudandet

Ferlagsl€net Ferlagsl€net om hegst SEK 40 800 000 som emitteras med anledning av Erbjudandet p€ de
villkor som anges i avsnittet °Villkor fer Ferlagsl€net®

Ferlagsbevis En andel av Ferlagsl€net om vardera nominellt SEK 2,40

Nya koncernen Wise och Resurs Bemanning efter sammanslagning

OMX NASDAQ OMX Exchange Stockholm AB

Wise, Bolaget eller Koncernen Wise Group AB (publ) med organisationsnummer 556686-3576 med eller utan dotterbolag
beroende p€ sammanhang.

Resurs Bemanning Resurs Bemanning CNC AB (publ)

Wise aktie

Handelpost 1 aktie

ISIN-nummer SE0001991670

Kortnamn WISE
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VIKTIG INFORMATION AVSEENDE AKTIE*GARE UTANFERGVER

Erbjudandet riktar sig inte till personer vars deltagéndis€tter att ytterligare erbjudandehandling eller prospekt uppr€ttas eller
registrering sker eller att negon annan etg€rd feretas utever vad som kr€vs enligt svensk r€tt. Erbjudandehandlingen och annan do-
kumentation h€nferlig till Erbjudandet kommer inte att distribueras och fer inte postas eller pe annat s€tt distribueras eller s€ndas in
i eller till negot land d€r detta skulle feruts€tta att negra sedana ytterligare stg€rder feretas eller d€r detta skulle strida mot till€mpliga
lagar eller regleringar. Wise kommer inte att tilleta eller godk€nna negon sedan distribution. Om negon seker acceptera Erbjudandet
som ett resultat av att direkt eller indirekt ha svertr€tt dessa restriktioner se kan accepten komma att lEmnas utan avseende.
Erbjudandet [€mnas inte, vare sig direkt eller indirekt, genom post eller negot annat kommunikationsmedel (varmed ferstes bland
annat telefax, e-post, telex, telefon och internet) i Amerikas Ferenta Stater, Australien, Kanada, Japan, Nya Zeeland, Sydafrika eller i
negot annat land d€r l€Emnandet feruts€tter att andra etg€rder feretas utever de som kr€vs enligt svensk r€tt. Erbjudandet kan inte
accepteras pe negot sedant s€tt eller med negot se<dant kommunikationsmedeli eller frrn n€mnda [€nder. Varken Erbjudandehandlingen
eller annan information h€nferlig till Erbjudandet kommer att eller fer postas eller spridas pe annat s€tt i eller till nEmnda l€nder. Wise
kommer inte att redovisa negot vederlag under Erbjudandet i eller till n€mnda l€nder.

REGISTRERING OCH LAGVAL MED MERA

Erbjudandehandling har uppré€ttats i enlighet med lagstiftningen i Sverige, N€ringslivets Berskommitt!s regler rerande offentliga
uppkepserbjudanden avseende aktier i svenska aktiebolag vilkas aktier handlas pe vissa handelsplattformar (°Takeover-reglerna®)
samt Aktiemarknadsn€mndens besked om tolkning och till€Empning av Takeover-Reglerna €r till€mpliga pe Erbjudandet.. Tvist re-
rande, eller som uppkommer i anslutning till, Erbjudandet skall avgeras av svensk domstol exklusivt, med Stockholms tingsr€tt som
fersta instans.

Erbjudandehandlingen har godk€nts och registrerats hos Finansinspektionen i enlighet med best€mmelserna i lagen (1991:980) om
handel med finansiella instrument. Finansinspektiengodk€nnande och registrering inneb€r inte neggaranti fren
Finansinspektionens sida fer att sakuppgifterna i Erbjudandehandlingen €r riktiga eller fullst€ndiga.

Erbjudandehandlingen inneheller uttalanden om framtidsutsikter vilka €r Emnade av styrelserna i Wise och Resurs Bemanning och
€r baserade pe styrelsens k€énnedom om nuvarande ferhellanden avseende Wise och Resurs Bemanning, marknadsferhellanden och
i svrigt redande omv€rldsfaktorer. LE€saren ber vara uppmé€rksam pe att uttalanden om framtidsutsikter alltid €r ferenade med os€ker-
het. En investering i aktier i Wise €r ferenad med risk och risktagande. Den som sverv€ger att investera i Wise uppmanas d€rfer att
noggrant studera Erbjudandehandlingen, speciellt Riskfaktorer. Siffrorna i Erbjudandehandlingen har avrundats, medan ber€kningar
har utferts utan avrundning. Detta medfer att vissa tabeller till synes inte summerar korrekt.
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SAMMANFATTNING

Denna sammanfattning skall ses som en introduktion till och ett sammandrag av informationen i Erbjudandehandlingen.
Varje beslut att acceptera Erbjudandet och investera aktier i Wise skall baseras pe Erbjudandehandlingen i dess
helhet och seledes inte endast ps denna sammanfattning. Potentiella investerare uppm€rksammas pe att en person
fer geras ansvarig fer uppgifter som inger eller saknas i sammanfattningen, eller en svers€ttning av den, endast
om sammanfattningen €r vilseledande eller felaktig i ferhellande till andra delar av Erbjudandehandlingen. En
investerare som v€cker talan vid domstol med anledning av uppgifterna i Erbjudandehandlingen kan bli tvungen att
svara fer kostnaderna fer svers€ttning av Erbjudandehandlingen. Styrelsen fer Wise €r ansvarig fer informationen i
Erbjudandehandling.

ERBJUDANDET | SAMMANDRAG

Wise erbjuder samtliga aktie€gare i Resurs Bemanning att, sssom betalning fer varje aktie i Resurs Bemanning, oavsett
aktieslag, erhella antingen

a) en (1) aktie i Wise och ett kontant vederlag om 2,40 kronor, eller
b) en (1) aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett ferlagsbevis som ska utges av Wise (°Ferlagslenet©).

Vid full anslutning till Erbjudandet kommer totalt hegst 17 miljoner aktier att nyemitteras i Wise. Detta motsvarar totalt cirka 11,5
procent av kapitalet och resterna i den Nya koncernen. Wise aktiekapital kar i och med emissionen med totalt 170 000 kronor,
ferutsatt full anslutning till Erbjudandet. Fer Wise nuvarande €gare inneb€r emissionen en utsp€dning om cirka 13,0 procent
avseende kapitalet och resterna. Den del av Erbjudandet som utgers av likvida medel i kontantalternativet kommer Wise att
®nansiera genom banklen som kommer att upptas i Danske Bank.

Anmé£€lningsperioden feor Erbjudandet lsper mellan 21 februari 2012 till och med den 15 mars 2012. Under feruts€ttning att
Wise fullfeljer Erbjudandet senast den 22 mars 2012, vilket sker genom o,entliggerande genom pressmeddelande, ber€knas
redovisning av vederlag kunna peberjas omkring den 4 april 2012 till de aktie€gare som accepterat Erbjudandet. Wise ferbehsller
sig r€tten att ferlEnga anmé€lningsperioden, liksom att senarel€gga tidpunkten fer redovisning av vederlag.

FIRLAGSL"NET | SAMMANDRAG

Varje Ferlagsbevis representerar en andel av Ferlagslenet och utgera ett lspande skuldebrev som £ fritt everlstbart. Ferlagslenet
leper med en erlig r€nta om 5,0 procent fren och med den 1 maj 2012 till och med 30 april 2013 (eller den tidigare dag som
Ferlagslenet oterbetalas). Ferlagslenet lsper seledes utan r€nta fram till och med den 30 april 2012. Lenet €r efterst€llt och icke
s€kerstEllt.

BAKGRUND OCH MOTIV | SAMMANDRAG

Wise har under en I€ngre tid feljt Resurskoncernens utveckling och har tidigt identi®erat styrkan dessa beda bolag kan skapa
genom ett samgeende. Avsikten med ferv€rvet €r att Resurs Bemanning ska bli ett hel€gt dotterbolag till Wise och komplettera
tjf€nsteutbudet genom sin specialistkompetens pe rekryterings- och bemanningstj€nster inom framfer allt IT-sektorn. Wise har

i dag -tta dotterbolag som samtliga verkar som specialister inom olika grenar inom Human Resources. Wise har idag ingen
verksamhet inom IT-omredet och ser d€rfer en stor potential i att i framtiden kunna h€nvisa be®ntliga och nya kunder till det nya
dotterbolaget Resurs Bemanning.

Resurs Bemanning har ett antal kunder som ster fer en relativt stor del av oms€ttningen d€r Resurs Bemanning agerar
underkonsult till feretag som erbjuder outsourcing och konsulttj€nster inom IT. Wise a,€rsmodell kommer att mejliggera att
Resurs i sterre utstr€ckning ska erbjuda sina tj€nster till slutkunder, vilket sannolikt kommer att st€rka marginalerna pe selda
tjf€nster. Vidare kommer stor vikt att [€ggas pe cross-selling, det vill s€ga merfers€ljning till be®ntliga kunder i andra delar av
koncernen. Den Nya koncernens *kade storlek och breddade tj€nsteutbud inneb€r €ven en mejlighet att konkurrera om sterre
och mer ferdelaktiga avtal.

DEN NYA KONCERNEN | KORTHET

Resurs Bemanning kommer att bedriva sin verksamhet som ett hel€gt dotterbolag, ps samma s€tt som svriga bolag inom Wise
koncern, med fullt fokus pe rekrytering och bemanning inom sitt specialistomrede IT. Den del av Resurs Bemannings verksamhet
som i nul€get bedrivs i bolaget EkonomResurs kommer sannolikt att integreras med dotterbolaget Wise Professionals. Avsikten
€r att pe alla s€tt ta tillvara Resurs Bemannings framgengsrika medarbetare samt de starka kundrelationer som Resurs Bemanning
har knutit genom eren. Wise har inte fer avsikt att direkt fer€ndra negra anst€liningsvillkor fer Resurs Bemannings medarbetare
annat €n att mejligtvis erbjuda liknande provisionssystem som i svriga koncernen. Resurs verksamheter i Geteborg och Malme
kommer att integreras med Wise pe respektive ort och d€rmed st€rka koncernens positioner i dessa omreden.

WISE | KORTHET
Verksamhet

Wise Group AB €r moderbolag i en koncern som €ger, startar, driver och utvecklar specialistbolag inom Rekrytering,
Bemanning och HR/Personalomredet. Wise erbjuder en helt€ckande portfslj av tjEnster for sev€l operativ som strategisk HR.
Varje dotterbolag och aff€rsomrede drivs som sj€lvst€ndiga enheter med egen ledning. Bolagen drar ferdel av gemensamma
stabsfunktioner i moderbolaget sesom ekonomi, IT, marknadsfering, HR och management. Genom denna struktur €r varje
aff€rsomrede specialiserat pe sitt omrede men kan dra nytta av gruppens samlade kompetens.
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*Konsoliderat per den 15 juni 2011

Finansiell information i sammandrag fer Wise

kSEK 2011 2014 200¢ 2008
OnLine 26 401 26 992 27 261 27 936
Professionals 81 247 39 394 18p21 15 443
Consulting 52 69Y 32116 24 1133 29 173
Netsurvey* 18 80B

K2 45 92( 31860 20 4p4 35 625
Eliminering/OH- -3 226 -1 952 -93] -2 424
kostnader

Nedan presenteras Wise finansiella utvecklsagnmandrag fer perioden 1 januari 2008-31 december 2011. R€kenskaperna

har uppré€ttats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS). Reviderade r€kenskaper fren srsredovisningar
fer 2008-2010 €r inferlivadieErbjudandehandlingen via h€nvisning. Bokslutskommunik,n €r feremel fer sversiktlig granskning

av Bolagets revisorer. Samtliga rapporter finns att tillge ps Bolagets hemsida, www.wisegroup.se. Ferutom vad som framger av
Revisors rapport avseende proformaredovisning eller annars uttryckligen anges har ingen information i Erbjudandehandlingen
reviderats eller granskats av Bolagets revisorer.

Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2008 2009

Nettooms€ttning, kSEK 221 847 128 390 89 468 105 773
Rerelseresultat, KSEK 22 575 10 376 -1 098 4 479
Resultat efter ®nansiella poster, KSEK 22 227 10 405 -328 4 386
Resultat per aktie, kr 0,12 0,07 0,00 0,03
Eget kapital per aktie, kr 0,44 0,37 0,30 0,30
Genomsnittligt antal aktier 131180000 131180000 131180000 131 180 000
Avkastning pe eget kapital,'% 30,8% 19,5% neg 10,6%
Avkastning pe totalt kapital,’% 12,7% 11,2% neg 5,4%
Rerelsemarginal % 10,2% 8,1% -1,2% 4,2%
Soliditet % 33,7% 56,8% 58,1% 56,6%
Utdelning 6 559 0 0 0
Antal anst€llda, srsmedeftal 177 121 99 92
Antal anst€llda, vid periodens slut 211 130 100 100

Wid ber€kning av avkastningsmett omfattar resultatet rullande 12-menader

De®nitioner, se ersredovisning 2010

Transaktioner och avtal med nlrst"ende parter

Koncernen har inte gjort negra aff€rer med n€rsteende under 2011 ferutom sedvanliga lsner och ers€ttningar till styrelsen och
feretagsledningen.

Styrelse, koncernledning, r"dgivare och revisorer

Wise styrelse bester av Erik Mitteregger (styrelseordferande), Beter Birath, Ewa Lagerqvist, Torvald Thed,en, Christian Rossi och
Stefan Rossi.

Ledande befattningshavare i Bolaget €r: Stefan Rossi (koncernchef och VD), Charlotte Berglund, Stefan Wikstrem, Johan
Segergren, Ingrid Heeg, Roland Gustavsson, Peter Bolinder, Ken Skoog, Jan Rivi,re Henriques och Susanne Eriksson. Bolagets
revisionsbholag €r Ernst & Young. Stefan Hultstrand €r huvudansvarig revisor och medlem av Far. Corpbox €r ®nansiell redgivare
och Advokat®rman Glimstedt €r legal redgivare.
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Igarstruktur f'r Wise per den 31 december 2011

Namn Innehav Innehav (%)
Stefan Rossi 58 989 288 45,0%
Erik Mitteregger F€rvaltnings AB 16 200 000 12,3%
Segerwiken Holding AB 7 875 000 6,0%
F€rsekringsbolaget Avanza Pension 6 972 599 5,3%
Wescorp AB 3 500 000 2, 7%
Nordnet Pensionsf€rsekring AB 3003 768 2,3%
Ken Skoog 2 258 685 1,7%
Roland Gustavsson 2 181 575 1,7%
Eva JEnsson 2 007 075 1,5%
Banque 'hman S.A 1 437 658 1,1%
Jan Riv're Henriques 1 000 000 0,8%
Svenska Management Gruppen AB 865 000 0,7%
Karin Davegerdh 700 000 0,5%
Almquist&Ottosson Holding AB 680 000 0,5%
Bj€rn Davegerdh 564 150 0,4%
Delsumma 108 234 798 82,5%
Ivriga aktieegare 22 945 202 17,5%
SUMMA 131 180 000 100,0%

Samtligas innehav avser aktuellt innehav per 31 december 2011. Innehaven inkluderar makes, makas, omyndiga barns samt via
bolag der vederb€rande innehar ett betydande sgande och/eller ett betydande inflytande.

RESURS BEMANNING | KORTHET

Resurs Bemanning er ett av Sveriges ledande kompetensf€rs€rjningsf€retag och «r noterat pe OMX First North. Koncernen har
verksamhet €ver hela landet och erbjuder tjsnsterna personaluthyrning, rekrytering, konsultf€rmedling och personalomstelining
inom specialistomredena IT, ekonomi samt kontor & administration. Resurs Bemanning r 1SO-certi®erad samt innehar
branschauktorisation. Verksamheten er koncentrerad till de orter der marknaden f€r bolagets tjsnster or st€rst. Det inneber
att det ut€ver de bemannade kontoren i Stockholm, G€teborg och Malm€ even levererar kompetens €ver hela landet der
koncernens kunder ®nns representerade.

Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2009 2008

Nettoomsettning, kSEK 145 915 145 147 156 591 222151
Re€relseresultat, KSEK -3 143 -3 952 -11 749 -5 029
Resultat efter ®nansiella poster, KSEK -2239 -3431 -10 987 215
Resultat per aktie, kr -0,13 -0,20 -0,62 -0,01
Eget kapital per aktie, kr 2,78 2,91 3,11 3,73
Genomshnittligt antal aktier 17000000 17000000 17000000 17000000
Avkastning pe eget kapital }% neg neg neg neg
Avkastning pe totalt kapital,'% neg neg neg neg
Ré€relsemarginal % -2,15% -2,7% -7,5% -2,3%
Soliditet % 68,1% 60,9% 65,4% 64,3%
Antal anstellda, srsmedeltal 264 276 314 411
Antal anstellda, vid periodens slut 235 273 280 385

RISKFAKTORER

#gande av aktier och F€rlagsbevis er f€renat med ett risktagande. | detta avsnitt redog€rs f€r ett antal riskfaktorer som kan
komma att negativt peverka sevel verdet av Bolagets aktier som Bolagets f€rmega att fullg€ra sina f€rpliktelser mot innehavarna
av F€rlagsbevisen. #ven om de risker som beskrivs utg€r de huvudsakliga riskerna b€r framhellas att even andra faktorer indirekt

kan utg€ra risker.

Nemnda riskfaktorerna er inte framstellda i prioritetsordning och g€r inte ansprek pe att vara utt€mmande. Presumtiva
investerare uppmanas att lesa den detaljerade informationen som framger av Prospektet i dess helhet och att g€ra en egen,
sjelvstendig riskbed€mning. Riskerna er relaterade men inte begrensade till det allmenekonomiska klimatet, skapandet av den
nya koncernen, finansiering, nyckelpersoner i Bolaget, f€rlagsbevisen, aktiens utveckling och legala fregor. Ytterligare riskfaktorer
som Bolaget idag inte kenner till eller som f€r nervarande inte bed€ms som vesentliga kan utvecklas till faktorer som kan komma
att peverka Bolaget i framtiden. F€r mer utf€rlig beskrivning, se avsnittet °Riskfaktorer.®
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RISKFAKTORER

egande av aktier och F€rlagsbevisen or f€renat med ett risktagande. | detta avsnitt redog€rs f€r ett antal riskfaktorer som kan
komma att negativt p,verka s,vel verdet av Bolagets aktier som Bolagets f€rm,ga att fullg€ra sina f€rpliktelser mot innehavarna
av F€rlagsbevisen. sven om de risker som beskrivs utg€r de huvudsakliga riskerna b€r framh,llas att even andra faktorer indirekt
kan utg€ra risker.

Riskfaktorerna nedan er inte framstellda i prioritetsordning och g€r inte anspr k p, att vara utt€mmande. Presumtiva investerare
uppmanas sven att lssa den detaljerade informationen som framg,r av Prospektet i dess helhet och g€ra en egen, sjslvstendig
riskbed€mning. Risker or i f€rekommande fall associerade med antingen Bolaget eller den koncern i vilkken Bolaget sr moderbolag.
Ytterligare riskfaktorer som Bolaget idag inte kenner till eller som f€r nervarande inte bed€ms som vesentliga kan utvecklas till
faktorer som kan komma att p,verka Bolaget i framtiden.

RISKER RELATERADE TILL ERBJUDANDET OCH SKAPANIERI MYA KONCERNEN

Villkor flIr genomflrandet av Erbjudandet

Bolaget f€rbeh,ller sig bland annat retten att inte genomf€ra Erbjudandet om Erbjudandet inte accepteras i s,dan utstreckning
att Bolaget blir sgare till mer en 90 procent av det totala antalet aktier och r€ster i Resurs Bemanning eller om erforderliga
tillst,nd fr,n svenska och utlendska konkurrensmyndigheter inte erh,lls inom f€r Bolaget acceptabel tid eller p, f€r Bolaget
acceptabla villkor. Eftersom dessa villkor ligger utanf€r Bolagets kontroll finns det ingen garanti f€r att Erbjudandet kommer att
genomf€ras. Osekerheten kring Erbjudandets genomf€rande kan leda till att marknadskursen p, aktierna i Bolaget p,verkas
negativt.

Samordningsvinster

| avsnittet °Den Nya koncernen® beskrivs f€rventade effekter med anledning av samg,endet. Bland annat beskrivs de vinster
som samg,endet kan komma att medf€ra. Realiseringen av dessa samordningsvinster beror p, m,nga faktorer och baseras
p, Bolagets bed€mning av de framtida f€rh,llandena. Det kan dock inte ges n,gon garanti f€r att samordningsvinsterna kan
uppn,s i sin helhet.

Integration av flrv"rvat bolag

F€rverv av bolag steller krav p, integration av den nya verksamheten f€r att synergie!ekter ska kunna uppn,s. D, avsikten er att
samordna verksamheterna inom ett ~ertal funktioner er det viktigt att integrationsprocessen l€per e!ektivt och utan betydande
kundf€rluster eller personalavhopp. P,g,r integrationsprocessen under en lsngre tid ®nns en risk att detta p,verkar den Nya
koncernens resultat negativt.

Goodwill

| samband med f€rvervet uppst,r goodwill. Denna goodwill tas upp i sin helhet i den Nya koncernens balansrekning. Skulle
priset, till vilket Bolaget f€rvervar Resurs Bemanning, p, sikt visa sig vara missvisande och leda till nedskrivning, inneber detta att
den Nya koncernens egna kapital, och dermed solvens, minskar.

BOLAGSSPECIFIKA RISKER

Denna riskbeskrivning syftar till att beskriva de risker som er f€rknippade med Bolagets verksamhet och dermed sven Bolagets
mé€jligheter att infria sina ,taganden gentemot innehavarna av F€rlagsbevisen. Nedan anges ett antal bolagsspecifika riskfaktorer
som Bolaget bed€mer som relevanta vid teckning av aktier i Bolaget och vid en investering i F€rlagsl,net.

Legala restriktioner vid en placering

Investeringsverksamheten f€r vissa investerare kan vara underkastad olika rsttsliga eller andra begrensningar, beroende p, t ex
lagstiftning eller interna beslut. Varje investerare ska ha kesnnedom om de regler och begrensningar som geller och huruvida
teckning av aktier i Bolaget eller en investering i F€rlagsl,net «r en tillten placering.

Det allm"nekonomiska I"get

Bolagets resultat samt m€jligheter att fullg€ra sina fE€rpliktelser gentemot innehavarna av F€rlagsbevisen p,verkas av det
allmenna ekonomiska leget och av faktorer som direkt eller indirekt ber€r Bolagets a!ersverksamhet. Det kan handla om
konjunkturmessiga fE€rendringar som p,verkar efterfr,gan p, Bolagets produkter och tjenster. Konjunkturutvecklingen
p,verkas av globala politiska hendelser s,som terroristhandlingar och krig, liksom av marknadsspeci®ka hendelser s,som
investeringsvilja, industriproduktion, graden av arbetsl€shet samt politisk osekerhet.
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Kreditrisker

Med kreditrisk menas den risk att kredittagare inte kan fullgera sina €taganden gentemot Bolaget och risken att sekerheten inte

tecker Bolagets fordran vid en eventuell betalningsoferm€ga. Innehavare av ett Ferlagsbevis har en kreditrisk p€ Bolaget, vilket
inneber att belopp som en innehavare ska erh€lla r beroende av att Bolaget kan infria sina €taganden, vilket i sin tur bland annat
r beroende av att Bolagets kunder och motparter infriar sina €taganden mot Bolaget.

Bolaget ger avsettningar fer kreditferluster vars storlek baseras p£€ tillgenglig information, uppskattningar och antaganden. Det
®nns en risk fer att avsettningarna inte er tillreckliga fer att tecka de kreditferluster som uppst€r vilket kan leda till att Bolagets
resultat p€verkas negativt samt att Bolaget inte kan infria sina €taganden mot innehavare av Ferlagsbevisen.

Kreditverdighet er en bedemning av Bolagets ferm€ga att klara av sina ®nansiella €taganden. Eftersom Bolaget inte har n€got
betyg fr€n kreditverderingsinstitut or det viktigt att varje investerare sjelv kan bilda sig en uppfattning om Bolagets kreditverdighet.

Finansiella risker

Bolaget er i sin verksamhet utever kreditrisker, exponerat fer olika finansiella risker. De finansiella risker som r av sterst betydelse
or likviditetsrisk, finansieringsrisk, renterisk, valutarisk och motpartsrisk. Dessa risker kan komma att p€verka Bolagets resultat
negativt samt Bolagets mejligheter att infria sina €taganden mot innehavare av Ferlagsbevisen.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisken definieras som risken att vid brist p€ likvida medel ej kunna fullgera sina €taganden eller att de endast kan
fullgeras genom uppl€ning av likvida medel till avsevert hegre kostnad eller i versta fall inte alls. Om Bolaget inte kan fullgera sina
€taganden finns det risk fer att de belopp som Bolaget har [€nat inte kan €terbetalas som bereknat. Definitionen av likviditetsrisk
har en nera koppling till definitionen av finansieringsrisken. Likviditetsrisken avser ocks€ risken att finansiella instrument inte
omedelbart kan omsettas i likvida medel utan att minska i verde. Likviditetsrisk uppst€r ner ferfallostrukturen fer Bolagets
tillg€ngar och skulder, inklusive derivat, inte sammanfaller.

Turbulens p€ de globala finansiella marknaderna och i den globala ekonomin kan komma att p€verka Bolagets likviditet negativt
vilket kan komma att p€verka Bolagets mejligheter att infria sina €taganden mot innehavare av Ferlagsbevisen.

Finansieringsrisk

Finansieringsrisken er att vid finansieringsferfall inte lyckas €terfinansiera ferfallet eller endast lyckas I€na till kraftigt <kade
kostnader. Definitionen har en nera koppling till definitionen av likviditetsrisk.

Turbulens p€ de globala finansiella marknaderna och i den globala ekonomin kan komma att p€verka Bolagets finansiering
negativt vilket kan ferssmra Bolagets mejligheter infria sina €taganden mot innehavare av Ferlagsbevisen.

R!Interisk

Renterisk er risken att verdet p€ tillg€ngar och skulder ferendras p€ ett oferdelaktigt sett ner renteniv€er endras. Renterisk uppst€r
om tillg€ngar, skulder och derivat inte har en Ieptidsmatchning. Bolaget er utsatt fer renterisk ner det uppst€r skillnader mellan
rentebindningsperioder, volymer eller referensrentor p€ tillg€ngar, skulder och derivat. Fer Bolaget oferdelaktiga renteendringar
kan leda till att Bolagets resultat p€verkas negativt och fersemra Bolagets mejligheter infria sina €taganden mot innehavare av
Ferlagsbevisen.

Operativa risker

Operativa risker definieras som risken fer ferluster till feljd av icke sndamé€lsenliga eller otillreckliga interna rutiner, menskliga
fel och felaktiga system eller en yttre hendelse. Det kan rera sig om risker kopplade till fel eller brister i produkter och tjenster,
bristfellig intern kontroll, oklara ansvarsferh€llanden, bristfelliga tekniska system, olika former av brottsliga angrepp och bristande
beredskap infer sterningar. Operativa risker existerar i alla delar av Bolagets verksamhet. Operativa brister kan i ferlsngningen
medfera skadest€ndskrav frén t ex kunder som drabbats p€ grund av bristerna. Derutever kan brister i hanteringen av operativ risk
negativt p€verka Bolagets renomm! och verksamhet. Fer det fall Bolagets ekonomiska resultat ferssmras till feljd av hanteringen
av en operativ risk kan det leda till att Bolaget inte kan infria sina €taganden mot innehavare av Ferlagsbevisen.

Konjunkturberoende

En stor del av Bolagets verksamhet bedrivs i Sverige vilket medfer att Bolaget r starkt exponerat fer utvecklingen av den svenska
konjunkturen.

Prisbild

Perioder med minskad aktivitet inom Bolagets verksamhetsomr€den kan leda till minskade intekter vilket kan leda till fersemrat
resultat feor Bolaget.

Prisrisker feor Bolaget kan avse till exempel oferutsedda kostnadsekningar fer personalens lener.

Kunder

D€ Bolagets kunder i huvudsak er bolag er kravet stort p€ Bolaget att erbjuda produkter och tjsnster med rett kvalitet fill
konkurrenskraftiga priser. Det finns en risk fer minskade intekter och ett minskat resultat till feljd av bortfall av sterre kunder.
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Konkurrenter

De marknadepe vilka Bolaget verkar €r i heg grad konkurrensutsatta. Inom vissa verksamhetsomreden och regioner verkar
konkurrenter med i stort sett liknande erbjudanden vilket i vissa fall leder till prispress.

P+ menga av de marknader d€r Bolaget verkar finns ett stort antal mindre akterer. Skulle dessa konkurrenter v€lja en aggressiv
priss€ttning fer att *ka sina marknadsandelar kan detta fe en betydande effekt ps Bolagets resultat.

Nyckelpersoner

Bolaget €r beroende av att kunna rekrytera och behella kvalificerad ledningspersonal och andra nyckelpersoner. Med tanke
pe dessa personers omfattande kunskap om branschen i allm€nhet, och om Bolaget i synnerhet, skulle ferlusten av en eller
flera av dessa personer kunna fe v€sentliga negativa effekter pe sev€l Bolagets verksamhet som pe Bolagets rerelseresultat och
finansiella st€llning i evrigt. Fers€mrade mejligheter fer Bolaget att behella och rekrytera kvalificerad ledningspersonal och
annan kompetent personal pe rimliga villkor, leder till risk fer s€Emre resultat.

Legala risker

Bolagets a!€rsverksamhet €r feremel fer en betydande reglering och peverkas bl.a. av aktiebolagsr€tt, skattelagstiftning
och av redovisningsstandarder. Brott mot eller fer€ndring av denna reglering kan komma att peverka Bolaget negaitivt och
fersvaga dess resultat och ®nansiella st€llning.

Rlttsliga "tg!rder

Bolaget kan ej IEmna negon fers€kran om att det i framtiden ej gers ansprek eller vidtas r€ttsliga stg€rder (inklusive
regleringar) mot Bolaget som kan fe betydande ogynnsam e!ekt pe Bolagets ®nansiella st€lining, resultat eller
marknadsposition.

RISKER RELATERADE TILL BOLAGET AKTIER SAMT FARVISESB

Efterstllida I'n

Ferlagslenet €r ett s.k. efterst€llt len vilket inneb€r att en investerare, i h€ndelse av likvidation, feretagsrekonstruktion eller
konkurs, erheller betalning ferst efter det att fordringshavare med icke efterst€llda fordringar fett fullt betalt. Fer det fall Bolaget
inte har medel att reglera samtliga ferpliktelser finns en risk att sterbetalning av Ferlagslenet inte kan ske. Varje invasterare ber
vara medveten om att det finns en risk fer att den som investerar i Ferlagslenet kan ferlora hela, eller delar av sin placering om
Bolaget blir fersatt i konkurs eller likvidation.

Andrahandsmarknad och likviditet

Bolaget avser inte att organisera negon handel i Ferlagsbevisen. Det kan d€rfer vara ferknippat med stora sverigheter att avyttra
Ferlagsbevisen eller vid avyttring erhella ett pris j€mfert med liknande investeringar som har en utvecklad andrahandsmarknad.

Clearing och Euroclear-systemet

Ferlagsbevisen kommer att vara anslutna till det kontobaserade systemet hos Euroclear Sweden AB, varfer inga fysiska
v€rdepapper ges ut. Clearing och avveckling vid handel sker i Euroclears system liksom utbetalning av r€nta och eterbetalning
av kapitalbelopp. Innehavare av Ferlagsbevisen meste ferlita sig pe ovan n€mnda system fer att motta betalning.

Valutarisk och valutarestriktioner

Bolaget erl€gger som regel nominellt belopp och avkastning pe Ferlagslenet i SEK. Detta medfer vissa risker kopplade till
valutaomr€kning fer de fall valutan avviker fren investerarens egen valuta, vari investerarens finansiella verksamhet frEmst
sker. Detta inkluderar risken fer kraftiga valutakursfer€ndringar (inklusive devalvering och revalvering) sev€l som inferande
er €ndringar av valutaregleringar. En ferst€rkning av den egna valutan i ferhellande till den valuta i vilken placeringen €r
denominerad, minskar placeringens v€rde fer investeraren.

Regering och myndigheter kan infera valutakontroller eller valutaregleringar som fer effekt pe valutakursen. Resultetet av detta
kan inneb€ra att innehavare av Ferlagsbevisen erheller [€gre avkastning, slutlikvid eller nominellt belopp €n ferv€ntat.

$ndrad lagstiftning

Villkoren fer Ferlagslenet baseras pe svensk lag. Villkor fer Ferlagslen €r framtagna i enlighet med svensk r€tt per datumet fer
detta Prospekt. Inga garantier kan I€Emnas avseende den inverkan som mejliga €ndringar av svensk eller utl€ndsk lagstiftning,
eller €ndring av r€tts- eller administrativ praxis kan fe efter utgivandet av Ferlagslenet.

Aktiens utveckling

Bolagets aktie handlas ps NASDAQ OMX First North. Priss€ttningen pe aktien €r beroende av bland annat Bolagets resultat
och finansiella st€llning, fer€ndringar i aktiemarknadens fervEntningar om framtida vinster, marknadens bed«mning av
aktiemarknadens riskpremie, likviditeten i aktien, utvecklingen inom Bolagets marknadssegment samt den =konomiska
utvecklingen i allm€nhet. Vid nedgeng i n€mnda parametrar kan priset ps Bolagets aktier komma att minska.
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Framtida utdelning

Eventuella framtida utdelningar och storlekersedana utdelningar €r bland annat beroende av Bolagets framtida resultat,
finansiella st€lining, kassafl«den och rerelsekapitalbehov. Vid nedgeng i n€mnda parametrar kan storleken pe framtida
utdelningar minska eller kan ingen utdelning komma att Emnas.

Igare med betydande inflytande

Cirka 63 procent av restern8olaget kontrolleras av personer och bolag inom den stersta aktie€gargruppen. 'ven om dessa
aktie€gare inte avtalsm€ssigt €r bundna att agera gemensamt har de, var fer sig eller tillsammans, mejlighet att uteva ett
v€sentligt inflytande pe alla €renden d€r samtliga aktie€gare har restr€tt. Denna koncentration av bolagskontroll kan vara till
nackdel fer andra aktie€gare som har andra intressen €n denna grupp av aktie€gare.
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ERBJUDANDE TILL AKTIEsGARE | RESURS BEMANNINGBAB €P

Den 30 november 2011 lsmnade Wise till aktieegarna i Resurs Bemanning ett offentligt erbjudande att €verlsta samtliga
aktier utgivna av Resurs Bemanning till Wise. Resurs Bemannings aktier or utgivna i tve serier. Dels aktier av serie B, vilka
er upptagna till handel ps NASDAQ OMX First North (°First North®), dels aktier av serie A, vilka icke er marknadsnoterade.
Samtliga aktier i Wise er av samma slag och upptagna till handel pe First North Premier. Wise eger inga aktier i Resurs
Bemanning inf€r Erbjudandet.

VEDERLAGET ENLIGT ERBJUDANDET

Wise erbjuder samtliga aktiesgare i Resurs Bemanning att, sssom betalning f€r varje aktie i Resurs Bemanning, oavsett
aktieslag, erhella antingen;

a) en (1) aktie i Wise och ett kontant vederlag om 2,40 kronor, eller;
b) en (1) aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett F€rlagsbevis.

Erbjudandet motsvarar en budpremie om cirka 53 procent jsmf€rt med den volymviktade genomsnittskursen om cirka 2,21
kronor per Resurs Bemanning-aktie av serie B och om cirka 0,97 kronor per Wise-aktie under de senaste 30 handelsdagarna
fram till och med den 29 november 2011, vilket var den sista handelsdagen f€re Erbjudandets offentligg€rande. Baserat pe
senaste betalkurs f€r aktier i Wise och senaste betalkurs f€r aktier i Resurs Bemanning av serie B, den 29 november 2011,
motsvarar erbjudandet en budpremie om cirka 61 procent och ett budverde om cirka 56 miljoner kronor. Handeln i Resurs
Bemannings aktie av serie B er begrensad och under 2011 har det fram till och med den 29 november totalt omsatts aktier

f€r ett verde om cirka 3 miljoner kronor.

Om Resurs Bemanning, innan vederlag redovisas i Erbjudandet, genomf€r vinstutdelning eller annan verde€verf€ring kan
vederlaget komma att justeras ned med motsvarande belopp.

Den del av Erbjudandet som utg€rs av likvida medel i kontantalternativet kommer Wise att finansiera genom banklen som
kommer att upptas i Danske Bank. Danke Bank har villkorat banklenet av att samtliga aktiesgare i Resurs Bemanning som
eger mer +n 10 procent av aktierna i Resurs Bemanning accepterar Erbjudandet, att F€rlagslenet «r efterstellt banklenet samt
att samtliga aktier i Resurs Bemanning som Wise f€rvervar under Erbjudandet pantf€rskrivs till sekerhet f€r banklenet.

FIRBINDELSER FR"N ST!RRE AKTIE*GARE | RESURS BEMNA&NN

Huvudegarna i Resurs Bemanning, Lilnor Holding B.V, Christina Norin S€derstr€m, Zirkona AB, Nicklas Norin och Leaflink
Holdings Ltd, vilka tillsammans innehar 11 958 103 aktier motsvarande cirka 70 procent av det totala antalet aktier och cirka
83,5 procent av det totala antalet r€ster i Resurs Bemanning, har f€rbundit sig att acceptera Erbjudandet och €verlsta sina
aktier i Resurs Bemanning till Wise mot vederlag i form av en (1) aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett F€rlagsbevis.
F€rbindelserna «r villkorade pe s vis att om annan part offentligg€r ett konkurrerande erbjudande avseende f€rverv av samtliga
aktier i Resurs Bemanning pe villkor som er f€rmenligare f€r aktieegarna i Resurs Bemanning <n villkor i Erbjudandet kan
f€rbindelserna sterkallas om Wise inte inom sju (7) kalenderdagar fren offentligg€randet av det konkurrerande erbjudandet
beslutar att matcha de f€rmenligare villkoren.

AV AKTIEMARKNADSN<MNDEN MEDDELAD DISPENS

Aktiemarknadsnemnden har beviljat Wise dispens fren kravet pe att offentligg€ra erbjudandehandling senast inom sex (6)
veckor fren offentligg€randet av Erbjudandet.

IVRIG INFORMATION

Wise har genomf€rt en begrensad f€retagsutverdering (en se kallad due diligence) av bekrsftande slag i samband med
fE€rberedelserna inf€r Erbjudandet. | samband med f€retagsutverderingen har Wise bland annat granskat vissa avtal. Resurs
Bemanning har bekrsftat f€r Wise att under denna process har ingen information som inte tidigare offentliggjorts och som
rimligen kan f€rventas peverka priset ps Resurs Bemannings aktier delgivits Wise.

Courtage utger ej f€r under Erbjudandet inlsmnade aktier.

Vid full anslutning till Erbjudandet kommer h€gst 17,0 miljoner nya aktier i Wise att emitteras, vilket inneber att aktiesgarna
i Resurs Bemanning erheller en andel av aktierna i Wise om h€gst 11,5 procent av kapitalet och r€sterna. Baserat pe sista
betalkurs den 30 december 2011 f€r Wise aktie, om 0,91 kronor, er marknadsverdet av de nyemitterade aktierna cirka 15,5
miljoner kronor.

Anmelningsperioden f€r Erbjudandet [€per fren och med den 21 februari 2012 till och med den 15 mars 2012. Under
f€rutsettning att Wise fullf€ljer Erbjudandet senast den 22 mars 2012, vilket sker genom offentligg€rande genom
pressmeddelande, bereknas redovisning av vederlag kunna psb€rjas omkring den 4 april 2012 till de aktiesgare som
accepterat Erbjudandet. Wise f€rbeheller sig retten att f€rlenga anmelningsperioden, liksom att senarelegga tidpunkten f€r
redovisning av vederlag.

bSe vidare avsitten °F€rslagslenet i sammandrag® och °Villkor f€r F€rlagslenet®
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Styrelsen fer Resurs Bemanning har beslutat att rekommendera aktie€garna i Resurs Bemanning att acceptera Erbjudandet, se
vidare avsnittet °Uttalande fren styrelsen i Resurs Bemanning®. Per Granath och Christina Norin Sederstrem har inte deltagit i
styrelsens handl€ggning och beslut av fregor och beslut som rer Erbjudandet eftersom de direkt och indirekt ferbundit sig att
acceptera Erbjudandet.

Kostnader i samband med Erbjudandet uppger till cirka 1,5 miljoner kronor.

Fer Erbjudandets fullfsljande g€ller de villkor som anges i avsnittet °Villkor och anvisningar® i Erbjudandehandlingen. Svensk
lag, N€ringslivets Berskommitt,s regler rerande offentliga uppkepserbjudanden avseende aktier i svenska aktiebolag

vilkas aktier handlas pe vissa handelsplattformar (°Takeover-reglerna®) samt Aktiemarknadsn€mndens besked om tolkning
och till€Empning av Takeover-Reglerna €r till€mpliga pe Erbjudandet. Tvist rerande, eller som uppkommer i anslutning till,
Erbjudandet skall avgeras av svensk domstol exklusivt, med Stockholms tingsr€tt som fersta instans.

‘

@wse wise TOOLS

(hefsportal
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VILLKOR OCH ANVISNINGAR

ERBJUDANDE TILL AKTIE!IGARE | RESURS BEMANNING

Wise erbjuder samtliga aktiesgare i Resurs Bemanning att, s€som betalning fer varje aktie i Resurs Bemanning, oavsett
aktieslag, erh€lla antingen;

a) en (1) aktie i Wise och ett kontant vederlag om 2,40 kronor, eller;
b) en (1) aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett Ferlagsbevis .

Vederlagets storlek kan komma att justeras i det fall eventuell utdelning eller annan verdesverfering till aktiesgarna sker innan
slutlikvid redovisats. Courtage utg€r ej i samband med Erbjudandet.

VILLKOR F'R ERBJUDANDETS FULLF"LJANDE
Fullfeljande av Erbjudandet er villkorat av:

1. att Erbjudandet accepteras i s€dan utstreckning att Wise blir egare till mer <n
90 procent av det totala antalet aktier och rester i Resurs Bemanning;

2. att Wise extra bolagsstemma beslutar om apportemission fer att mejliggera att nya aktier i Wise kan lsmnas som vederlag
i Erbjudandet;

3. att inte n€gon annan offentligger ett erbjudande att ferverva aktier i Resurs Bemanning p€ villkor som fer Resurs
Bemannings aktieegare r ferm€nligare *n de villkor som geller enligt Erbjudandet;

4. att varken Erbjudandet eller fervervet av Resurs Bemanning helt eller delvis omejliggers eller vesentligen fersv€ras av
lagstiftning eller annan reglering, domstolsavgerande, myndighetsbeslut eller motsvarande omstendighet, som fereligger
eller skeligen kan ferventas, som ligger utanfer Resurs Bemannings eller Wise kontroll och vilken Wise skeligen inte kunnat
ferutse vid tidpunkten fer offentliggerande av Erbjudandet; och

5. att Wise, utever vad som offentliggjorts av Resurs Bemanning eller p€ annat sett kommunicerats med Wise fere dagen fer
offentliggerandet av Erbjudandet, inte upptecker att information som offentliggjorts av Resurs Bemanning er felaktig eller
vilseledande i n€got vesentligt avseende, eller att Wise upptecker att information om vesentlig omstendighet som borde ha
offentliggjorts av Resurs Bemanning inte har blivit offentliggjord.

Wise ferbeh£€ller sig retten att €terkalla Erbjudandet fer det fall det st€r klart att n€got av ovanst€ende villkor inte uppfyllts

eller kan uppfyllas. S€vitt avser villkor 4 och 5 kommer emellertid ett s€dant €terkallande endast att ske om den bristande
uppfyllelsen or av vesentlig betydelse for Wise ferverv av aktier i Resurs Bemanning. Wise ferbehé€ller sig ocks€ retten att helt
eller delvis fr€nfalla ett eller flera av villkoren enligt ovan, inklusive att fullfelja Erbjudandet vid legre acceptansniv€ en vad som
anges i punkten 1 ovan.

ANMILAN

Aktiesgare i Resurs Bemanning som er direktregistrerade hos Euroclear och som enskar acceptera Erbjudandet skall

inom perioden mellan den 21 februari 2012 och den 15 mars 2012 underteckna och lsmna in ifylld anmelningssedel.
Erbjudandehandling och anmelningssedel sends till direktregistrerade aktiesgare i Resurs Bemanning. Ytterligare
anmelningssedlar och Erbjudandehandling €terfinns p€ Wise hemsida www.wisegroup.se och p€ Aktieinvest hemsida www.
aktieinvest.se. Det er inte till€tet att inkomma med fler en en anmelningssedel.

Anmelningssedeln ska skickas till:

Aktieinvest FK AB

SVARSPOST

Kundnummer 110 394 300

110 06 Stockholm

eller fax till: 08-50 65 17 01

eller p€ e-post till: emittentservice@aktieinvest.se

Observera att anmelningssedeln ska vara Aktieinvest tillhanda senast den 15 mars 2012. Genom att lsmna in anmelan
befullmektigas Aktieinvest att sverl€ta aktier i Resurs Bemanning enligt villkoren i Erbjudandet. Den som er upptagen i den i
anslutning till aktieboken ferda ferteckningen ever panthavare och fermyndare erh€ller inte anmelningssedel utan meddelas
separat.
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F'RVALTARREGISTRERADE INNEHAV

Aktieegare i Resurs Bemanning vars innehav er f€rvaltarregistrerat hos bank eller annan depesf€rvaltare erheller gj
anmelningssedel. Sedana innehavare skall istellet kontakta sin f€rvaltare och anmelan skall ske i enlighet med instruktioner
fren f€rvaltaren.

PANTSATTA INNEHAV
Om aktierna r pantsatta meste even panthavaren fylla i och underteckna anmelningssedel som lsmnas in.

ERBJUDANDEHANDLING OCH ANM!LNINGSSEDLAR

Tryckt version av Erbjudandehandlingen kan erhellas fren Wise. Erbjudandehandlingen kan ockse laddas ner i elektroniskt
format via Internet fren Finansinspektionens (www.fi.se) eller Wise (www.wisegroup.se) hemsida. Blanka anmelningssedlar kan
erhellas fren Wise.

BEKR!FTELSE AV ACCEPT

Efter det att korrekt ifylld anmelningssedel mottagits och registrerats €verf€rs aktierna i Resurs Bemanning till ett ny€ppnat
sperrat VP-konto, apportkonto, i sgarens namn. Som bekreftelse pe detta sends en VP-avi ut som visar insettningen pe
apportkontot. Negon serskild avi som visar utbokningen fren ordinarie VP-konto kommer inte att skickas ut.

REDOVISNING AV VEDERLAG

Redovisning av vederlag kommer att peb€rjas i samband med att Wise offentliggjort att villkoren f€r Erbjudandet uppfylits
eller i annat fall beslutat att fullf€lja Erbjudandet. Under f€rutssttning att ett sedant offentligg€rande kan g€ras den 22 mars
2012 kommer redovisning av vederlag att kunna peb€rjas omkring den 4 april 2012. | samband med redovisning av vederlag
bokas aktierna ut fren apportkontot som dermed avslutas. Ingen VP-avi kommer att skickas ut i samband med utbokningen.
Redovisning av vederlag i form av nyemitterade aktier och (i tillsmpliga fall) F€rlagsbevis sker genom inbokning pe det
VP-konto der aktierna i Resurs Bemanning fanns registrerade. Som bekresftelse pe det sends en VP-avi som visar insettningen
pe VP-kontot. Det kontanta vederlaget betalas till det avkastningskonto som er anslutet till aktieegares VP-konto. Aktiesgare
som inte har negot avkastningskonto anslutet till sitt VP-konto eller vars avkastningskonto er ett bankgiro- eller plusgirokonto
erheller likvid i form av en utbetalningsavi. Om innehavet r f€rvaltarregistrerat sker redovisningen genom respektive
f€rvaltare. Observera att even om aktierna er pantsatta sker utbetalning till avkastningskontot eller det konto panthavaren har
angivit pe anmelningssedein.

RITT TILL FeRLINGNING AV ERBJUDANDET

Wise f€rbeheller sig retten att f€rlenga anmelningsperioden och i samband dermed sven f€reskriva att de ovan nemnda
villkoren skall gella sven under sedan f€rlengning, liksom att senarelsgga tidpunkten f€r redovisning av vederlag. Meddelande
om sedan f€rlengning kommer att offentligg€ras av Wise genom pressmeddelande i enlighet med tillempliga regler och
bestemmelser.

RITT TILL "TERKALLELSE AV ACCEPT

Aktiesgare i Resurs Bemanning eger rett att «terkalla ls'mnad accept. F€r att sterkallelsen skall kunna g€ras gellande skall

en skriftlig terkallelse ha kommit Aktieinvest tillhanda innan Wise offentliggjort att villkoren f€r Erbjudandets fullf€ljande
uppfylits eller, om sedant offentligg€rande inte gjorts under anmelningsperioden, senast klockan 15.00 sista dagen under
anmelningsperioden. Aktieegare vars innehav er f€rvaltarregistrerat och som €nskar sterkalla sin accept skall g€ra detta enligt
instruktioner fren sin f€rvaltare. Kvarster vid en f€rlengning av Erbjudandet villkoren f€r Erbjudandet, skall retten att «terkalla
lemnad accept gella p» motsvarande sett *ven under sedan f€rlengning av Erbjudandet.

TV"NGSINL*SEN OCH AVNOTERING

Se snart som mé€jligt efter det att Wise f€rvervat aktier representerande mer en 90 procent av aktierna i Resurs Bemanning,
avser Wise att begera tvengsinl€sen av resterande aktier i Resurs Bemanning i enlighet med aktiebolagslagen. | samband
hermed avser Wise verka f€r att aktien i Resurs Bemanning avnoteras fren NASDAQ OMX First North f€rutsatt att det kan
ske i enlighet med tillempliga svensk lagar och regler. De aktiesgare som veljer att inte anta Erbjudandet utan kvarste som
aktieegare i Resurs Bemanning b€r mot bakgrund av det ovansteende uppmerksamma att det efter en eventuell avnotering
inte lengre kommer att finnas negon fungerande marknad f€r handel i Resurs Bemannings aktier.

NOTERING AV DE NYA AKTIERNA | WISE

Wise aktie handlas pe NASDAQ OMX First North Premier. De nyemitterade aktierna bereknas bli f€remel f€r handel fren
omkring den 4 april 2012. De nyemitterade aktierna ger rett till utdelning f€rsta gengen pe den avstemningsdag f€r utdelning
som infaller nermast efter att aktierna har registrerats hos Bolagsverket.
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FeRLAGSLENET | SAMMANDRAG

De fullstendiga villkoren f€r F€rlagslenet och F€rlagsbevisen framger av avsnittet °Villkor f€r F€rlagslenet®. F€rlagsbevisen
or denominerade i svenska kronor och utferdas enligt svensk lag. F€rlagsbevisen kommer att anslutas till Euroclears
kontobaserade verdepapperssystem varf€r inga fysiska skuldebrev kommer att utferdas.

Emittent:

Emissionsinstitut:

Instrument:

L!nebelopp:

ISIN-kod:

F"rfallodag:

R#nta:

R#ntef'rfallodag:

F'rtida I"sen:

Euroclear-anslutning:

$ndring av villkoren:

Till#mplig lag:

Wise Group AB (publ), org.nr 556686 3576.

Aktieinvest FK AB, org.nr 556072-2596

F€rlagslen genom utgivande av f€rlagsbevis. Lenet or efterstellt och icke sekerstellt. Varje
F€rlagsbevis representerar en andel av F€rlagslenet och utg€ra ett [€pande skuldebrev som er
fritt €verlstbart.

H€gst SEK 40 800 000 genom utgivande av h€gst 17 000 000 F€rlagsbevis om vardera nominellt
SEK 2,40 kronor eller jsmna multiplar derav.

SE0004391084.

F€rlagslenet fErfaller till betalning den 30 april 2013.

F€rlagslenet I€per med en erlig renta om 5,0 procent fren och med den 1 maj 2012 till och med
30 april 2013 (eller den tidigare dag som F€rlagslenet sterbetalas). F€rlagslenet I€per seledes
utan renta fram till och med den 30 april 2012.

Rentan f€rfaller till betalning den 30 april 2013 (eller den tidigare dag som F€rlagslenet
terbetalas).

Emittenten har, fren och med den 1 november 2012, rett att «terbetala F€rlagslenet i fE€rtid
genom att inl€sa samtliga F€rlagsbevis till nominellt belopp samt upplupen renta bereknat pe
faktiskt antal dagar som F€rlagslenet har [€pt med renta dividerat med 360. Emittenten skall
mkeddela fordringshavarna sin avsikt att [€sa F€rlagslenet i f€rtid senast tre veckor innan inl€sen
sker.

F€rlagsbevisen kommer att anslutas till Euroclears kontobaserade system enligt lagen
(1998:1479) om kontof€ring av finansiella instrument. Detta inneber att f€rlagsbevisinnehavet
registreras pe respektive innehavares vp-konto eller depe. Utbetalning av nominellt belopp och
renta ombes€rjs av Euroclear.

Emittenten eger rett att besluta om endring av Isnevillkor i den men lagstiftning,
domstolsavg€rande eller myndighetsbeslut s krever eller om det i €vrigt - enligt Emittentens
bed€mning - av praktiska skel sr endamelsenligt eller n€dvendigt och fordringshavares
rettigheter inte i negot vesentligt henseende f€rsemras.

Svensk lag skall tillsmpas pe Isnevillkoren och dermed sammanhengande rettsfregor. Tvist
angeende giltighet, tolkning eller tillsmpning av l*nevillkoren skall, liksom andra tvister
herr€rande ur rettsf€rhellan den p.g.a. densamma, avg€ras av allmen domstol med
Stockholms tingsrett som f€rsta instans eller sedan annan domstol som skriftligen accepteras
av Emittenten.
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BAKGRUND OCH MOTIV

Wise har under en lengre tid f€ljt Resurskoncernens utveckling och har tidigt identifierat styrkan dessa beda bolag kan skapa
genom ett samgeende. Avsikten med f€rvervet or att Resurs Bemanning ska bli ett helegt dotterbolag till Wise och komplettera
tjsnsteutbudet genom sin specialistkompetens pe rekryterings- och bemanningstjenster inom framfé€r allt IT-sektorn.

Wise har i dag etta dotterbolag som samtliga verkar som specialister inom olika grenar inom Human Resources. Wise har idag
ingen verksamhet inom IT-omredet och ser derf€r en stor potential i att i framtiden kunna henvisa befintliga och nya kunder till
det nya dotterbolaget Resurs Bemanning.

Resurs Bemanning har idag ett antal kunder som ster f€r en relativt stor del av omssttningen der Resurs Bemanning agerar
underkonsult till f€retag som erbjuder outsourcing och konsulttjsnster inom IT. Wise affersmodell kommer att m€jligg€ra att
Resurs i st€rre utstreckning ska erbjuda sina tjenster till slutkunder, vilket sannolikt kommer att sterka marginalerna pe selda
tjenster. Vidare kommer stor vikt att lsggas pe cross-selling, det vill ssga merf€rseljning till befintliga kunder i andra delar av
koncernen. Den Nya koncernens €kade storlek och breddade tjsnsteutbud inneber sven en mé€jlighet att konkurrera om st€rre
och mer f€rdelaktiga avtal.

Den del av Resurs Bemanning som i nuleget bedrivs i bolaget EkonomResurs kommer sannolikt att integreras med
dotterbolaget Wise Professionals. Wise Professionals och EkonomResurs erbjuder idag i stort sett identiska tjsnster. En
sammanslagning av dessa verksamheter er derf€r naturlig och melet «r att det ska ske under 2012.

Den planerade omorganisationen kommer sannolikt inte att leda till personalneddragningar, Wise melssttning *r snarare
en fortsatt h€g tillvext. Resurs verksamheter i GEteborg och Malm€ kommer att integreras med Wise pe respektive ort och
dermed sterka koncernens positioner i dessa omrsden.

Samgeendet kommer inte att innebera negra omedelbara styrelsef€rendringar. Den Nya koncernens styrelse kommer att veljas
pe Wise nestkommande erssttmma vilken planeras till den 22 maj 2012.

Genom avnotering av Resurs Bemanning minskas kostnader f€r exempelvis framtagandet av finansiella rapporter, revision
samt avgifter till OMX. Det nya bolaget kommer sven att fe en bettre position i upphandlingar av tjsnster. En gemensam
central administration f€r den Nya koncernen inneber ytterligare kostnadsbesparingar med start innevarande er.

Styrelsen f€r Wise med sete i Stockholm er ansvarig f€r informationen i Erbjudandehandlingen. Beskrivningen av Resurs
Bemanning i avsnittet om Resurs Bemanning har granskats av styrelsen f€r Resurs Bemanning med sete i Stockholm enligt
vad som anges i det aktuella avsnittet. Hermed f€rsekras att alla rimliga f€rsiktighetsstgerder har vidtagits f€r att sekerstella att
uppgifterna i Erbjudandehandlingen, sevitt Wise styrelse vet, €verenssttmmer med de faktiska f€rhellandena och att ingenting
or utelemnat som skulle kunna peverka dess inneb<€rd.

Stockholm den 16 februari 2012
Wise Group AB (publ)
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UTTALANDE FReN STYRELSEN | RESURS BEMANNING

Med henvisning till Neringslivets BErskommittes regler r€rande offentliga uppk€pserbjudanden avseende aktier i svenska
aktiebolag vilkas aktier handlas p, vissa handelsplattformar lsmnar styrelsen f€r Resurs Bemanning f€ljande uttalande.

Wise har genom pressmeddelande den 30 november 2012 offentliggjort ett erbjudande att f€rverva samtliga aktier i Resurs
Bemanning, mot en ersettning om en nyemitterad aktie i Wise samt 2,40 kronor, antingen kontant eller genom ett f€rlagsbevis
om nominellt 2,40 kronor som ska utges av Wise.

Jemf€rt med den volymviktade genomsnittliga betalkursen f€r respektive aktie under 30 dagar f€reg,ende offentligg€randet
av Erbjudande, inneber Erbjudandet en premie om cirka 53 procent. Vid en jemf€relse med senaste betalkursen, dagen f€re
Erbjudandets offentligg€rande, uppgick premien till 61 procent.

Styrelsen har baserat sin rekommendation p, en bed€mning av faktorer som Styrelsen ansett vara relevanta f€r Erbjudandet,
inkluderandes bl.a. Resurs Bemannings verksamhet, resultat och finansiella stellning. Styrelsen har sven noggrant analyserat
allment tillgenglig information om Wise och dess verksamhet och bl.a. noterat Wise f€rm,ga till [€Ensam tillvext och snabb
respons vid marknadsf€rendringar.

Styrelsens bed€mning er att Bolaget passar vel in i Wise struktur och genom samg,endet med Wise kompletteras Resurs
Bemannings erbjudande inom IT och Ekonomi med strategiskt viktiga tjsnster inom HR och personalomr,det. Detta leder

i sin tur till industriella f€rdelar genom att den nya koncernen kan erbjuda dess kunder ett mer komplett tjsnsteutbud. Den
volymmessiga storleken p, Wise efter en integration av Resurs Bemanning kommer att gagna verksamheten i den idag starkt
konkurrensutsatta kompetens- f€rs€rjningsbransch som bolagen verkar i.

Sammantaget g€r Styrel$dred€mningen att vederlaget i Erbjudandet «r skeligt och att Erbjudandet er till gagn fér
verksamheten och f€r aktieegarna i Resurs Bemanning. Styrelsen rekommenderar derf€r aktiesgarna i Resurs Bemanning att
acceptera Erbjudandet.

Stockholm den 16 februari 2012
Resurs Bemanning CNC AB (publ)

Styrelsen

2Styrelseledam€terna Christina Norin-S€derstr€ém och Per Granath som, direkt och indirekt, ing,tt villkorade f€rbindelser med Wise om att acceptera
Erbjudandet har inte deltagit i styrelsens €verleggningar och beslut avseende Erbjudandet.
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DEN NYA KONCERNEN

SYNERGIEFFEKTER AV SAMG-ENDET

Genom avnotering av Resurs Bemanning minskas kosfrragbempelvis framtagandet av finansiella rapporter, revision samt
avgifter till OMX. Det nya bolaget komreen att fe en b€ttre position i upphandlingar av tj€nster. En gemensam central
administration feor den Nya koncernen inneb€r ytterligare kostnadsbesparingar med start innevarande er.

Wise ser redan idag hur bolagen i koncernen ofta och i betydande omfattning lyckas sppna derrar fer evriga koncernbolag.
Internt kallas detta fer °cross selling® och understedjs av processer och rutiner sesom arbetsgrupper som kontinuerligt och
strukturerat arbetar fer att utveckla denna typ av fers€ljning.

Styrelsen bedesmer att det kan uppste int€ktssynergier d» Resurs Bemanning blir en del av Wise genom °cross selling® men att
det €r svert att uppskatta v€rdet av detta.

ORGANISATION

Resurs Bemanning kommer att bedriva sin verksamhet som ett hel€gt dotterbolag, ps samma s€tt som evriga bolag inom Wise
koncern, med fullt fokus pe rekrytering och bemanning inom sitt specialistomrede IT. Den del av Resurs Bemannings verksamhet
som i nul€get bedrivs under namnet EkonomResurs kommer sannolikt att integreras med dotterbolaget Wise Professionals.
Avsikten €r att pe alla s€tt ta tillvara Resurs Bemannings framgengsrika medarbetare samt de starka kundrelationer som Resurs
Bemanning har knutit genom eren. Wise har inte fer avsikt att direkt fer€ndra negra anst€llningsvillkor fer Resurs Bemannnings
medarbetare annat €n att mejligtvis erbjuda liknande provisionssystem som i svriga koncernen.

Resurs verksamheter i Geteborg och Malme kommer att integreras med Wise pe respektive ort och d€rmed st€rka koncernens
positioner i dessa omreden.

Inom Wise drivs varje dotterbolag som en egen enhet med egen VD samt ledningsgrupp. | moderbolaget finns ett chefsforum
d€r samtliga av koncernens VD:ar, koncernens CFO och HR-cheeimdresurs Bemannings VD kommerirge i detta
forum.

Samgeendet kommer inte aittneb€ra negra omedelbara styrelsefer€ndringar. Den Nya koncernens styrelse kommer att v€ljas
pe n€stkommande srsstEmma i Wise vilken planeras till den 22 maj 2012.
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Wise Group AB

Wis_e Wise OnLine AB Sale§ Only K2 Search AB Wi‘se Profes- Wist_e Be- Ne_tsurvey Talentum HR Rest_lrs
Consulting AB Sverige AB sionals AB manning AB Bolinder AB AB Bemanning AB

Organisationsstruktur efter fervervet

OMSTRUKTURERINGSKOSTNADER
Inga vesentliga omstruktureringskostnader i anknytning till samg€endet ferventas uppste€.

20 Erbjudande till aktie!lgarna i Resurs Bemanning CMB (publ)



FINANSIELL *VERSIKT PROFORMA

Finansiella principer f€r upprettande av proformaredovisning

Ett ferv€rv av Resurs Bemanning bedems ha en betydande peverkan pe Bolagets balansr€kning och resultatr€kning. En
proformaredovisning feor den Nya koncernen har d€rfer uppréttats fer r€kenskapseret 2011 med utgengspunkt i offentliggjorda,
eversiktligt granskadehokslutskommunik,er feor 2011 fer Wise respektive Resurs Bemanning. Proformaredovisningen har
uppr€ttats endast i syfte att informera om hur ferv€rvet av Resurs Bemanning skulle ha kunnat psverka koncernbalansré€kningen
fer Wise per den 31 december 2011, som om ferv€rvet hade genomferts per detta datum, samt koncernresultatr€kningen fer
perioden 1 januari - 31 december 2011, som om ferv€rvet hade genomferts den 1 januari 2011.

Bolaget presenterar denna proformaredovisning enbart fer illustrativa €ndamel. Proformaredovisningen har till syfte att
informera och belysa fakta samt att beskriva en hypotetisk situation. Proformaredovisningen beskriver inte bolagets verkliga
eller ferv€ntade resultat eller finansiella st€lining. Syftet med proformaredovisningen €r inte heller att visa finansiell st€llning vid
negon specifik framtida tidpunkt eller verksamhetens resultat feor negon framtida period. Proformaredovisningen har uppré€ttats

i enlighet med de redovisningsprinciper som fer n€rvarande tillEmpas av Wise, d v s International Financial Reporting Standards
(IFRS) s* som dessa antagits av EU.

Ferv€rvet sker mot likvid i form av hegst 17 miljoner nyemitterade aktier samt maximalt 40,8 miljoner kronor som ferlagslen.
Koncernmé€ssigt anskaffningsv€rde har i proformaredovisningen ber€knats till 56 miljoner kronor, baserat ps en emissionskurs
om 0,91 kronor per aktie i Wise.

| proformaredovisningen har anskaffningsv€rdet fer aktierna i Resurs Bemanning eliminerats mot redovisat eget kapital i Resurs
Bemanning-koncernen per den 31 december 2011. Det redovisade egna kapitalet framger av Resurs Bemanning-koncernens
balansr€kning per n€Emnda datum.

Vesentliga antaganden f€r proformaredovisningen

Proformaresultatr€kningen €r uppr€ttad som om Wise ferv€rvat 100 procent av utesteende aktier i Resurs Bemanning per den 1
januari 2011. Proformabalansr€kningen €r uppr€ttad som om Wise ferv€rvat 100 procent av utesteende aktier i Resurs Bemanning
per den 31 december 2011. Antagandet €r att samtliga aktier ferv€rvas med ferv€rvslen; antingen genom upptagande av lsn av
bank eller genom utgivande av Ferlagslen.

lverv€rdet i ferv€rvsanalysen har redovisats som immateriella tillgengar i proformabalansr€kningen. En detaljerad ferv€rvsanalys
kommer att uppr€ttas efter det att ferv€rvet har genomferts. | den utstr€ckning den slutliga ferv€rvsanalysen omfattar
immateriella tillgengar utever goodwill, kommer detta att resultera i effekt €ven pe uppskjuten skatt. Resultatet proforma har
inte belastats med eventuella avskrivningar pe ferv€rvsrelaterade immateriella tillgengar.

Ingen h€nsyn har tagits till synergieffekter i proformaredovisningen eller till emissions- eller transaktionskostnader.

| samband med ferv€rvet av Resurs Bemanning har Wise genomfert en genomgeng av de v€sentligaste skillnaderna mellan

« ena sidan IFRS och ¢ andra sidan de redovisningsprinciper som till€Empas av Resurs Bemanning, ersredovisningslagen och
Bokferingsn€mndens allm€nna red (°GRSP?). Endast en IFRS-justering har gjorts, vilket €r att okapitaliserad r€nta har bokats fren
upplupna int€kter till likvida medel enligt IAS 39 .

Detta st€llningstagande bygger pe information fren Resurs. Wise reserverar sig fer att justeringar kan bli aktuella n€r Wise erheller
mer detaljerad information om Resurs redovisningsprinciper.

Redovisningsprinciper

Proforman €r uppr€ttad i verensst€mmelse med IAS 34 och ersredovisningslagen. Redovisningsprinciper som tillEmpats fer
Wise-koncernen sverensstEmmer, om ej annat anges nedan, med de redovisningsprinciper som anv€ndes vid uppr€ttandet av
den senaste ersredovisningen. De redovisningsprinciper som till€Empas beskrivs i srsredovisningen fer er 2010, not 1.

Nya och €ndrade IFRS standarder och tolkningar fren IFRIC med peverkan fr o m 2011 har inte haft negon betydande peverkan
pe Wise koncernens finansiella rapportering.
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Oreviderad proforma resultat- och balansrekning i sammandrag f'r Den nya koncernen f'r perioden
1 januari + 31 december 2011

Resultatrekning 2011 Wise Resurs Proforma Summa
kSEK IFRS GRS justering Jan-dec
Nettooms ttning 2211847 1451915 367 762
Summa intekter 221 847 145 915 367 762
R!RELSENS KOSTNADER

Frs ljningskostnader -331641 -371513 -71 154
#vrigalexternalkostnader! -291761 -141666 -44 427
Personalkostnader -1331492 -96!604 -230 096
Avskrivningar -21378 -275 -2 653
Summa kostnader -199 272 -149 058 -348 330
R'relseresultat 22 575 -3143 19 432
Finansnetto -216 904 688
Resultat efter #nansiella poster 22 359 -2 239 20 120
Skatt!p$!periodens!resultat -51965 13 -5 952
PERIODENS RESULTAT 16 394 -2 226 14 168
Balansrekning 2011-12-31 Wise Resurs Proforma Summa
kSEK IFRS GRS justering 2011-1231
Immateriellalanl ggningstillg$ngar! 291766 521 30 287
Goodwill 521164 0 41381 56 553
Materiellalanl ggningstillg$ngar! 11878 184 2 062
Finansiellalanl ggningstillg$ngar 81361 124 41670 13 155
Oms ttningstillgsngar 591501 301871 -159 90 213
Likvida!medel 231896 371587 159 61 642
Summa tillg$ngar 175 566 69 287 9 059 253912
Aktiekapital 11312 850 -68CP 1482
Bundnalreserver 104 180 -180¢F 104
#vrigtltillskjutet!kapital 731936 0 1513000 89 236
Balanserat!resultat! -331582 481407 -46!183 -31 356
%rets!resultat 161394 -21226 14 168
Summa eget kapital 58 164 47 211 -31 741 73 634
L$ngfristigalskulder 91475 0 401800 50 275
Kortfristiga!skulder 1071927 221076 130 003
Summa eget kapital och skulder 175 566 69 287 9 059 253912
St lidals kerheter 41000 0 41000
Eventualf'rpliktelsér Inga Inga Inga
Vvaravir nteb rande 141000 0 141000

2)Pamsatta!dotterbolagsaktier!i!moderbolaget.

G!lllBalanserat!resultat'om!48!407'kSEK!och!$rets!resultatlom!-2!226!i'Resurs!Bemanning.

H!!IIIF"rlagsl$n!om!40!800!kSEK!i'samband!med!f'rv rvetlav!Resurs!Bemanning.!Se!lvillkor!f'rlagsi$n!sid!54.
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REVISORS RAPPORT AVSEENDE PROFORMAREDOVISNING

Till styrelsen i Wise Group AB (publ), org nr 556686-3576
Vi har granskat den proformaredovisning som framger pe sidorna 21-22 i Wise Group AB:s prospekt daterat den 16 februari.

Proformaredovisningen har uppr!ttats endast i syfte att informera om hur f'rvirvet av Resurs Bemanning CNC AB skulle ha
kunnat peverka koncernbalansr'kningen f'r Wise Group AB per den 31 december 2011 och/eller hur f'rv!rvet av Resurs
Bemanning CNC AB skulle ha kunnat peverka koncernresultatrlkningen f'r Wise Group AB f'r perioden 1 januari + 31
december 2011.

Styrelsens ansvar
Det !Ir styrelsens ansvar att uppr'tta en proformaredovisning i enlighet med kraven i prospektf'rordningen 809/2004/EG.

Revisorns ansvar

Det Ir vert ansvar att I'mna ett uttalande enligt bilaga Il p 7 i prospektf"rordningen 809/2004/EG. Vi har ingen skyldighet
att I'mna negot annat uttalande om proformaredovisningen eller negon av dess bestendsdelar. Vi tar inte negot ansvar f'r
sedan finansiell information som anv!nts i sammanstlliningen av proformaredovisningen ut"ver det ansvar som vi har f'r de
revisorsrapporter avseende historisk finansiell information som vi Ilmnat tidigare.

UtfIrt arbete

Vi har utf'rt vert arbete i enlighet med Fars rekommendation RevR 5 Granskning av prospekt. Vert arbete, vilket inte
innefattade en oberoende granskning av underliggande finansiell information, har huvudsakligen bestett i att j!'mf'ra den
icke justerade finansiella informationen med k!lldokumentation, bed"ma underlag till proformajusteringarna och diskutera
proformaredovisningen med f'retagsledningen.

Vi har planerat och utf"rt vert arbete f'r att fe den information och de f'rklaringar vi bed"mt n"dv!ndiga f'r att med h"g men
inte absolut s'kerhet f'rslkra oss om att proformaredovisningen har sammanst!lits enligt de grunder som anges pe sidorna
21-22 och att dessa grunder "verensstimmer med de redovisningsprinciper som tilllmpas av bolaget.

Uttalande

Vi anser att proformaredovisningen har sammanstllits pe ett korrekt s!tt enligt de grunder som anges pe sidorna 21-22 och att
dessa grunder "verensstimmer med de redovisningsprinciper som tilllmpas av bolaget.

Stockholm den 16 februari 2012
Ernst & Young AB

Stefan Hultstrand
Auktoriserad revisor
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Aktiekapital och egarstruktur

Aktier i Wise som emitteras i samband med Erbjudandet kommer att tas upp till handel p» NASDAQ OMX First North Premier
med kortnamn WISE. Ber€knad fersta dag fer handel med de nya aktierna €r 4 april 2012.

AKTIE*GARE WISE PROFORMA

Namn Innehav Innehav (%)
Stefan Rossi 58 989 288 39,8%
Erik Mitteregger Fervaltnings AB 16 200 000 10,9%
Segerwiken Holding AB 7 875 000 5,3%
Fers€kringsboalget Avanza Pension 6 972 599 4,7%
Lilian Norin direkt och via bolag 4 169 951 2,8%
Wescorp AB 3 500 000 2,4%
Nordnet Pensionsfers€kring AB 3 003 768 2,0%
Christina Norin-Sederstrem 2 530 587 1,7%
Ken Skoog 2 258 685 1,5%
Roland Gustavsson 2 181 575 1,5%
lvriga aktie€gare 40 498 547 27,3%
SUMMA 148 180 000 100,0%

Samtliga innehav avser aktuella innehav per den 31 december 2011. Innehaven inkluderar makes, maka, omyndiga barn samt
via bolag d€r vedeberande innehar ett betydande €gande och/eller betydande inflytande.
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INFORMATION OM WISE
VERKSAMHET
Affersid€

Wise Group AB ¢r moderbolag i en koncern som eger, startar och utvecklar specialistbolag inom Rekrytering, Bemanning och
HR/Personalomr€det.

Varje dotterbolag och affersomr€de drivs som sjelvstendiga enheter med egen ledning Bolagen drar ferdel av gemensamma
stabsfunktioner i moderbolaget s€som ekonomi, IT, marknadsfering, HR och management.

M
- M€lsettningen er att koncernen ska visa en fortsatt stark tillvext.
- Verksamheten ska drivas med ett positivt kassaflede.

- Bolaget ska vara attraktivt fer investerare.

Utdelningspolicy

Det r styrelsens m€lsettning att Wise ska uppvisa en god och ferutsegbar utdelningstillvext som dock [€ngsiktigt ska fslja
bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tv€ tredjedelar av resultatet efter skatt delas ut till aktiesgarna. Periodvis, ner
bolagets finansiella stelining s€ till€ter eller krever, kan utdelningen till€tas avvika frEén denna norm.

Verksamhetsinriktning

Wise Group AB ¢r moderbolag i en koncern som eger, startar, driver och utvecklar specialistbolag inom Rekrytering, Bemanning
och HR/Personalomr€det. Wise erbjuder en helteckande portfslj av tjsnster for s€vel operativ som strategisk HR. Varje dotterbolag
och affersomr€de drivs som sjelvstendiga enheter med egen ledning. Bolagen drar ferdel av gemensamma stabsfunktioner

i moderbolaget s€som ekonomi, IT, marknadsfering, HR och management. Genom denna struktur er varje affersomr€de
specialiserat p€ sitt omr€de men kan dra nytta av gruppens samlade kompetens.

Milj"frigor

Koncernens grundleggande verderingar er att arbeta aktivt fer att vara en miljsmedveten koncern. Wise bedriver inte n€gon
verksamhet som er anmelnings- eller tillst€ndspliktig enligt Miljsbalken. Det inneber att bolaget uppfyller de krav som stells.
Miljsanpassning sker utifr€n vad som er tekniskt mejligt, ekonomiskt rimligt och miljsmessigt motiverat, med beaktande av
koncernens storlek och resurser.

Det her or SalesOnly

SalesOnly startades under 2010 som ett afforsomr€de i Wise Professionals. Detta affersomr€de fokuserar bara p€ en sak + att
rekrytera seljare till alla typer av feretag der framg€ngstrik ferseljning or berande fer verksamhetens framg€ng.

Oavsett konjunktur r€der det alltid en tydlig efterfrEgan p€ kompetenta seljare. Det er samtidigt en yrkeskategori der det ofta sker
mindre lyckade rekryteringar. Ett hockeylag som ska verva nya spelare vender sig inte till ett bemannings- eller rekryteringsferetag,
utan till n€gon som kan ishockey p€ hegsta niv€. SalesOnly tror att det er samma sak ner det geller ferseljning - best bed*mning
av talang och ferventad prestation ger den som sjelv varit i hetluften. Samtidigt har affersomr€dets konsulter I€ng erfarenhet och
kompetens inom hantverket rekrytering. Konsulterna kan derfer agera med stor pondus med att gera treffande kravprofiler och
velja rett kandidater. Affersomr€dets processer och rutiner bygger p€ en erfarenhet och kunskap som fungerar i praktiken. Under
verksamhets€ret 2011 har affersomr€det genomfert ett 160-tal rekryteringar och antalet uppdrag *kar successivt. SalesOnly er
per den 1 januari 2012 ett eget bolag, SalesOnly Sverige AB.

Det her r Wise Professionals

Wise Professionals er ett rekryterings- och bemanningsferetag inriktat p€ omr€dena ekonomi, marknad, kommunikation och
Human Resources. Bolaget rekryterar inom de flesta branscher och erbjuder ett kompetent sted oavsett om man seker en chef,
specialist eller assistent. Bolaget arbetar med drygt 200 namnkunniga feretag och organisationer med starka varumerken. Dessa
finns feretredesvis i Stockholm, Geteborg och Malme der bolaget ocks€ har kontor.

Wise Professionals erbjuder konsultsted inom tre omr€den; rekrytering, bemanning och second opinion.

Inom rekryteringstjensten sketer bolaget allt fr€n framtagning av kravprofil, annonsutformning, val av mediekanal och
publicering till urval, selektering, intervjuer, personbedsmning och referenstagning. Varje rekryteringsuppdrag genomfers som
ett projekt med en faststelld tidsplan. Processen tar vanligtvis sex till sju veckor och bolaget lsmnar sex m€naders garanti efter
genomfert uppdrag. Bemanningstjensten handlar i heg grad om logistik och snabbhet. Det ska g€ fort, men samtidigt h€lla heg
kvalitet. Kandidater intervjuas lspande fer att sedan finnas tillgengliga ner ferfrEgningar kommer in. Detta sker parallellt med
kundinitierad annonsering och sekning i databaser och netverk. Med bolagets slogan °Lite dyrare + mycket bettre® matchar
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bolagetheg kvalitet och kompetens fer sina kunder genom rimliga Isner feadst€llda konsulterna vilket inneb€r kontinuitet
och lojalitet.

Second opinion €r en personbedsmningstj€nst som bolagets kunder kombinerar med rekrytering i egen regi. Wise
rekryteringskonsult blir ett bollplank fer rekryterande chef men utfer €ven personlighetsanalys med djupintervju samt
referenstagning pe befintliga slutkandidater. Den skriftliga rapporten fren Wise anv€nds som beslutssted och €r ett objektivt
expertutletande.

Det her or Wise Consulting

Wise Consulting €r en ledande aff€rspartner inom HR. Feretaget har tve tydliga aff€rsomreden, Chefs- & Medarbetarutveckling
samt HR Consulting.

Bolagets tj€nster inom HR Consulting €r Interim HR och HR Projects.

Interim HR inneb€r att bolaget har HR-chefer eller specialister som ster till kundens ferfogande fer att uppr€tthella befintlig HR-
funktion vid t.ex. fer€ldraledigheter, sjukskrivningar eller tillf€lliga arbetstoppar. Det blir €ven allt vanligare att sterre feretag har
en viss andel konsulter pe sina HR-avdelningar fer att skapa *kad dynamik och flexibilitet.

HR Insourcing innebé€r att bolaget tillhandaheller HR-chefer och stettar verksamheter som antingen saknar HR-funktion eller har
otillr€cklig egen kompetens. Inom HR Projects ger bolaget in som HR-specialister vid specifika tillf€llen och h€ndelser inom en
verksamhet. Det kan handla om omorganisationer i samband med fusioner, personalneddragningar etc.

| affErsomredet Chefs- & Medarbetarutveckling inger tve tjfEnsteomreden, Outplacement och Development, med ett antal olika
tjEnster pe bede individuell- och gruppnive.

Outplacement handlar om karri€rcoachning i samband med avveckling eller personalminskning. Syftet €r att den coachade ska
hitta ny syssels€ttning, vilket sker via program med varierande [€ngd. Melgruppen €r frEmst chefer och specialister.

Inom Development arbetar bolaget med Chefs- och medarbetarutveckling i form av Karri€rcoachning i utvecklande syfte,
Chefscoachning, Grupp & Teamutveckling, Ledar- & Ledningsgruppsutveckling samt 360-analyser. 360é-analys €r en tj€nst
fer att utveckla ledningsgrupper och chefer. Analysen anv€nds fer att utv€rdera chefer utifren ett urval av egenskaper och
kompetenser. Bolagets insatser g€llande Grupp- & Teamutveckling handlar ofta om att bidra till att gera team mer effektiva.
Samarbete, kommunikation, konflikthantering och teambuidling €r vanliga teman.

Det her or K2 Search

K2 Search €r ett av Sveriges ledande rekryteringsferetag inom sin nisch. Bolaget €r huvudsakligen verksamt i Sverige och
har €ven samarbetspartners i v€rlden via rekryteringsn€tverket CFR Consulting Group. K2 Search fokuserar pe att rekrytera
al€rsorienterade chefer, specialister och kvali®cerade s€ljare.

Feretaget grundades 1996 och bester idag av omkring 30 medarbetare stationerade i Stockholm, Linkeping, Geteborg och
Malme.

K2Search arbetar frEmst med searchuppdrag, ofta i kombination med annonsering. Bolaget arbetar €ven med s+ kallad second
opinion. Det innebé€r att bolaget ger personbedsmningar av kundernas egna kandidater.

K2 Search ster fer kvalitet och till bolaget v€nder sig frEmst feretag som vill rekrytera nyckelpersoner. Merparten av uppdragen
kommer fren lsngvariga kunder men bolaget har €ven ett starkt in" «de av nya kunder som tillkommer genom nejda kunders
rekommendationer.

Det her or Forte Executives (tidigare CFR Executive Search)

Forte Executives erbjuder rekrytering och interim management till ledningspositioner inom svenskt n€ringsliv. Marknaden fer
rekrytering av toppchefer har stor potential men konkurrensen fren etablerade spelare €r tul. Forte Executives fokuserar pe
rekrytering och interim management men erbjuder ockse second opinion, management audit och styrelseutv€rdering.

| al€rsomredets rekryteringsuppdrag arbetar konsulterna med en mycket grundlig research och ser alltid till att menga
kandidater matchas mot den pro®| som efterfregas. Konsulterna [€gger ockse stor vikt vid kvalitetss€kring och ger omfattande
referenstagning pe slutkandidater. Al€rsomredet arbetar med en grundlig bakgrundskontroll via en extern partner fer att
s€kerst€lla kandidatens l€mplighet. Det inneb€r att konsulterna samlar information om kandidaten avseende personliga
ferhellanden, ekonomi, r€ttsliga €renden, bolagshistorik, CV-kontroll samt relationsn€tverk.

Forte Executives ser stor potential fer interim management i Sverige. Interim management handlar inte bara om att fylla en vakans
under en begr€nsad tid utan €r fer menga feretag en avgerande faktor for framgeng. Ferdelarna med interim management €r

att det ger snabbt att komma igeng plus att feretaget fer tillgeng till expertkompetens och en senioritet, som skulle ha varit svert

att attrahera i en permanent lesning.

Forte Executives fokuserar huvudsakligen pe VD, s€ljchefer, Business Development, CFO, CIO, marknad och kommunikation.
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Det her or Wise OnLine

Wise OnLine seljer webbaserade tjsnster inom personalomr€det till feretag och organisationer i Sverige. Tjensterna underlsttar
en e,ektiv hantering av personalfr€gor och sparar dermed tid och resurser fer kunden.

Personalfr€gor steller krav p€ och angé€r alla arbetsgivare i s€vel privat som o,entlig sektor. Dermed blir hela arbetsmarknaden
bolagets arbetsfelt. Bolaget bearbetar privata feretag med “er ¢n fem anstellda och med en omsettning everstigande 10 MSEK.
Bara i Sverige blir det ca 40 000 bolag. Utever dessa tillkommer kommuner, landsting, myndigheter, ekonomiska och ideella
fereningar samt kyrkor och samfund, vilka summerar till ytterligare ca 1 000 organisationer.

Bolagets tjsnster best€r av tv€ produktgrupper, Wise Personalverktyg och Wise HR-system.Wise Personalverktyg hjelper
kunderna att e,ektivt hantera rekrytering, lenebildning, arbetsrett, uppsegningar, arbetsmiljs m.m. Bolaget sekersteller att all
information i databasen er uppdaterad enligt svensk lagstiftning och praxis. | dagsleget har bolaget sver 2 700 aktiva kunder.
Wise Personalverktyg har visat sig vara relativt konjunkturokenslig d€ kunderna i en semre konjunktur har *kat behov av sted
vid t.ex. omstruktureringar och personalneddragningar. Fer att *ka tillvexten med “er kunder och “er produkter per kund er

det viktigt att kunderna verkligen ferst€r ferdelarna och kan anvenda produkterna p€ ett e,ektivt sett. Bolaget erbjuder derfer
utbildning i dess tjsnster och vidareutvecklar dialogen med dess kunder via Internet.

Wise HR-system best€r av produkterna Wise Chefsportal, Wise e-Betyg och Wise e-Rekrytering.

Wise Chefsportal er en Intranettjenst fer feretag och organisationer med information, dokument och lenkar till andra system,
vilket inneber att all personalrelaterad information samlas p€ ett rationellt och sversk€dligt sett. Wise OnLine levererar tjsnsten
via lsnk der bolaget sketer drift, support och vidareutveckling.

Wise e-Betyg er en tjenst fer att skapa kundunika och professionella tjsnstgeringsbetyg. Kunderna er sterre organisationer
samt feretag i sektorer med heg personalomsettning s€som detaljhandel och andra branscher med stora sesongsvariationer.
Produkten erbjuds ocks€ som tilleggsmodul, integrerad i Wise Chefsportal.

Wise e-Rekrytering har en bra position i Sverige och er en av tre marknadsledare s€vel i storlek som tjensteinneh€ll. Wise OnLine
or €terferseljare till e-Rekryteringsverktyget som r svensktutvecklat och «gs, driftas och utvecklas av svenska samarbetspartners.

Det her or Netsurvey

Netsurvey er ledande specialister i Sverige inom kund- och medarbetarundersekningar, med svenska och internationella kunder
i 80 lsnder. Netsurvey grundades 1996 och «gs sedan 2011 av Wise Group AB.

Netsurveys undersekning er ett smidigt verktyg som r enkelt att genomfera och Istt att everblicka fer ett feretag b€de ner det
geller resultat- och ferbettringsarbete. Resultaten av bolagets undersekningar presenteras i en rapportportal der bolagets olika
mé€tt och analyser visar vad som kan ferendras internt och externt, fer att n€ uppsatta m€l. | uppfeljningsprocessen, Netsurvey
°Work Sheet Process?, f€r feretaget en mejlighet att aktivt arbeta med resultatet av undersekningen.

Netsurveyundersekningarna har ett tydligt fokus p€ uppfeljning. Tjensten Facilitering inneber att en handledare frEn Netsurvey
hjslper feretagets arbetsgrupp genom hela processen fr€n att identi®era problem till att ta fram konkreta ferbettringsaktiviteter.
Fokus ligger alltid p€ de frEgor som er viktigast fer att «ka e,ektivitet och engagemang/lojalitet i gruppen.

Netsurveys system er implementerat p€ 40 olika spr€k som engagerar mer *n 400 000 respondenter per €r. Netsurvey konkurrerar
med b€de svenska och internationella undersekningsferetag.

Det her er Talentum HR

Talentum HR seljer, likt Wise Online, webbaserade tjenster inom personalomr€det till feretag och organisationer i Sverige.
Tjensterna underlsttar en e,ektiv hantering av personalfr€gor och sparar dermed tid och resurser for kunden. Talentum HR-
systemlssningar best€r av produkterna; NetRecruiter, som er ett rekryteringssystem fer kundferetag samt Lenev€gen som er ett
system fer att gera lsnekartleggningar fer feretags jemstelldhetsplaner samt lenebildning.

| dagsleget har Talentum HR ever 3 000 aktiva kunder. Talentum HRs produkter har visat sig vara relativt konjunkturokenslig d€
kunderna i en semre konjunktur har <kat behov av sted vid t.ex. omstruktureringar och personalneddragningar. Talentum HR
erbjuder sven utbildning i sina systemtjenster och vidareutvecklar dialogen med sina kunder via Internet.

Talentum HR arrangerar seminarier som er veletablerade p€ den svenska marknaden med tyngdpunkt p€ arbetsrett. Seminarierna
or bl a TIAN-dagen, Arbetsrettsdagen samt Personaldagen. TIAN-dagen har €rligen i snitt 500 betalande deltagare. Talentum HR
arrangerar sven kurser inom arbetsrett.

kSEK 2011 201d 2009 2004
OnLine 26 401 26 912 27 2b1 27 936
Professionals 81247 39 394 18 p21 15 443
Consulting 52 697 32116 24 133 29 173
Netsurvey* 18 80B

K2 45 92( 31840 20 4p4 35 625
Eliminering/OH- -3 226 -1 952 -931 -2 421
kostnader

*Konsoliderat per den 15 juni 2011
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HISTORIK

1991
Wise grundas under namnet Sign On och etablerar en verksamhet fer att s€lja datorer och herdvara.

1992 - 1995

Verksamheten etablerades.

1996
Wise peberjar utvecklingen av det internetbaserade systemet SignForm. Datorer och herdvarufers€ljningen avvecklas.

1997
Wise peberjar utvecklingen av systemplattformen FormPipe. Wise Blankettarkiv och Wise Blanketthotell lanseras.

1998
Wise presenterar en fersta pilotinstallation med FormPipe hos Stadsbyggnadskontoret i Stockholm.

1999
Wise anseker om patent i USA fer FormPipe.

2000
Wise genomfer en nyemission som tillfer bolaget cirka 60 miljoner kronor och bolaget noteras ps Nya Marknaden.

2001
Stockholms stad tecknar ramavtal avseende FormPipe fer anv€ndning i sin centrala plattform.

2002

Wise noteras pe Stockholmsbersens O-lista och genomfer samtidigt en nyemission, som tillfer bolaget 21,7 miljoner kronor
efter emissionskostnader. Wise erheller patent for FormPipe i Sverige och Kanada.

2003

Wise genomfer tve nyemissioner, som tillfer bolaget 23,5 miljoner kronor efter emissionskostnader. Wise ferv€rvar
verksamheten fren konkursboet i NetMaker Secure Payments Europ! AB. | slutet av 2003 beslutas det om fers€ljning av
verksamheterna FormPipe, Blanketthotell & Konstruktion och NetMaker till det egna dotterbolaget FormPipe AB.

2004

FormPipe AB genomfer en riktad nyemission till aktie€garna i Wise varefter bolaget noteras pe Nya Marknaden. Wise
avyttrar sitt innehav i FormPipe. Wise €ndrar strategi och beslutar att fokusera pe HR. Flera tjfEnstemoduler med fokus pe det
personaladministrativa omredet lanseras.

2005

Wise fullfsljer sin redan etablerade strategi att utveckla sitt HR-erbjudande genom att ferv€rva HR-konsultferetaget Wise
Consulting. Bolaget beslutar om namnbyte till Wise Group. Feretaget lanserar fler nya tj€nster inom verksamhetsomredet
OnLine.

2006

Per den 1 augusti fervErvar Wise Svenskt PA forum AB. Ferv€rvet st€rker Wise st€llning pe HR-omredet. Wise tar sista steget i
sin renodling genom att s€lja Office-tjEnsterna i dotterbolaget Sign On AB.

2007

Rerelsen i modebolaget Wise Group AB (org.nr. 556431-0067), senare namn€ndrat till Dagon AB, inklusive aktier i dotterferetag
och intresseferetag, sverfers under fersta kvartalet 2007 till dotterferetaget Wise Online AB (org.nr 556686-3576), senare
namn€ndrat till Wise Group AB. Wise Group AB (org.nr 556431-0067) fervErvar d€refter aktierna i fastighetsbolaget Dagon AB
varvid s€ljarna erheller nyemitterade aktier i Wise Group AB (org.nr 556431-0067). Efter transaktionen €gs Wise Group AB (org.
nr 556431-0067) till 0,7 % av bolagets tidigare aktie€gare och till 99,3 % av fastighetsbolagets tidigare aktie€gare. Aktierna i
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Wise Online AB (org.nr. 556686-3576) utskiftas derefter till moderbolagets tidigare aktiesgare. | samband med transaktionen
tillf€rs Wise Group-koncernen 3,8 miljoner kronor efter avdrag f€r transaktionskostnader. Den verksamhet som bedrivs i Wise
Group AB (org.nr. 556686-3576) med dotterf€retag efter transaktionen er seledes densamma som den verksamhet som f€re
transaktionen bedrevs i Wise Group AB (org.nr 556431-0067) med dotterf€retag. Verksamheten ¢gs av samma aktiesgare f€re
och efter transaktionen.

Som en del i Wise fortsatta strategi att bli en komplett leverant€r av HR-tjenster f€rvervas bolaget under eret KTV, Search AB.
KTV, Search AB, som sedan starten 1996 etablerat sig som ett av de ledande i sin nisch, rekrytering av chefer, kvalificerade
seljare och specialister.

Dotterbolaget Wise Karrier AB byter namn till Wise Professionals AB. Dotterbolaget Svenskt Pa Forum AB byter namn till Wise
Consulting AB.

2008

Stefan Rossi tilltreder som ny VD den 18 april 2008. Stefan Rossi grundade KTV, Search AB 1996 och var bolagets VD fram till
2007 de bolaget f€rvervades av Wise. Wise-koncernen delas upp i dotterbolag med egna tydliga management som arbetar
efter egna tydliga affersidfer. Wise Professionals AB och Wise Consulting AB etablerar sig i Malm€. Wise avyttrar sina aktier i
Sign Form Danmark A/S.

2009

Affersomredet OnLine flyttas €ver fren moderbolaget till ett eget bolag Wise OnLine AB med egen tydlig ledning och

affersidf. KTV, Search AB byter namn till K2 Search AB. K2 Search AB etablerade sig i Link€ping. Wise OnLine AB €ppnade
f€rseljningskontor i Bores. Wise Professionals AB och Wise Consulting AB etablerar sig i GE€teborg. Wise listades pe First North
Premier. Wise Professionals AB blir auktoriserat bemanningsf€retag.

2010

Inom Wise Professionals startar en ny verksamhet, SalesOnly, med specialistkompetens inom rekrytering av seljare. Satsningen
pe Executive Search €kar i och med etableringen av CFR Executive Search, en verksamhet inom K2 Search AB, och en egen
affersomredeschef tillsetts f€r att vidareutveckla verksamheten.

2011

Netsurvey Bolinder AB f€rvervas per den 15 juni 2011. Wise f€rverv av Netsurvey or en kontanttransaktion och f€rvervspriset
uppger till 23,5 Mkr. F€rvervet inkluderar en nettokassa pe ca 8 Mkr samt skattemessiga underskottsavdrag som vid ingengen
av 2011 uppgick till 23,6 Mkr.

CFR Executives Search byter namn till Forte Executives.
SalesOnly etablerar sig i Malm€ och G€teborg.

Talentum HR AB f€rvervas per den 28 december 2011. Wise Groups f€rverv av Talentum er en kontanttransaktion och
f€rvervspriset uppger till 28 Mkr. F€rvervet inkluderar en nettokassa pe ca 12 Mkr
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MARKNAD

°Human Resources® (HR) ¢r ett begrepp som kan vara sv€rt att definiera och ennu sv€rare att bedsma marknadsstorleken p€.
Wise definition av HR ¢r °ARUBAC vilket inneber Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Beh€lla och Avveckla. Inom dessa omr€den er
de olika delmarknaderna av varierande karakter men kennetecknande fer samtliga ¢r kundernas behov av kvalitativa tjsnster
levererade av passionerade medarbetare.

Marknaden fer HR-tjenster utgers i princip av sterre feretag och organisationer i Sverige som har fler en 10 anstella. Det som
tidigare skettes internt, ibland av en personalchef, och inte sellan av linjechefer, har i allt sterre utstreckning kommit att sketas
av specialistferetag inom olika HR-omr€den. Feretag tar ofta hjelp av HR-konsulter ner man ska genomfera ferendringsarbete
eller medarbetarundersekningar och i synnerhet ner resultatet ska analyseras och lsmpliga ferendringar genomferas. Sterre
feretag anvender ocks€ i allt sterre utstreckning headhuntingsferetag ner mer kvalificerade tjsnster ska tills-ttas.

Marknaden fer interimschefer ¢r p€ frammarsch i Sverige. Efterfr€gan er driven av behovet som uppst€r d€ en chef oventat
slutar eller d€ ett speciellt projekt behsver en kompetens som inte finns hos bolagets ordinarie personal.

Tv€ andra tydliga delar av HR-omr€det som vexer starkt er outplacement och karriercoachning. Att attrahera rett kKompetens
blir allt viktigare och dermed ocks€ att ha ett starkt arbetsgivarvarumerke. Ner en arbetsgivare eller en arbetstagare veljer att
avsluta en anstelining er det viktigt att se till S€ att dessa medarbetare sven fortsettningsvis, efter avslutad anstellning, kan
vara ambassaderer fer feretaget. En del av detta arbete or att feretaget erbjuder den tidigare medarbetaren en coach. Det
ger bettre mejligheter fer medarbetaren att framg€ngsrikt ta sig vidare i arbetslivet och det uppfattas alltid som en bra gest
fr€n den tidigare arbetsgivaren. Det i sin tur inneber sterre mejligheter att den tidigare medarbetaren fortsstter att tala vel om
feretaget.

,ven marknaden fer det som kallas fer karrisrcoachning vexer starkt. M€nga medarbetare, som har varit i n€gra €r p€ ett
feretag, kan ibland tycka att karrierutvecklingen g€r fer sakta. Dessa medarbetare er ofta framg€ngsrika och feretagen er oroliga
fer att de ska g€ vidare till andra arbetsgivare om man i det lsget inte kan erbjuda tillreckligt intressanta utvecklingsmejligheter.
En lesning kan vara att medarbetaren f€r samtala med en frist€ende person utanfer feretaget vilket d€ ofta benemns som en
karriesrcoach. Det visar att feretaget satsar p€ medarbetaren och det minskar risken fer att denne lemnar feretaget i fertid.

Den stersta delmarknaden inom HR er bemanning. Bemanningsbranschen skade med 27% under fersta 9 m€naderna 2011
till en omsettning om cirka 16 miljarder kronor. De feretag som ¢r medlemmar i branschorganisationen Bemanningsferetagen
har fer nervarande totalt cirka 60 000 anstellda. Enligt en undersekning av European Confederation of Private Employment
Agencies skulle endast 35 % av de jobb som idag genereras av bemanningsferetag komma ut p€ arbetsmarknaden om
inte bemanningsferetagen existerade. (kella: Branschorganisationen Bemanningsferetagen, Almega). Sverige har en I€g
penetrationsgrad om n€gon enstaka procent av den totala arbetsk€ren. Som jemferelse ¢r denna penetrationsgrad i evriga
Europa ofta p€ flera procent.
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FINANSIELL INFORMATION | SAMMANDRAG

Nedan presenteras Wise finansiella utveckling i sammandrag fer perioden 1 januari 2008-31 december 2011. R€kenskaperna
har uppr€ttats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS). Reviderade r€kenskaper fren ersredovisningar
fer 2008-2010 €r inferlivade i Erbjudandehandlingen via h€nvisning. Bokslutskommunik,n fer 2011 finns pe annan plats

i Erbjudandehandlingen. Bokslutskommunik,n €r feremel fer eversiktlig granskning av Bolagets revisorer. Samtliga

rapporter finns att tillge ps Bolagets hemsida, www.wisegroup.se. Ferutom vad som framger av Revisors rapport avseende
proformaredovisning eller annars uttryckligen anges har ingen information i Erbjudandehandlingen reviderats eller granskats
av Bolagets revisorer.

Redovisningsprinciper

Proforman €r uppré€ttad i sverensst€mmelse med IAS 34 och ersredovisningslagen. Redovisningsprinciper som till€Empats fer
Wise koncern sverensst€mmer, om ej annat anges nedan, med de redovisningsprinciper som anv€ndes vid uppr€ttandet av
den senaste ersredovisningen. De redovisningsprinciper som till€Empas beskrivs i srsredovisningen fer er 2010, not 1.

Nya och €ndrade IFRS standarder och tolkningar fren IFRIC med peverkan fr o m 2011 har inte haft negon betydande peverkan
p* Wise koncernens finansiella rapportering.

kSEK Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2009 2008
Nettoomslttning 221 847 128 390 89 468 105 773

R"RELSENS KOSTNADER

Fers€ljningskostnader -33 641 -24 297 -14 582 -19 143
lvriga externa kostnader -29 761 -14 079 -13 143 -14 861
Personalkostnader -133 492 =77 220 -59 779 -64 049
Avskrivningar -2 378 -2418 -3 062 -3241
Summa kostnader -199 272 -118 014 -90 566 -101 294
R#relseresultat 22 575 10 376 -1 098 4479
Finansnetto -216 29 770 -93
Resultat efter $nansiella poster 22 359 10 405 -328 4 386
Skatt pe periodens resultat -5 965 -1 830 161 -364
PERIODENS RESULTAT 16 394 8575 -167 4022
"vrigt totalresultat 0 0 0 0
SUMMA RESULTAT OCH TOTALRESULTAT F'R PERIODEN 16 394 8 575 -167 4022
Summa totalresultat h!nf #rligt till moderbolagets !gare. 16 394 8 575 -167 4022
Resultat per aktie, fere och efter utsp€dning, kr 0,12 0,7 0,00 0,03

Det ®nns inga utesteende konverteringslen, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle kunna feranleda en potentiell utsp€dning
fer aktie€garna.
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kSEK 31l dec 31 dec 31 dec 31l dec
2011 2010 2009 2008
Immateriella anleggningstillg€ngar 29 766 4107 6 195 8823
Goodwill 52 164 37 459 37 459 37 459
Materiella anleggningstillg€ngar 1878 725 864 1178
Finansiella anlsggningstillg€ngar 8 361 515 592 223
Omsettningstillg€ngar 59 501 24 891 16 359 18 708
Likvida medel 23 896 17 357 6 950 4187
Summa tillgengar 175 566 85 054 68 419 70578
Aktiekapital 1312 1312 1312 1312
lvrigt tillskjutet kapital 74 040 73 936 73 936 73 936
Balanserat resultat inklusive €rets resultat -17 188 -26 91935 494 -35 327
Summa eget kapitd 58 164 48 329 39 754 39921
L€ngfristiga skulder 9 475 1026 610 771
Kortfristiga skulder 107 927 35699 28 055 29 886
Summa eget kapital och skulder 175 566 85 054 68 419 70578
Stellda sekerheter 4000 4 500 4 000 4000
Eventualf'rpliktelser Inga Inga Inga Inga
YSumma renteberande skulder 18 000 0 0 0
kSEK Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2009 2008
Resultat efter ®nansiella poster 9884 10 405 -328 4 386
Avskrivningar 1040 2418 3062 3241
Andel av intressebolags resultat 332 72 -368 -67
Justeringar f'r andra poster som inte ing€r i kassa "det 767 -468 0
Betald skatt -746 -61 -1 004 -943
Kassa "de fr€n den I"pande verksamheten f're 11277 12 839 894 6617
f'rendring av r'relsekapital
Kassa "de fr€n f'rendringar i r'relsekapitalet 10 357 -2 240 1988 8979
Kassa “de fr€n den |"pande verksamheten 21634 10 599 2882 15 596
Kassa "de fr€n investeringsverksamheten -16 190 -192 -119 -248
Kassa "de frEn ®nansieringsverksamheten 8 000 0 -12 732
Periodens kassa "de 13 444 10 407 2763 2616
Likvida medel vid periodens b"rjan 10 452 6 950 4187 1571
Likvida medel vid periodens slut 23 896 17 357 6 950 4187
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Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2008 2009

Nettoomsettning, kSEK 221 847 128 390 89 468 105 773
Re€relseresultat, KSEK 22 575 10 376 -1 098 4479
Resultat efter ®nansiella poster, KSEK 22 359 10 405 4 386
Resultat per aktie, kr 0,12 0,07 0,00 0,03
Eget kapital per aktie, kr 0,44 0,37 0,30 0,30
Genomsnittligt antal aktie 131180000 131180000 131180000 131 180 000
Avkastning pe eget kapital,'% 30,8% 19,5% neg 10,6%
Avkastning pe totalt kapital,% 12,7% 11,2% neg 5,4%
R€relsemarginal % 10,2% 8,1% -1,2% 4,2%
Soliditet % 33,7% 56,8% 58,1% 56,6%
Utdelning 6 559 0 0 0
Antal anstellda, srsmedeltal 177 121 99 92
Antal anstellda, vid periodens slut 211 130 100 100

Wid berskning av avkastningsmett omfattar resultatet rullande 12-menader

De®nitioner, se srsredovisning 2010
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KOMMENTARER TILL FINANSIELL INFORMATION | SAMMANDRA

Nedansteende kommentarer till den finansiella utvecklingen baseras pe de senaste r€kenskapseren 2011, 2010, 2009 och 2008.
Informationen nedan skall [€sas tillsammans med °Finansiell information i sammandrag®.

JIMF"RELSE MELLAN 2011 OCH 2010

Omestttning och resultat

Omsé€ttningen flr perioden uppgick till 221,8 Mkr (128,4 Mkr), en kning med 73 % j€mflrt med motsvarande period
flregeende er.

Wise flrv€rvade medarbetar- och kundunders'kningsflretaget Netsurvey Bolinder AB, som har en srsoms€ttning om ca 30
mkr. Netsurvey Bolinder AB konsoliderades fr.o.m. 15 juni 2011. Exkluderat Netsurvey Bolinder AB !kade oms€ttningen med
60 %. Wise flrv€rvade Talentum HR AB som levererar internettj€nster inom HR. (Talentum HR AB konsoliderades fr.o.m. 28
december 2011 och bidrog inte med negon oms€ttning 2011.) OmsE£ttningstkningen h€rrlr sig till stirsta del till den 'kade
bemanningsverksamheten i aff€rsomredet Professionals d€r antalet uthyrda konsulter har 'kat fren 32 till 93 under perioden,
vilket tillsammans med en !kad rekryteringsoms€ttning ger aff€rsomredet en oms€ttnings!kning pe ca 106 %. "ven Consultings
verksamhet !kade i oms€ttning under 2011 med ca 64 procent jEmflrt med motsvarande period flregeende er.

Rlrelseresultatet flrb€ttrades till 22,6 Mkr j€mflrt med 10,4 Mkr motsvarande period flregeende er.
Resultatet flre skatt flrb€ttrades till 22,4 Mkr j€mflrt med 10,4 Mkr motsvarande period flrgeende er.

Kassafl$de

Koncernens kassafl!de fren den I!pande verksamheten flre fir€ndringar av r'relsekapital 'kade med 10,5 Mkr till 23,3 Mkr (12,8)
och bester till huvuddel av det starka resultatet. Kassafl!det fren flr€ndringar i rirelsekapitalet 'kade med 7,2 Mkr till 4,9 Mkr
(-2,2) vilket bester av bede 'kade kundfordringar och leverant!rsfordringar. Kassafl!det fren investeringsverksamheten var 2012
-33,1 (0,2) i och med flrv€rvet av Netsurvey Bolinder AB och Talentum HR AB. Koncernens flr€ndring av r€nteb€rande skulder
har i och med flrv€rvet av Netsurvey Bolinder AB och Talentum HR AB 'kat kassafl!det fren finansieringsverksamheten med 11,4
till 11,4 Mkr (0). | kassafl!det fren finansieringsverksamheten inger €ven ut utdelning pe 6,6 Mkr (0).

Investeringar och f$rvirv

Tve flretagsflirv€rv gjordes under perioden. Wise Groups flrv€rv av Netsurvey var en kontanttransaktion och flrv€rvspriset
uppgick till 23,5 Mkr. Flrv€rvet inkluderar en nettokassa pe ca 8 Mkr i samband med flrv€rvet upptogs ett len om 15 Mkr, 5 Mkr
amorterades i september samma er. Wise Groups flrv€rv av TalentumHR AB var en kontanttransaktion och flrv€rvspriset uppgick
till 28 Mkr. Flrv€rvet inkluderar en nettokassa pe ca 12 Mkr. Vid flrv€rvstillf€llet erlades 20 Mkr av k!peskillinigen resterande del
ska betalas i andra kvartalet 2012. #vriga investeringar uppgick till 0,8 Mkr(0,2)

JIMF'"RELSE MELLAN 2010 OCH 2009

Omstttning och resultat

Omséttningen flr perioden uppgick till 128,4 Mkr (89,5 Mkr), en 'kning med 44 % jEmflrt med motsvarande period flregeende
o,

Wise Professionals startade en ny verksamhet, SalesOnly, med specialistkompetens inom rekrytering av s€ljare. SalesOnly fick
en bra start och genererade ett stort antal uppdrag. Satsningen pe Executive Search 'kade i och med etableringen av CFR
Executive Search, en verksamhet inom K2 Search, och en egen aff€rsomredeschef tillsattes fIr att vidareutveckla verksamheten.
Likviditeten i koncernen flrst€rktes ytterligare. En viktig aff€rsh€ndelse 2010 var att Wise Professionals inledde ett samarbetsavtal
med eWork Scandinavia AB. Avtalet €r ett SLA, Service Level Agreement, och omfattar rekrytering, inhyrning och €ven I!pande
kandidathantering f!r flretaget eWork Scandinavia AB pe den svenska marknaden. En annan viktig h€ndelse var att Wise
Professionals och K2 Search tecknade ett ramavtal med ett av Sveriges st!rre byggbolag. Avtalet I!pte pe ett er med mljlighet

till firl€ngning och omfattade bede annonserad rekrytering, search och bemanning.

Rlrelseresultatet flrb€ttrades till 10,4 Mkr j€mflrt med -1,1 Mkr motsvarande period flregeende er.
Resultatet flre skatt flrb€ttrades till 10,4 Mkr j€mflrt med -0,3 Mkr motsvarande period flrgeende er.

Kassafl$de

Koncernens kassafl!de fren den I!)pande verksamheten flre fir€ndringar av rlrelsekapital 'kade med 11,9 Mkr till 12,8 Mkr (0,9)
och bester till huvuddel av det starka resultatet. Kassafl!det fren flr€ndringar i r'relsekapitalet 'kade med 0,2 Mkr till 2,2 Mkr
(2,0) vilket bester av bede 'kade kundfordringar och leverant!rsfordringar. Kassafl!det fren investeringsverksamheten var 0,2
Mkr (0,1) och finansieringsverksamheten var under 2010 noll (0).

Investeringar och f$rv#rv

Inga flretagsflrv€rv gjordes under perioden. #vriga investeringar uppgick till 0,2 Mkr(0,1) vilket €ven finns att utl€sa i
ersredovisningen flr 2010.
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J*MFERELSE MELLAN 2009 OCH 2008

Omslttning och resultat

Omsettningen f€r perioden uppgick till 89,5 Mkr (105,8 Mkr), en minskning med 15 % jemf€rt med motsvarande period
fE€regeende °r.

Den globala legkonjunkturen under andra halveret 2008 och 2009 medf€rde en negativ utveckling av ekonomin i Sverige. Wise
verksamhet psverkaddéemst underf€rsta kvartalet och andra kvartalet 2009 vilket ledde till en f€rsemrad r€relsemarginal. Bolaget
genomf€rde omorganisationer och andra kostnadsbesparingar som gjorde athdedaunde hella nere bolagets f€rlust. En
f€rendring under 2009 var att affersomredet OnLine flyttades €ver i eget bolag Wise OnLine AB med egen tydlig ledning och
affersid,. fvriga viktiga hendelser under eret: K2 Search AB etablerade sig i Link€ping. Wise OnLine AB €ppnade f€rseljningskontor
i Bores. Wise Group AB (publ) listades pe First North Premier. Ytterligare likvid avseende f€regeende ers f€rseljning av Sign Form
Danmark A/S erhé€lls vilket innebar en reavinst pe 0.4 Mkr som redovisas under finansiella intekter. Wise Professionals AB blev
auktoriserat bemanningsf€retag. Auktoriseringen var ett led i utvecklingen mot att bli ett av Sveriges fremsta bemanningsf€retag
inom kvalificerad personal. Likviditeten i koncernen f€rsterktes ytterligare. Viktig affershendelse 2009 var att Wise Online
AB inledde ett samarbete med SKL Kommentus om att leverera rekryteringssystem till svenska kommuner och landsting.
Re€relseresultatet uppgick till -1,1 Mkr jsmf€rt med en vinst pe 4,5 Mkr f€r motsvarande period f€regeende or.

Resultatet f€re skatt uppgick till -0,3 Mkr jemf€rt med 4,4 Mkr motsvarande period f€rgeende er.

Kassafl"de

Koncernens kassafl€de fren den [€pande verksamheten f€re f€rendringar av r€relsekapital minskade med 5,7 Mkr till 0,9 Mkr (6,6)
och bester till huvuddel av det svaga resultatet. Kassafl€det fren f€rendringar i r€relsekapitalet minskade med 7,0 Mkr till 2,0 Mkr (9,0)
vilket bester av bede minskade kundfordringar och minskade leverant€rsfordringar. Kassafl€det fren finansieringsverksamheten
var under 2009 noll och under 2008 avslutades fakturabeleningstjenst och bolaget sk€ter derefter sin egen kreditverksamhet samt
att bolaget under 2008 amorterade befintligt utesteende Isn pe 7 Mkr.

Investeringar och f'rv!rv

Inga f€retagsfE€rverv gjordes under perioden. fvriga investeringar uppgick till 0,1 Mkr(0,5) vilket sven finns att utlesa i
ersrdovisningen f€r 2009.

FINANSIELL ST-LLNING PER DEN 31 DECEMBER 2011

Koncernens sammantagna immateriella anleggningstillgengar €kade till 29,8 Mkr (4,1) i och med de tve f€retagsf€rverven som
skedde under sret. De f€rvervade €ververdena bester av kundavtal som verderats till 15 Mkr och systemplattform och programvaror
som verderats till 12 Mkr. Godwillen avseende de nyf€rvervade bolagen uppger till 14,7 Mkr koncerners sammantagna goodwill
uppger till 52,2 Mkr (37,5 Mkr). Vid f€rverven idntifierades inrullande underskott pe 31,8 Mkr vilket ger en uppskjuten skattefordran
pe 8,4 Mkr.

Omesettningstillgengarna 2011 uppger till 59,5 Mkr (24,9), €kningen herr€r sig bede till den €kade omssttningen i Wise samt
omsettningstillgengar som tillkom genom f€rvervet.

| samband med f€rvervet av Netsuvey Bolinder AB upptogs ett lsn om 15 Mkr, vilket 5 Mkr ¢r amorterade, lenet €kar de
kortfristiga skulderna som vi erets slut var 107,9 Mkr (35,7). | samband med f€rvervet av Talentum HR AB uppkom ett lsn pe 8
Mkr till seljarna som kommer att amorteras under 2012. fvriga €kningar av de kortfristiga skulderna herr€r sig bede till Wise
omsettnings€kninga samt kortfristiga skulder som tillkom genom f€rverv.

Bolaget har inga pegeende eller planerade investeringar.

R'"relsekapital

Bolaget bed€mer att tillgenglig likviditet och befintliga kreditfaciliteter er tillreckliga f€r att tecka koncernens ré€relsekapitalbehov
under den kommande tolvmenadersperioden. Detta geller sevel f€r Bolaget som den Den nya koncernen,
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Nettoskuldsettning per den 31 december (kSEK)

Eget Kapital och skuldsettning per den 31 december 2011 (KkSEK)

A Likvida medel 23896  Summa kortfristiga skulder 10 000
B L!tt realiserbara virdepapper 0 garanterade mot borgen 0
C Kortfristiga ®nansiella placeringar 0 mot s'kerhet* 10 000
D Likviditet (A+B+C) 23 896 blancokrediter 0
E Kortfristiga !nansiella fordringar 0 Summa I"ngfristiga skulder 0
F Kortfristiga bankl'n 10 000 garanterade mot borgen 0
G Kortfristig del av I"ngfristiga skulder 0 mot s'kerhet 0
H Andra Kkortfristiga ®nansiella skulder 8 000 blancokrediter 0
| Summa kortfristiga skulder (F+G+H) 18 000 Summa eget kapital 58 164
J Kortfristig !nansiell nettoskuldsettning (I-E-D) -5 896 aktiekapital 1312
K L"ngfristiga ®nansiella fordringar 0 #vrigt tillskjutet kapital 74 040
J Utest"ende obligations|'n reserver -17 188
M Andra I"ngfristiga skulder
N L"ngsiktig !nansiell nettoskuldsettning (K+L+M) 0 *)Aktier i dotter bolaget Netseey Bolinder AB !r st!lllda som
slkerhet f#r bankl"n i Wise Group AB (publ)
O Finansiell nettoskuldssttning (J+N) -5 896

OMS#TTNING INOM SVERIGE OCH | UTLANDET

kSEK 2011 201d 2009 2008
Sverige 217 19 124 608 87 ¢21 104{469
Danmark 1060 640 505 449
Finland 570 221 198 212
Norge 970 704 39D 339
Belgien 331 126f - -
Schweiz 404 24y - -
Storbritanien 204§ 26p 210 1%1
$vriga linder 1108 43" 53p 133
Total 221 847 128 390 89 468§ 105 758

TENDENSER UNDER 2012

Utvecklingen f#r samtliga bolag inom Wise har under slutet av f#rra "ret och b#rjan av 2012 varit god. Koncernen
har i sin verksamhet inte erfarit n"gra m!rkbara effekter av den oro som har funnits p" framf#r allt de internationella
finansmarknaderna. Wise Groups ledning och styrelse f#ljer dock noggrant utvecklingen och !r beredda att agera om

marknaden f#r koncernens tjlnster skulle vika p" grund av en eventuellt s'mre konjunktur i sp"ren av eurokrisen.
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ORGANISATION OCH MEDARBETARE

Wise Group AB

Netsurvey Wise
Bolinder AB Consulting AB
Medarbetar- Coachning/

undersoékningar ~ Omstéliningar

Kund-

L HR-konsulter
undersodkningar

Wise Bemanning AB
(fd Wise Professionals AB)

Wise OnLine AB

Wise Consulting AB
K2 Search AB

Wise Professionals AB
Netsurvey Bolinder AB
SalesOnly Sverige AB

Wise OnLine AB

Abonnemang

Wise
Chefsportal

E-rekrytering

ORG.NR

556612-7030

556643-3248
556421-9763

556271-3593
556761-2568

556392-3332
556576-8099

(fd Netsurvey Intressenter AB)

Wise Fakta AB
(fd Talentum HR AB)

556733-1417

K2 Search AB

Wise Profes-

: Talentum HR SalesOnly
SIS 22 AB Sverige AB
Annons- A Annons-
Search e bonnemang rekrytering
Forte Wisg Be- Seminarium
Executives manning AB
Personal- Konsult
uthyrning
SeTE REST- OCH KAPITALANDEL BOKF€RT VeRDE F€RV.RVSTIDPUNKI
Stockholm 100,0% 15185 2005-05-02
Stockholm 100,0% 1306 2005-05-02
Stockholm 100,0% 3000 2006-08-01
Stockholm 100,0% 24754 2007-08-17
Stockholm 100,0% 100 2009-12-21
Stockholm 100,0% 23584 2011-06-15
Stockholm 100,0% 100 2011-10-31
Stockholm 100,0% 28 234 2011-12-28

YFIrv"rvstidpunkten avser flrv"rvet i det ursprungliga moderbolaget. Innehaven !verflrdes vid apportemission den 1 mars 2007 till

det nya moderbolaget.
Samtliga bolag har bildats i

Sverige

Wise Group AB innehar 853 andelar motsvarande 38 % av kapital och rister i det norska bolaget SignForm AS. Bolaget marknadsf!r
blanketter och dokument Iver internet p# den norska marknaden. SignForm AS "r ett privat bolag och "r inte registrerat p# n#gon
aktieb!rs. SignForm AS bildades i Norge.
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Medarbetare

Wise strevar efter att ha engagerade och passionerade medarbetare som aktivt vill medverka till goda resultat och en
bra stemning. Wise ska arbeta aktivt med att sterka ledarskapet i syfte att vidareutveckla personalens kompetens och
affersmessighet

Anst lidalper!aff rsomr'de

2011 2010 2009 2008
OnLine 23 22 2 1p
Professionals K3 41 25 13
Consulting 27 2( 18 1p
Netsurvey* 9
K2 31 28 24 29
Administration 12 10 12 14

*medeltal antal anstellda per konsolideringsdatum 2011-06-15

Wise hade i genomsnitt 48 tillfelligt anstellda under 2011.
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AKTIEKAPITAL OCH «GARSTRUKTUR
Wise aktie *r noterad vid NASDAQ OMX First North Premier med kortnamn WISE.

Wise aktier er utgivna i enlighet med svensk lagstiftning och er denominerade i svenska kronor. Aktiesgarnas rettigheter kan
endast *ndras enlighet med de regler som f€reskrivs i aktiebolagslagen (2005:551). Alla aktiesgare kan r€sta f€r det fulla
antalet aktier som innehas utargra begrensningar r€strett. Samtliga aktier medf€r samma rett till andel i Wise tillgengar

och vinst. Aktierna kan fritt €verlstas. Aktierna i Wise er inte f€remel f€r erbjudande som lsmnats till f€ljd av budplikt, inl€senrstt
eller [€sningsskyldighet. Det har inte f€rekommit negra offentliga uppk€pserbjudanden i frega om Wise aktier under det
innevarande eller f€regeende rekenskapseret.

Wise sger inga <terk€pta aktier.

| syfte att fremja en god likviditet i aktien samt minska skillnaden mellan k€p- och seljkurser i den [€pande handeln har Wise utsett
Mangold Fondkommission till likviditetsgarant f€r Bolagets aktie pe First North Premier. Enligt ingenget avtal skall Mangold

Fondkommission sekerstella en spread mellan k€p- och seljkurs om maximalt fem (5) procent. P vardera k€p- och seljsidan

skall Mangold Fondkommission sekerstella en volym motsvarande 20 000 aktier. F€r endamelet har Mangold Fondkommission

erhellit ett aktielen av wise huvudegare om 550 000 Wise aktier av serie B.

Aktiekapital och dess utveckling

Aktiekapitalet i Wise uppger till 1 312 000 kronor och er f€rdelat po 131 180 000 aktier med ett kvotverde om 0,01 kronor
vardera. Alla aktier har samma r€strstt. Nedan anges aktiekapitalets utveckling f€r Wise sedan 2005.

Vid full anslutning till Erbjudandet kommer totalt h€gst 17 000 000 aktier att nyemitteras i Wise. Detta motsvarar totalt cirka 11,5
procent av kapitalet och r€sterna i den Nya koncernen. Wise aktiekapital €kar i och med emissionen med totalt 170 000 kronor,
f€rutsatt full anslutning till Erbjudandet.

F€r Wise nuvarande sgare inneber emissionen en utspsdning om cirka 13 procent avseende kapitalet och r€sterna. Nedan
anges aktiekapitalets utveckling f€r Wise sedan 2005.

Ir Hendelse F€rendring av aktiekapitalet Totalt aktiekapital Totalt antal aktier
2005*  Bolaget bildande 100 000 100 000 1000

2007 Split 10000:1 - 100 000 10 000 000

2007 Apportemissién 542 775 642 775 64 277 487

2007 Apportemissién 669 025 1311800 131 180 000

2012 Erbjudandét 170 000 1481 800 148 180 000

bSplit av bolagets aktier beslutat vid ordinarie srsstemma 23 februari 2007.
2Apportemission riktad till aktieegarna i Wise Group AB i samband med r€relse€verlstelse till Dagon AB. Wise Group
erh€ll apport i form av 100% av aktierna i nya moderbolaget Wise Group.
9Apportemission riktad till aktiesgarna i K2 Search AB. Wise Group erh€ll apport i form av 100% av aktierna i K2 Search AB
till ett verde av 24,8 Mkr.
4Vid full accept av f€religgande erbjudande.
*R€relsen i modebolaget Wise Group (org.nr. 556431-0067), senare namnendrat till Dagon AB, inklusive aktier i dotterf€retag
och intressef€retag, €verf€rdes under f€rsta kvartalet 2007 till dotterf€retaget Wise Online AB (org.nr 556686-3576), senare
namnendrat till Wise Group AB. Wise Group AB (org.nr 556431-0067) f€rvervade derefter aktierna i fastighetsbolaget Dagon
AB varvid seljarna erh€ll nyemitterade aktier i Wise Group AB (org.nr 556431-0067). Efter transaktionen egdes Wise Group AB
(org.nr 556431-0067) till 0,7 av % bolagets tidigare aktiesgare och till 99,3 % av fastighetsbolagets tidigare aktiesgare. Aktierna i
Wise Online AB (org.nr. 556686-3576) utskiftades derefter till moderbolagets tidigare aktieegare. | samband med transaktionen
tillfErdes Wise Group-koncernen 3,8 miljoner kronor efter avdrag f€r transaktionskostnader. Den verksamhet som bedrivs i Wise
Group AB (org.nr. 556686-3576) med dotterf€retag efter transaktionen er ssledes densamma som den verksamhet som f€re
transaktionen bedrevs i Wise Group AB (org.nr 556431-0067) med dotterf€retag. Verksamheten «gs av samma aktieegare fEre
och efter transaktionen.

Apportemissionen

Wise extra bolagsstemma beslutade den 18 januari 2012 att Bolagets aktiekapital skall €kas med h€gst 170 000 kronor genom
emission av h€gst 17 000 000 aktier. Emissionen sker till fullg€rande av Erbjudandet och er villkorad av att Erbjudandet fullf€ljs.
Rett att teckna de nya aktierna tilkommer de aktieegare i Resurs Bemanning som accepterat Erbjudandet. De tecknade aktierna
ska i sin helhet betalas genom att tecknarna f€r varje tecknad aktie tillskjuter en (1) aktie i Resurs Bemanning. F€rutom att
utge en (1) ny aktie f€r varje tillskjuten aktie i Resurs Bemanning ska Bolaget betala ett kontant vederlag om 2,40 kronor eller
nominellt 2,40 kronor i form av ett F€rlagsbevis. Teckningskursen motsvarar 0,97 kronor per aktie. Apportemissionen medf€r en
utspedning f€r be®ntliga aktieegare i Wise om 13 procent. De nya aktierna skall medf€ra rett till utdelning f€rsta gengen pe den
avstemningsdag f€r utdelning som infaller nermast efter det att apportemissionen har registrerats vid Bolagsverket.
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egarstruktur

| tabellerna nedan redovisas desth aktie€garna i Wise per den 31 december 2011 samt aktierna ferdelat i storleksklasser.

AKTIE*GARFERTECKNING PER 20111231

Namn Innehav Innehav (%)
Stefan Rossi 58 439 288 44,5%
Erik Mitteregger Fervaltnings AB 16 200 000 12,3%
Segerwiken Holding AB 7 875 000 6,0%
Fers€kringsboalget Avanza Pension 6 972 599 5,3%
Wescorp AB 3 500 000 2, 7%
Nordnet Pensionsfers€kring AB 3003 768 2,3%
Ken Skoog 2 258 685 1,7%
Roland Gustavsson 2 181 575 1,7%
Eva Jensson 2 007 075 1,5%
Banquelhman S.A 1437 658 1,1%
JanRiv"'re Henriques 1 000 000 0,8%
Svenska Management Gruppen AB 865 000 0,7%
KarinDaveg#rdh 700 000 0,5%
Almquist&Ottosson Holding AB 680 000 0,5%
Bjern Daveg#rdh 564 150 0,4%
Delsumma 107 684 798 82,1%
lvriga aktie€gare 23 495 202 17,9%
SUMMA 131 180 000 100,0%

Samtligas innehav avser aktuellt innehav per 31 december 2011. Innehaven inkluderar makes, makas, omyndiga barns samt via
bolag d€r vederberande innehar ett betydande €gande och/eller ett betydande inflytande.

*GARSTRUKTUR PER 20111231 ANTAL AKTIE*GARE AKTIEINNE®®H RESTER
Innehav Antal | procent Antal | procent
1-500 263 17,83 % 69 272 0,05 %
501 - 1000 265 17,97 % 246 536 0,19 %
1001 - 5000 433 29,36 % 1272981 0,97 %
5001 - 10000 226 15,32 % 2 050 963 1,56 %
10001 - 15000 37 2,51 % 471 358 0,36 %
15001 - 20000 62 4,20 % 1219 696 0,93 %
20001 - 189 12,81 % 125 849 194 95,94 %
SUMMA 1475 100,00 % 131 180 000 100,00 %

Aktie garavtal

S#vitt styrelsen k€nner till finns inga aktie€garavtal eller everenskommelser om att inte s€lja aktier i Bolaget mellan aktie€garna
i Wise.

Utdelningspolicy

Det €r styrelsens m#ls€ttning att Wise ska uppvisa en god och feruts€gbar utdelningstillv€xt som dock l#ngsiktigt ska felja
bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tv# tredjedelar av resultatet efter skatt delas ut till aktie€garna. Periodvis, n€r
bolagets finansiella st€lining s# till#ter eller kr€ver, kan utdelningen till#tas avvika fr#n denna norm.

Eventuell utbetalning ombeserjes av Euroclear. RE€tt till utdelning tillfaller den som vid av bolagsst€mman fastst€lld
avst€Emningsdag var registrerad i den av Euroclear ferda aktieboken. Om aktie€gare inte kan n#s genom Euroclear kvarst#r
aktie€garens fordran p# Wise avseende utdelningsbelopp och begr€nsas endast genom regler om preskription. Vid
preskription tillfaller utdelningsbeloppet Wise. Det fereligger inte n#gra restriktioner fer utdelning eller s€rskilda ferfaranden

fer aktie€gare bosatta utanfer Sverige. Aktie€gare har ré€tt till andel av sverskott vid en eventuell likvidation i ferh#llande till
det antal aktier som innehavaren €ger. Aktie€gare €ger feretr€de vid nyteckning av aktier i ferh#llande till det antal aktier som
innehavaren €ger om inte annat beslutas av bolagsst€émma.

Bemyndiganden

Wise #rsst€mma beslutade den 1 april 2011 att bemyndiga styrelsen, att vid ett flera tillf€llen, intill tiden fram till n€sta
#rsst€mma, med eller utan avvikelse fr#n aktie€garnas feretr€desr£tt, fatta beslut om nyemission av hegst 12 000 000 aktier.
Genom beslut med sted av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna ¢kas med hegst 120 000 kr. Bemyndigandet skall €ven
innefatta r€tt for styrelsen att besluta om nyemission med best€mmelse om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13
kap 58 6p aktiebolagslagen. Sk€len till avvikelse fr#n aktie€garnas feretr€desr€tt €r att mejliggera fer styrelsen att genom en
ferenklad process genomfera mindre feretagsferv€rv.
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISORER

Samtliga personer i styrelsen och ledningsgruppen har en kontorsadress hos Wise Group AB, Sveav'gen 13, Box 104 22
Stockholm, Sverige. Samtliga styrelseledam!ter "r valda vid &rsst'mman 2011 flr tiden intill &rsst"mman 2012.

Styrelse

Erik Mitteregger

F!dd: 1960

Uppdrag i Wise styrelse: Styrelseordflrande sedan 2008.
Innehav i Wise: 16 200 000 aktier via bolag.

P&g&ende uppdrag: Styrelseordflrande i NLAB Solar AB, org. nr 556777-6926. Styrelseledamot i Erik Mitteregger flrvaltnings
AB, org. nr 556632-8695, Fasadglas B"cklin AB, org. nr 556325-9547, Firefly AB, org. nr 556108-6892, Investment AB Kinnevik,

org. nr 556047-9742, Metro International S.A., org. nr 502070-5363 (Luxemburg), Resscapital AB, org. nr 556698-1253 och Tele2
AB, org. nr 556410-8917. Styrelsesuppleant i Fondjuridik Stockholm AB, org. nr 556804-3573.

Avslutade uppdrag: Tidigare styrelseordflrande i Aspiro AB, org. nr 556519-9998, Konstgr"sbolaget i Djursholm AB, org. nr
556624-7242 och Swesafe AB (tidigare Swesafe AB (publ)), org. nr 556529 5911.

Tidigare styrelseledamot i MFG Finance AB (tidigare Invik ' Co AB), org. nr 556594-1787, Swesafe AB (tidigare Swesafe AB
(publ)), org. nr 556529-5911, Dagon AB (tidigare Wise Group AB), org. nr 556431-0067 och Zodiak Venture Capital, org. nr
556563-6858.

Tidigare extern firmatecknare i Escensio H"Isa AB (tidigare Gomlen AB), org. nr 556716-0865.

Del"gare: Fasadglas B"cklin AB, org. nr 556325-9547, Firefly AB, org. nr 556108-6892, Erik Mitteregger flrvaltnings AB, org. nr
556632-8695, Resscapital AB, org. nr 556698-1253 och Wise Group AB, org. nr 556686-3576.

Tidigare del'gare: Swesafe AB (tidigare Swesafe AB (publ)), org. nr 556529-5911.

Beter Birath

F!dd: 1958

Uppdrag i Wise styrelse: Styrelseledamot sedan 2007.
Innehav i Wise: 392 650 aktier.

P&g&ende uppdrag: Styrelseordflrande i Focus Neon Aktiebolag, org. nr 556196-2332. Styrelseledamot och verkst"llande
direkt!r i Arctos Fonder AB, org. nr 556776-2967. Styrelseledamot i P1 Advisor AB, org. nr 556792-6638.

Avslutade uppdrag: Tidigare styrelseledamot och verkst"llande direkt!r i Coeli AB (tidigare Coeli Fonder AB), org. nr 556608-
7648.

Del"gare: Arctos Fonder AB, org. nr 556776-2967 och P1 Advisor AB, org. nr 556792-6638.

Ewa Lagergvist

F!dd: 1958

Uppdrag i Wise styrelse: Styrelseledamot sedan 2009
Innehav i Wise: 20 000 aktier.

P&g&ende uppdrag: Styrelseledamot i Bostadsr"ttsflreningen M"larstrand, org. nr 716419-7209, Eskilstuna Jernmanufaktur AB,
org. nr 556663-8218 och Ewa Lagerqvist AB, org. nr 556776-2850.

Verkst'llande direkt!r i Ewa Lagerqgvist AB, org. nr 556776-2850.

Avslutade uppdrag: Tidigare styrelseledamot i SGJ F!rvaltning AB, org. nr 556303-6523, Sembo AB, org. nr 556529-1795,
Sveriges Kommunikationer Flrlag AB, org. nr 556005-5955 och Ideella flreningen TBN, org. nr 802402-5663. Tidigare
styrelsesuppleant i TBN Travel Business AB, org. nr 556633-9122.

Del"gare: Ewa Lagerqvist AB, org. nr 556776-2850.

Torvald Thed!en

F!dd: 1960

Uppdrag i Wise styrelse: Styrelseledamot sedan 2009.
Innehav i Wise: 64 750 aktier.

P&g&ende uppdrag: Styrelseordflrande i Provins Fem AB, org. nr 556592-6085. Styrelseledamot i Bito AB, org. nr 556782-8024
och Thed$en ' Partner AB, org. nr 556818-0532. Bolagsman i HANDELSBOLAGET SIGMA TT, org. nr 916606-2696.

Avslutade uppdrag: -

Del"gare: Bito AB, org. nr 556782-8024, Thed$en ' Partner AB, org. nr 556818-0532 och HANDELSBOLAGET SIGMA TT, org. nr
916606-2696
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Christian Rossi

Fedd: 1987

Uppdrag i Wise styrelse: Styrelseledamot sedan 2011.
Innehav i Wise: -

P€g€ende uppdrag: -

Avslutade uppdrag: -

Delegare: -

Stefan Rossi

Fedd: 1958

Uppdrag i Wise styrelse: Styrelseledamot sedan 1996
Innehav i Wise: 58 989 288 aktier.

P€g€ende uppdrag: -

Avslutade uppdrag: -

Delegare: -

Ledande befattningshavare

Stefan Rossi

Fedd: 1958

Uppdrag i Wise: Koncernchef och Verkstellande Direkter sedan 2008. Anstelld sedan 1996.
Innehav i Wise: Se redogerelse under rubriken °Styrelse® ovan.

Charlotte Berglund

Fedd: 1962

Uppdrag i Wise: Ekonomi- och Finanschef sedan 2008. Anstelld sedan 2004.
Innehav i Wise: 800 000 aktier.

P€g€ende uppdrag: -

Avslutade uppdrag: -

Delsgare: -

Stefan Wikstrim
Fedd: 1968

Uppdrag i Wise: Verkstellande direkter i Wise OnLine AB, org. nr 556643-3248, sedan 2008. Verkstellande direkter i Talentum
HR AB under namnendring till Wise Fakta AB, org. nr 556733-1417, sedan 2011. Anstelld sedan 2001.

Innehav i Wise: 8 250 000 aktier via bolag.

P€g€ende uppdrag: Styrelseordferande i Segerwiken Holding Aktiebolag, org. nr 556678-6017.
Avslutade uppdrag: -

Delegare: Segerwiken Holding Aktiebolag, org. nr 556678-6017.

Johan Segergren

Fedd: 1969

Uppdrag i Wise: Extern verkstellande direkter i Wise Consulting AB, org. nr 556421-9763 sedan 2008. Anstelld sedan 2001.
Innehav i Wise: 8 300 000 aktier via bolag.

P€g€ende uppdrag: Styrelseledamot i Segerwiken Holding Aktiebolag, org. nr 556678-6017. Bolagsman i LF Promotion
Handelsbolag, org. nr 916632-2132.

Avslutade uppdrag: -
Delegare: Segerwiken Holding Aktiebolag, org. nr 556678-6017.
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Ingrid Heeg
Fedd: 1962

Uppdrag i Wise: Extern verkst€llande direkter i Wise Bemanning AB, org. nr 556612-7030 sedan 2008 och extern verkst€llande
direkter i Wise Professionals AB, org. nr 556761-2865 sedan 2010. Anst€lld sedan 2007.

Pegeende uppdrag: -
Innehav i Wise: 525 000 aktier.

Avslutade uppdrag: Tidigare verkst€llande direkter i Creuna Holding AB (tidigare HallbergHeeg Interactive AB), org. nr 556655-
3672.

Del€gare: -
Tidigare del€gare: Creuna Holding AB (tidigare HallbergHesg Interactive AB), org. nr 556655-3672

Roland Gustavsson

Fedd: 1974

Uppdrag i Wise: Extern verkst€llande direkter i K2 Search AB, org. nr 556271-3593, sedan 2010. Anst€lld sedan 2004.
Innehav i Wise: 2 356 075 aktier.

Pesgeende uppdrag: -

Avslutade uppdrag: -

Del€gare: -

Peter Bolinder

Fedd: 1954

Uppdrag i Wise: Extern verkst€llande direkter i Netsurvey Bolinder AB, org nr 556392-3332 sedan 1998.
Innehav i Wise: -

Pe<geende uppdrag: Styrelseledamot Peter O Bolinder AB org. nr 556343-3564, Vitaprofile AB org. nr 556208-8368, Svenskt
Tenn Aktiebolag 556032-0375,

Avslutade uppdrag; Tidigare styrelseledamot Future Mind AB 556700-0236, Lavarome Face and Body AB, org.nr 556740-8694,
och Club Lavarome Beauty Work Shop AB, org. nr 556676-8452.

Del€gare: Peter O Bolinder AB org. nr 556343-3564 och Vitaprofile AB 556208-8368

Ken Skoog
Fedd: 1971

Uppdrag i Wise: Extern verkst€llande direkter SalesOnly Sverige AB, org nr. 556576-8099 sedan 2011 Fers€ljningschef Wise
sedan 2010.

Innehav i Wise: 2 258 685 aktier.
Pegeende uppdrag: -

Avslutade uppdrag: -

Del€gare: -

Jan Rivilre Henriques

Fedd: 1959

Uppdrag i Wise: Aff€rsomredeschef Forte Executives sedan augusti 2010. Anst€lld sedan 2006.
Innehav i Wise: 1 000 000 aktier.

Pegeende uppdrag: Styrelseordferande i Rektron Aktiebolag, org. nr 556218-2161.

Avslutade uppdrag: Tidigare styrelseordferande i Automaster Oy, org.nr 1594501-5 (Finland).
Del€gare: Automaster Oy, org. nr 1594501-5 (Finland).

Susanne Eriksson

Fedd: 1962

Uppdrag i Wise: Strategisk HR-konsult, Wise Consulting AB; Medlem i Wiseledningsgrupp sedan 2009. Anst€lld sedan 2008.
Innehav i Wise: 300 000 aktier.

Pegeende uppdrag: -

Avslutade uppdrag: -

Del€gare: -
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Samtligas innehav avser aktuellt innehav per 2011-12-31. Innehaven inkluderar makes, makas, omyndiga barns samt via bolag
der vederb€rande innehar ett betydande gande och/eller betydande inflytande.

Revisorer

Registrerade revisorsbolaget Ernst & Young AB, Box 7850, 103 99 Stockholm, med auktoriserade revisorn Stefan Hulstrand,
f€dd 1955, som huvudansvarig revisor, *r Bolagets revisorer sedan den 2004. Revisors mandattid [€per ut vid slutet av
Irsstetmman som hl!lls under 2013. Stefan Hulstrand er medlem av Far.

Handel och vandel

Efter vederb€rlig utredning har det konstaterats att, med undantag f€r vad som redovisas nedan, varken medlem av styrelsen
eller ledningsgruppen som listas ovan under de senaste fem !ren har:

- d€mts i bedregerirelaterade mll,

- varit stellf€retredare i bolag som f€rsatts i konkurs, likvidation (p! grund av obest!nd) eller genomg!tt
f€retagsrekonstruktion,

- varit f€rem!| f€r anklagelser eller sanktioner av myndigheter eller organisation som f€retreder en viss yrkesgrupp och som er
offentligrettsligt reglerad, eller

- llagts neringsf€rbud.

Vidare har det konstaterats att det inte f€religger n!gra intressekonflikter mellan styrelseledam€ternas eller ledande
befattningshavares privata intressen och dessa personers f€rpliktelser gentemot Bolaget. Ingen av personerna har treffat
nlgon €verenskommelse med st€rre aktieegare, kunder, leverant€rer eller andra parter, som medf€rt att personen i fr'ga
erhl!llit sin position. Ingen av personerna har f€rbundit sig att inte avyttra sitt innehav av verdepapper i Bolaget inom en

viss tid. Christian Rossi r son till Stefan Rossi. Derut€ver f€religger det inga familjeband mellan styrelseledamé€ter, personer i
ledningen eller Bolagets revisor.

Ledande befattningshavare Peter Bolinder har varit styrelseledamot i Lavarome Face and Body AB org. nr 556740-8694, som
f€rsattes i konkurs i oktober 2009. Peter Bolinder avgick fr'n sitt uppdrag som styrelseledamot i anslutning till att konkursen
inleddes. Konkursen avslutades i juli 2011 utan €verskott.
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BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrning handlar om det styr- och beslutssystem med vars hjslp sgarna direkt och indirekt styFéoktgsy.stemet

ska fungeraneste det finnas tydliga instruktioner och processer f€r och kring beslutsfattandet. Bolagsstyrningen regleras av
lagstiftning samt genorsjelvreglering deist€rre svenska b€rsbolag er f€rpliktade att f€lja Svensk kod f€r bolagsstyrning enligt
stagandeni noteringsavtal. Wise er inte skyldigt att f€lja Svensk kod f€r bolagsstyrning och har heller inte valt att g€ra se.
Detta motiveras med att befintliga lagar och f€rordningar samt gellande praxis i tillrecklig grad tillgodoser behovet av god
bolagsstyrning f€r ett bolag med Wise storlek och verksamhet. Bolagsstyrningen f€r Wise regleras av svensk aktiebolagslag och
bolagsordningen. Ledning och kontroll ut€vas av aktiesgarna pe erssttmman. ,rssttmman veljer en styrelse genom att velja
enskilda styrelseledam<€ter. Ordf€randen utses av styrelsen, som ockse utser verkstellande direkt€r. Wise har ingen valberedning,
vilket motiveras av Bolagets och styrelsens begrensade storlek. Nomineringsf€rfarandet till styrelsen sker genom att ordf€randen

i god tid f€re bolagsstemman samlar de st€rre aktiesgarna f€r att diskutera och f€rankra styrelsens sammanssttning.

rsstimma

Jrssttmman er h€gsta beslutande organ i ett aktiebolag enligt aktiebolagslagen. Wise heller sin srsstemma under veren och
kallelse publiceras tidigast sex och senast fyra veckor f€re stemman. Kallelsen till ersstemma, liksom andra meddelanden till
aktieegarna, ska ske genom kung€relse i Post- och Inrikes Tidningar och pe Wise hemsida. Att kallelse har skett ska annonseras
i Svenska Dagbladet. Av kallelsen ska bland annat anmelningsf€rfarande samt detaljerad dagordning framge. Vid srsstemman
framleggs ersredovisningen och revisionsbersttelsen samt beslutas om dispositioner av erets resultat och ansvarsfrihet f€r
styrelseledam€ter och VD. Vidare beslutas om arvoden till styrelse och revisorer. Derefter veljs styrelse f€r tiden intill nesta
ersstemma och revisorer veljs vart fjsrde r f€r en tidsperiod om fyra er. Vid stsmman har samtliga anmelda och i aktieboken
upptagna aktiesgare rett att nervara och r€sta f€r egda och f€retredda aktier. Aktieegare har rett att fe ett srende behandlat

vid ersstetmman om det anmelts till styrelsen inom i aktiebolagslagen f€reskriven tid. Aktieegare har ockse rett att uttala sig
och stella fregor vid ersstemman. Efter srssttmman ska Bolaget utan dr€jsmel skicka ut ett pressmeddelande av vilket samtliga
viktiga beslut som fattats vid erssttmman ska framge.

Styrelsen”

P+ erssttmman derv7 april 2011 omvaldes Erik Mitteregger, Peter Birath, Ewa Lagerqvist, Stefan Rossi och Torvald Thed!en till
ordinariestyrelseledam€ter samt valdes Christian Rossi till ny ordinarie styrelseledamot. Vid ett konstituerande styrelsem€te
som avh€lls direkt eftersstemman utsegs Erik Mitteregger till styrelseordf€rande. Av styrelsens sex ledam€ter kan samtliga
utom Stefan Rossi och Erik Mitteregger anses vara oberoende, de de representerar aktiesgare med aktieinnehav understigande
10 procent och inte heller har andra uppdrag i Bolaget.

Styrelsens"arbetsordning"

Styrelsens arbetsordning reglerar ansvarsf€rdelningen mellan styrelsen, styrelseordf€randen och verkstellande direkt€ren.
Arbetsordningen reglerar sven styrelsens ansvar, sammantredesplan, minimitalet ordinarie sammantreden samt vilka srenden
som eligger styrelsen. Dessa srenden omfattar bland annat tillsettande och entledigande av koncernens verkstellande direkt€r,
uppf€ljning av afferslege, ekonomisk rapportering och budgetering, strategiska fregor, finansieringsfregor och strukturfregor.
Arbetsordningen faststells erligen vid konstituerande styrelsem€te. Den nuvarande arbetsordningen faststelldes vid styrelsem€te
den 7 april 2011. Under verksamhetseret har styrelsen haft fem ordinarie sammantreden i samband med bolagsstemma,
bokslutskommunik!, delersrapporter oéhststellande av budget. Vidare har styrelsen vid ytterliggyeotakollf€rda tillfellen
sammantrstt f€r att behandla bland annat finansiell stellning.

Erslttningar"och"#vriga"f#rm$ner
Styrelsen
Till styrelsens ledam€ter utger styrelsearvode om sammanlagt 390 kSEK, varav 150 KSEK utger till styrelsens ordf€rande.

VD/Koncernchef

Till VD/Koncernchef har f€r 2011 utgett I€n och aadsettningar om 1 597 kSEK, varav ingen ersettning avsett bonus. Erssttning
till VD/Koncernchef beslutas av styrelsen. VD/Koncernchef hampetidibnsf€rsekring om motsvarande 30% av fast [€n. F€r
VD/Koncernchef och Bolaget geller en €msesidig uppsegningstid om«nader. Viduppsegning fren Bolagets sida utger
inget avgengsvederlag eller €vriga f€rmener.

"vriga ledande befattningshavare

Till€vriga ledande befattningshavare higett I€En och andraerssttningar om sammanlagt 7 964 kSEK. Erssttning till ledande
befattningshavare beslutas av VD/Koncernchef. Kritef@rfaststellande ska basefasarbetsuppgifternas betydelse, krav
ps kompetens, erfarenhet och prestation samteatisttningenbester av f€ljande delar: fast grundl€n, pensionsf€rmener,
sjukf€rsekring, grupplivf€rsekring och f€r personkrdningsgruppen med direkt f€rseljningspeverkande befattningar utger
kortsiktig r€rlig erssttning relaterad till uppnedda resultatriisesidig uppsegningstidf€r ledande befattningshavare och
Bolaget er tre - sex menader. Vid uppsegning fren Bolagets sida utger inget avgengsvederlag eller €vriga f€rmener.

Pensioner
Bolagets framtida pensionsf€rpliktelser uppger till 0 kSEK.
Koncernledning

Koncernledningen bestod per den 31 december 2011 av tio personer: Koncernchef/VD Stefan Rossi, ekonomi- och finanschef
Charlotte Berglund, VD Wise OnLine AB Stefan Wikstr€ém, VD Wise Consulting AB Johan Segergren, VD Wise Professionals AB
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Ingrid Heeg, VD K2 Search AB Roland Gustavsson, VD Netsurvey Bolinder AB PeteafBibodardeschef SalesOnly/
Fers€ljningschef Wise Ken Skoog, kulturchef Susanne Eriksson och aff€rsomredeschef Forte Executives Search Jan Henriques.

Koncern VD:s viktigaste roll €r att leda verksamheten och fatta beslut i samtliga €renden som rer den lepande fervaltningen.
Av Koncern VD-instruktionen framger vad som inger i den lspande fervaltningen och vad som ska underst€llas styrelsen fer
beslut.

Styrelsens rapport om den interna kontrollen

Wise styrelse ansvarar fer att det finns effektiva rutiner och system fer koncernens styrning och kontroll avseende den
finansiella rapporteringen. Verkst€llande direkteren ansvarar fer att den interna kontrollen €r organiserad och feljer de riktlinjer
som styrelsen fastst€llt.

Inom koncernen finns ett tydligt regelverk fer delegering av ansvar och befogenheter vilket feljer koncernens operativa
struktur.
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Bolagsordningsf Wise Group AB (publ) (org nr 556686-3576) vid bolagsst'mma medfera ett eller tv" bitrlden, dock
endast om aktie!garen anm!lt detta enligt fereg”"ende stycke.

Bolagets ®rma !r Wise Group AB. Bolaget !r publikt.
Styrelsens ordferande eller den styrelsen dirtill utsett
eppnar bolagsstimma och leder ferhandlingarna intill dess

. ) ordferande valts.
Styrelsen skall ha sitt s!te i Stockholms kommun.

. o ) $rsstimma h'lles "rligen inom 6 m"nader efter rlkenskaps'rets
Bolaget skall, direkt eller indirekt, bedriva verksampgfng.

inom nedan n!'mndaomr'den samt idk d!rmed ferenlig

verksamhet; konsultverksamhet avseende Internet- deh'rssttmmans ska feljande Irende ferekomma.

intran'tslesningar, konsultverksamhet avseende .Hym@. Val av ordferande vid stimman:

Resource Management, konsultverksamhet med inriktning

p" information, management och data, utveckling och desigh Uppr'ttande och godk!nnande av restl!'ngd;

av dataprogram/produkter samt ferslljning av n!mnda3

produkter/tj!nster i kombination med I'mplig h'rdvara samt

fervaltning och handel med virdepapper och fastigheter. 4. Val av en eller tv" justeringsm!n att underteckna
protokollet;

Godk!nnande av dagordningen;

5. Prevning av om stimman blivit beherigen sammankallad;

Bolagets aktiekapital skall utgera I'gst 500 000 kronor och g Feredragning av framlagd "rsredovisning och
hegst 2 000 000 kronor. revisionsber!ttelse samt, i ferekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberlttelse;

7. Beslut om:

Antalet aktier skall vara I'gst 50 000 000 och hegst (a) fastst!llande av resultatr!lkning och balansrlkning
200 000 000. samt, i ferekommade fall, koncernresultatr!kning och

koncernbalansr!kning;

(b) dispositioner betr!%ande bolagets vinst eller ferlust

. . enligt den fastst!llda balansr!kningen;

Styrel;en skall best" av l!gst tre och hegst "tta ledamster mt_ad (c) beslut om ansvarsfrihet "t styrelseledamster och
hegst lika antal suppleanter. Ledameter och suppleanter vlijes o kstallande direkter nir s"dan ferekommer:
"rligen p" "rsstimma fer tiden intill dess n!sta "rsstimma
h"lls. 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter efler Fastst!llande av styrelse- och, i ferekommande fall,
ett registrerat revisionsbolag utses p" "rsstimma fer tiden revisorsarvoden;
intill slutet av den "rssttimma som h"lls under det

| . ..
R - #'rd%. Val av styrelse och, i fsrekommande fall, revisionsbolag
rlkenskaps'ret efter revisionsvalet.

eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter;

10. Annat !rende som ankommer p" stimman enligt

. _ aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
Kallelse till "rsst'mma samt till extra bolagsst!mma d!r fr'ga

om !ndring av bolagsordningen kommer att behandlas skat!

utflrdas tidigast sex och senast fyra veckor fere st'mman.

Kallelse till annan extra bolagsstimma skall utfird@olagets rlkenskaps'r skall vara 01-01 + 12-31
tidigast sex och senast tv" veckor fere stimman. Kallelse till
bolagsst'mma, liksom andra meddelanden till aktie!garna;
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidnirg
samt p" bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annons d%
i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbl§
skulle nedl'ggas, skall ist!llet kallelse ske genom annonseri

i post- och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyheter. Denna bolagsordning har antagits p" ordinarie "rsstimma

den 15 april 2010.

gets aktier skall vara registrerade i ett avst!mningsregister
gt lagen (1998:1479) om kontofering av ®nansiella
rument.

Aktie!gare som vill deltaga i ferhandlingarna p* bolagsst'mma
skall dels vara upptagen som aktie!gare i s"dan utskrift eller
annan framst!lining av hela aktieboken som avses i 7 kap 28
§ tredje stycket aktiebolagslagen, avseende ferh"llandena
fem vardagar fere st'mman, dels anmlla detta till bolaget
senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till sttmman.
Sistn!mnda dag f'r inte vara sendag, annan allm!n helgdag,
lerdag, midsommarafton, julafton eller ny"rsafton och inte
infalla tidigare !'n femte vardagen fere sttmman. Aktie!gare
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LEGALA FR*GOR OCH €VRIG INFORMATION

Wise har organisationsnummer 556686-3576 och Bolaget har sitt sete i Stockholms kommun. Bolaget inregistrerades vid

Bolagsverket den 23 september 2005 och har sedan dess huvudsakligen bedrivit sin nuvarande verksamhet. Bolaget er ett
publikt aktiebolag som regleras av aktiebolagslagen (2005:551). Gellande bolagsordning antogs vid €rssttmma den 15 april

2010. Bolaget ¢r ett avstsmningsbolag och dess aktiebok fers av Euroclear AB. Bolagets aktier sr upptagen till handel p€ NASDAQ
OMX First North Premier med kortnamn WISE.

VISENTLIGA AVTAL

Wise ing€r en stor mengd avtal i sin lspande verksamhet. Avtalen or huvudsakligen sedvanliga leverantersavtal som rer rerelsen.
Vad geller kundavtal tecknas konsultavtal rerande den affersverksamhet som Wise bedriver €t ett stort antal kunder. Kunderna
utgers vanligtvis av mindre, medelstora och stora bolag inom neringslivet samt en liten del inom offentlig sektor. En mindre del
av verksamheten best€r i att teckna abonnemangsavtal av egenutvecklade tjsnster inom HR. HR-tjensterna or utvecklade i ett
publiceringsverktyg der licensferh€llande ing€r men beroendet av licensen er ringa.

Hyresavtal

Hyresavtal inom koncernen lsper i tre €r med en uppsegningstid p€ nio m€nader. Merparten av hyresavtalen lsper ut 2014-
07-31.

Kreditavtal

Wise har ett [€ngfristigt I€n p€ 10 mkr med huvudferfallodag 2013-12-30. Rentan lsper med 5,08 procent med amorteringsfritt
till2012-04-02. LEnetamorteras med fyrabetalningar per€r. Under 2012 kommer fyraamorteringar! 1,5 Mkr attske ochunder2013
amorteras resterande 4 Mkr med 1,0 Mkr per tillfelle. Slutamorteringen sker 2013-12-30.

Ferlagsl€net som tecknas i samband med det framtida fervervet av Resurs Bemanning AB ska ferfalla till betalning den 30
april 2013. Wise ska ha rett att €terbetala Ferlagsl€net i fertid, dock tidigast den 1 november 2012. Ferlagsl€net ska lspa med
en €rlig renta om 5,0 procent fr€n och med den 1 maj 2012. Rentan ska ferfalla till betalning i samband med €terbetalning
av Ferlagsl€net. Wise har fer avsikt att ansluta ferlagsbevisen till Euroclear Sweden AB. Wise har inte fer avsikt att verka fer att
handel i ferlagsbevisen ska ferekomma. Givet att samtliga aktiesgare i Resurs Bemanning veljer Ferlagsl€net som likvid i
Erbjudandet, uppg€r Ferlagsl€net till cirka 40,8 miljoner kronor

Givet att samtliga som inte har ferbundit sig att acceptera Ferlagsl€net som likvid i Erbjudandet veljer kontantalternativet
uppg€r kontantdelen till cirka 12,1 miljoner kronor, vilket kommer att finansieras genom upptagande av bankl€n i Danske
Bank. Danske Bank har villkorat bankl€net av att samtliga aktiesgare i Resurs Bemanning som eger mer *n 10 procent av
aktierna i Resurs Bemanning accepterar Erbjudandet, att Ferlagsl€net «r efterstellt bankl€net samt att samtliga aktier i Resurs
Bemanning som Wise fervervar under Erbjudandet pantferskrivs till sekerhet for bankl€net.

Kundavtal

Wise har ever 3 000 kunder av vilka de flesta svarar fer en relativt liten del av bolagets omsettning. Koncernens fem stersta
kunder svarar tillsammans fer mindre *n 5 procent av koncernens totala omssttning.

Anst"llningsavtal

Wise har ing€tt sedvanliga ansteliningsavtal. Samtliga ansteliningsavtal bygger p€ lag (1982:20) om ansteliningsskydd och
svensk arbetsrettslig lagstiftning i evrigt.

evriga v€sentliga avtal

Utever vad som redogers fer ovan «r Wise inte beroende av n€got enskilt avtal av sterre betydelse for Wise verksamhet eller
lensamhet.

FERVIRV OCH FERSILININGAR

Netsurvey Bolinder AB fervervades per den 15 juni 2011. Wise ferverv av Netsurvey var en kontanttransaktion och fervervspriset
uppgick till 23,5 Mkr. Fervervet inkluderade en nettokassa p€ ca 8 Mkr samt skattemessiga underskottsavdrag som vid
ing€ngen av 2011 uppgick till 23,6 Mkr.

Talentum HR AB fervervades per den 28 december 2011. Wise ferverv av Talentum var en kontanttransaktion och fervervspriset
uppgick till 28 Mkr. Fervervet inkluderade en nettokassa p€ ca 12 Mkr.

Tvister

Det fereligger en tvist mellan Wise OnLine AB och HR Manager AS avseende ett tidigare avtal mellan parterna. HR Manager
lemnade in en stemningsansekan till Olso tingrett i april 2011.

HR Manager menar att Wise OnLine AB har beg€tt avtalsbrott och yrkar skadest€nd uppg€ende till 12 MNOK. Stemningsansekan
baserades p€ ett tidigare samarbetsavtal mellan parterna och HR Managers skadest€ndskrav grundar sig p€ uppfattningen att
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HRManager har rett till kompensation f€r f€rlorade intekter fren kunder som, efter det att avtalet upph€rt att gella, valt att ge
€ver till dotterbolaget Wise OnLine ABs nya rekryteringssystem.

Oslo tingrett stadfeste den 3 oktober 2011 en dom mellan Wise OnLine AB och HR Manager AS. Domen innebar att Wise OnLine
AB skall betala 1,24 NOK samt motpartens rettegengskostnader om 200 000 MNOK. Kostnaderna f€r domen har reserverats i
bolaget.

I november 2011 besl€t Wise OnLine AB att €verklaga domen vilket sven HR Manager AB valde att g€ra.

Advokatkostnader i samband med tvisten tecks av bolagets f€rsekring och negon ytterligare reservation avseende kostnader i
samband med tvisten har inte gjorts.

Med undantag f€r vad som redovisas ovan har Wise inte varit part i negra rettsliga f€rfaranden eller skiljef€rfarande under de
senast tolv menaderna som nyligen haft eller skulle kunna fe betydande e,ekter ps Wise ®nansiella stellning eller l€Ensamhet
(inklusive *nnu icke avgjorda erenden). Wise kenner inte heller till negra omstendigheter som medf€r att negra sedana rettsliga
f€rfarande eller skiljef€rfarande er att f€rventa sig.

IMMATERIELLA ReTTIGHETER

Wise har ett antal ® manamn och varumerken registrerade. Dessa utg€rs huvudsakligen av ®manamn till Wise och till olika
dotterbolag.

Herut€ver f€rekommer inte negra vesentliga immateriella rettigheter som Wise «ger eller tillsts anvenda alternativt tillster annan
anvenda.

TILLSTIND OCH F'RESKRIFTER
Bolaget «r av uppfattningen att Bolaget innehar alla erforderliga tillstend och licenser.

F'RS*KRINGAR
Styrelsens uppfattning er att Bolaget, med beaktande av Bolagets nuvarande verksamhet, har ett endamelsenligt f€rsekringsskydd.

TRANSAKTIONER OCH AVTAL MED NeRSTIENDE PARTER

Koncernen har inte gjort negra afferer med nersteende under 2011 f€rutom sedvanliga [€ner och erssttningar till styrelsen och
f€retagsledningen.

TILLHANDAH!LLANDE AV HANDLINGAR

Wise bolagsordning samt alla rapporter och historisk finansiell information som utferdats pe Wise begeran och som inger i
Erbjudandehandlingen, direkt eller genom henvisning, finns tillgengliga hos Bolaget i pappersform under prospektets giltig-
hetstid. Information avseende Wise finns ockse tillgenglig p Bolagets hemsida: www.wisegroup.se

"VRIGT

Det finns inga fysiska eller juridiska personer som er inblandade i Erbjudandet som har negra ekonomiska eller andra relevanta
intressen.
HISTORISK FINANSIELL INFORMATION
Erbjudandehandlingen bester av f€ljande handlingar som inf€rlivas genom henvisning:
Irsredovisning och revisionsbersttelse f€r rekenskapseret 2010
Irsredovisning och revisionsbersttelse f€r rekenskapseret 2009
Irsredovisning och revisionsbersttelse f€r rekenskapseret 2008

Samtliga ersredovisningar f€r 2008, 2009 och 2010 er reviderade av revisor. Bokslutskommunik'n f€r 2011 er €versiktligt
granskad av revisor och finns ps annan plats i Erbjudandehandlingen. Samtliga ovansteende handlingar kommer under
Erbjudandehandlingens giltighetstid att finnas tillgengliga i elektronisk form pe Wise Groups hemsida, www.wisegroup.se.

RIDGIVARE

Finansiell redgivare till Wise i samband med transaktionen er Corpbox och juridisk redgivare till Wise i samband med transak-
tionen er Advokatfirman Glimstedt.
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STYRELSENS FeRSLAG TILL BESLUT OM APPORTEMISSION

Wise Group AB (publ) (Bolaget), org.nr 556686-3576, har den 30 november 2011 lemnat ett erbjudande till aktiesgarna i

Resurs Bemanning CNC AB (publ) (Resurs Bemanning), org.nr 556554-6750, avseende f€rverv av samtliga deras aktier i Resurs
Bemanning mot ett vederlag per aktie, oavsett aktieslag, besteende av antingen en (1) aktie i Bolaget och ett kontant vederlag
om 2,40 kronor, eller en (1) aktie i Bolaget och nominellt 2,40 kronor i form av ett f€rlagsbevis som ska utges av Bolaget
(Erbjudandet).

Till fullg€rande av Erbjudandet f€resler Bolagets styrelse att Bolagets extra bolagsstemma beslutar om apportemission pe
nedansteende villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska €kas med h€gst 170 000 kronor.
2. H€gst 17 000 000 aktier ska ges ut.

3. Rett att teckna de nya aktierna ska tillkomma de aktiesgare i Resurs Bemanning som accepterat Erbjudandet. Teckning av
aktierna ska ske pe teckningslista senast den 15 mars 2012 eller, vid en f€rlengning av Erbjudandet, det senare datum som
Bolagets styrelse beslutar. ,verteckning kan inte ske.

4. De tecknade aktierna ska i sin helhet betalas genom att tecknarna f€r varje tecknad aktie tillskjuter en (1) aktie i Resurs
Bemanning. F€rutom att utge en (1) ny aktie f€r varje tillskjuten aktie i Resurs Bemanning ska Bolaget betala ett kontant
vederlag om 2,40 kronor kontant eller nominellt 2,40 kronor i form av ett f€rlagsbevis. Baserat ps den volymviktade
genomsnittliga betalkursen f€r Bolagets aktie under de trettio nermast handelsdagarna f€re offentligg€randet av Erbjudandet
motsvarar teckningskursen ca 0,97 kronor per aktie.

5. Aktierna i Resurs Bemanning ska tillskjutas Bolaget senast den 15 mars 2012 eller, vid en f€rlengning av Erbjudandet, det
senare datum som Bolagets styrelse beslutar.

6. Apportemissionen er villkorad av:

i) att Erbjudandet accepteras i sedan utstreckning att Bolaget blir egare till mer n 90 procent av det totala antalet aktier och
r€ster i Resurs Bemanning;

i) att inte negon annan offentligg€r ett erbjudande att f€rverva aktier i Resurs Bemanning pe villkor som f€r Resurs
Bemannings aktiesgare r f€Ermenligare *n de villkor som geller enligt Erbjudandet;

iii) att varken Erbjudandet eller f€rvervet av Resurs Bemanning helt eller delvis om€jligg€rs eller vesentligen f€rsveras av
lagstiftning eller annan reglering, domstolsavg€rande, myndighetsbeslut eller motsvarande omstendighet, som f€religger
eller skeligen kan f€rventas, som ligger utanf€r Resurs Bemannings eller Bolagets kontroll och vilken Bolaget skeligen inte
kunnat f€rutse vid tidpunkten f€r offentligg€rande av Erbjudandet; och

iv) att Bolaget, ut€ver vad som offentliggjorts av Resurs Bemanning eller ps annat sett kommunicerats med Bolaget f€re
dagen f€r offentligg€randet av Erbjudandet, inte upptecker att information som offentliggjorts av Resurs Bemanning er
felaktig eller vilseledande i negot vesentligt avseende, eller att Bolaget upptecker att information om vesentlig omstendighet
som borde ha offentliggjorts av Resurs Bemanning inte har blivit offentliggjord.

Bolagets styrelse ska ha rett att beslut om att helt eller delvis frenfalla fren ett eller flera av villkoren.

7. De nya aktierna ska medf€ra rett till utdelning f€rsta gengen pe den avstemningsdag f€r utdelning som infaller nermast
efter det att apportemissionen har registrerats vid Bolagsverket.

8. Den som Bolagets styrelse utser ska ha rett att vidta de smerre justeringar av ovansteende beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB.

Styrelsens reog!relser

Styrelsen f€r Wise Group AB (publ) (°Bolaget®), org.nr 556686-3576, har f€reslagit att Bolagets bolagsstemma beslutar om
apportemission varigenom aktiesgarna i Resurs Bemanning CNC AB (publ) (°Resurs Bemanning®), org.nr 556554-6750, erbjuds
tillskjuta Bolaget samtliga sina aktier i Resurs Bemanning mot ett vederlag per aktie besteende av en (1) aktie i Bolaget och ett
kontant vederlag om 2,40 kronor sina aktier eller en (1) aktie i Bolaget och nominellt 2,40 kronor i form av ett f€rlagsbevis som
ska utges av Bolaget.

Med anledning av ovansteende f€rslag avger styrelsens hermed f€ljande redog€relser enligt 13 kap. 6 och 7 §8
aktiebolagslagen.

Redogg€relse enligt 13 kap. 6 § aktiebolagslagen

De hendelser av vesentlig betydelse f€r Bolagets stellning som intreffat sedan styrelsen avlemnade ersredovisningen f€r
rekenskapseret 2010 framger av Bolagets pressmeddelanden och kvartalsrapporter som avgivits efter det att srsredovisningen
lemnades. Aktuella pressmeddelanden, bilaga 1, och kvartalsrapporter, bilaga 2, bifogas denna redog€relse.

Redog€relse enligt 13 kap. 7 § aktiebolagslagen

Apportegendomen utg€rs av h€gst 17 000 000 aktier i Resurs Bemanning med avdrag f€r det vederlag som Bolaget
ut€ver nyemitterade aktier ska betala f€r aktierna i Resurs Bemanning i form av kontant vederlag och/eller f€rlagsbevis om
sammanlagt h€gst 40 800 000 kronor.

I enlighet med tillempliga redovisningsprinciper kommer apportegendomen att tas upp till ett totalt verde i Bolagets
balansrekning baserat pe betalkursen f€r Bolagets aktie p» NASDAQ OMX First North pe transaktionsdagen, med tillsgg

f€r den del av erbjudandet som har betalats kontant eller genom f€rlagslen. Baserat ps den volymviktade genomsnittliga
betalkursen f€r Bolagets aktie under de trettio nermast handelsdagarna f€re offentligg€randet av Bolagets erbjudande till
aktieegarna i Resurs Bemanning har styrelsen bereknat vederlaget f€r apportegendomen till 57 290 000 kronor. Givet dessa
f€rutsettningar och att apportemissionen blir fulltecknad kommer apportegendomen tas upp till detta belopp i Bolagets
balansrekning. Styrelsen anser att detta verde inte er h€gre *n det verkliga verdet av apportegendomen f€r Bolaget. Som f€ljer
av tillempliga redovisningsprinciper kan verdet ps apportegendomen komma att ndras beroende pe betalkursen f€r Bolagets
aktie p» NASDAQ OMX First North pe transaktionsdagen. Negra serskilda sverigheter vid verderingen har inte f€rekommit.
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Verdet p€ aktierna i Resurs Bemanning har faststellts av styrelsen genom en verdering baserad p€ Resurs Bemannings
substansverde och kassaflede. Verderingen har utg€tt ifr€n de uppgifter om Resurs Bemanning som lsmnats i Resurs
Bemanning €rsredovisningar och kvartalsrapporter. Det er styrelsens uppfattning att utfallet av verderingsmetoderna stedjer
det verde som €satts apportegendomen i samband med fervervet och att apportegendomen har ett verde for Bolaget som
minst motsvarar det vederlag som Bolaget lsmnar. Styrelse anser vidare att apportegendomen kan antas bli till nytta fer
Bolagets verksamhet.

Resurs Bemannings €rsredovisningar avseende rekenskaps€ren 2009 och 2010 samt Resurs Bemannings kvartalsrapport
avseende perioden mellan den 1 januari 2011 till och den 30 september 2011, med uppgift Resurs Bemannings
offentliggjorda resultat under 2011, h€lls tillgenglig hos Bolaget samt finns publicerade p€ Resurs Bemannings hemsida,
www.resursbemanning.se.

Stockholm den 21 december 2011

Styrelsen fer WISE GROUP AB (PUBL)

Peter Birath Ewa Lagerqvist
Erik Mitteregger Christian Rossi
Stefan Rossi Torvald Thed'!en
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REVISORSYTTRANDE «VER STYRELSENS REDOG*RELSEPERTAGENDOMENS NYTTA OCH VERDE M M
ENLIGT 13 KAP 8 § AKTIEBOLAGSLAGEN +2005:551,

Till bolagsstemman i Wise Group AB, org nr 556686-3576

Uppdrag och ansvag&flelning

Vi har granskat styrelsens redog€relse daterad den 21 december 2011. Det r styrelsen som har ansvaret f€r redog€relsen
och f€r att den or upprettad i enlighet med aktiebolagslagest.sDseledes styrelsen som har ansvaret f€r hur anvendbar,
fullstendig och relevant denna information och anvenda antaganden er. Vert ansvar er att granska redog€relsen se att vi kan
lemna ett skriftligt yttrande €ver den enligt 13 kap 8 § aktiebolagslagen. Detta ytt-rande har endast till syfte att fullg€ra det
krav som uppstells i 13 kap 8 § aktiebolagslagen och fer inte anvendas f€r negot annat sndamel.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utf€rts i enlighet med Fars rekommendation RevR 9 Re-visorns €vriga yttranden enligt aktiebolagslagen
och aktiebolagsf€rord-ningen. Det inneber att vi har planerat och utf€rt granskningen f€r att med h€g men inte absolut
sekerhet kunna uttala oss om redog€relsen innefat-tande nyttan och verdet av den apportegendom som redovisas i
redog€rel-sen, samt beskriva apportegendomen och ange vilken metod som anvents vid verderingen. Granskningen har
omfattat ett urval av lsmpliga bevis. Vi anser att ver granskning ger oss en rimlig grund f€r vert uttalande nedan.

,vriga uppgifter

Som framger av styrelsens redog€relse bester apportegendomen av h€gst 17 000 000 aktier i Resurs Bemanning CNC

AB, org nr 556554-6750 (ned-an °Apportegendomen®). Som likaledes framger av redog€relsen har styrel-sen faststellt
Apportegendomens verde utifren styrelsens egna bed€mningar av substansverde och kassa €de, baserade pe bland annat
®nansiell information i Resurs Bemanning AB:s srsbokslut och kvartalsrapporter. Som vidare framger av styrelsens redog€relse
or det styrelsens uppfattning att utfallet av verderingsmetoderna st€djer det verde som esatts Apport-egendomen i

samband med f€rvervet, att Apportegendomen inte har ssatts h€gre verde *n det verkliga verdet f€r bolaget samt att
Apportegendomen kan antas bli till nytta f€r bolagets verksamhet.

Vi vill hervidlag serskilt erinra om de serskilda sverigheter att uppskatta verdet pe Apportegendomen, som beror pe att
det esatta verdet ps Apport-egendomen baseras pe en helhetsbed€mning av dess historiska och be-d€mda framtida
intjsningsf€rmega. Det faktiska verdet kan skilja sig mar-kant fren den nu aktuella verderingen.

Uttalande
Vi anser
att Apportegendomen er eller kan antas bli till nytta f€r bolagets verksamhet; och

att Apportegendomen i styrelsens redogé€relse inte har tagits upp till h€gre verde <n det verkliga verdet f€r bolaget.

Stockholm den 27 december 2011
Ernst & Young AB

Stefan Hultstrand

Auktoriserad revisor
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REVISORSYTTRANDE *VER STYRELSENS REDOG*RELSEPPRTAGENDOMENS NYTTA OCH VERDE ENLIGT
13 KAP 88 AKTIEBOLAGSLAGEN +2005:551,

Revisorns yttrande sver styrelsens redogerelse feor v€sentliga h€n-delser enligt 13 kap 6 § aktiebolagslagen (2005:551)
Till bolagsstEmman i Wise Group AB, org nr 556686-3576

Uppdrag och ansvarsferdelning

Vi har granskat styrelsens redogerelse daterad den 21 december 2011. Det €r styrelsen som har ansvaret fer redogerelsen
och fer att den €r uppré€ttad i enlighet med aktiebolagslagen. Vert ansvar €r att granska redogerelsen se att vi kan l[€mna ett
skriftligt yttrande sver den enligt 13 kap 6 § 4 aktie-bolagslagen. Detta yttrande har endast till syfte att fullgera det krav som
uppst€lls i 13 kap 6 § 4 aktiebolagslagen och fer inte anv€ndas fer negot annat €ndamel.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utferts i enlighet med Fars rekommendation RevR 9 Re-visorns svriga yttranden enligt aktiebolagslagen
och aktiebolagsferordning-en. Det inneb€r att vi har planerat och utfert granskningen fer att med be-gré€nsad s€kerhet kunna
uttala oss om huruvida redogerelsen avspeglar v€sentliga h€ndelser fer bolaget pe ett r€ttvisande s€tt. Granskningen har
begré€nsats till sversiktlig analys av redogerelsen och underlag till denna samt ferfregningar hos bolagets personal. Vi anser att
ver granskning ger oss en rimlig grund fer vert uttalande nedan.

Uttalande

Grundat pe ver granskning har det inte kommit fram negra omst€ndigheter som ger oss anledning att anse att styrelsens
redogerelse inte avspeglar v€sentliga h€ndelser fer bolaget pe ett r€ttvisande s€tt.

Stockholm den 27 december 2011
Ernst & Young AB

Stefan Hultstrand

Auktoriserad revisor
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VILLKOR FeR FeRLAGSL£N
(ISIN-kod: SE0004391084)

1.

54

Definitioner

| dessa villkor skall flljande ben"mningar ha den inneb!rd som anges nedan:

°Bankdag® Den dag som inte "r I'rdag, s!'ndag eller annan allm"n helgdag i Sverige.

°Emittenten® Wise Group AB (publ), org.nr 556686 3576.

°Emissionsinstitutet® Aktieinvest FK AB, org.nr 556072-2596.

°Euroclear® Euroclear Sweden AB, org.nr 556112 8074.

°Flrlagsbevis® Ensidig skuldflrbindelse avsedd flr allm"n oms"ttning och som utgivits av Emittenten enligt
dessa villkor.

°Fordringshavare® Den som "r antecknad p# VP-konto som borgen"r eller som ber"ttigad att i andra fall ta emot

betalning under Flrlagsbevis.

°Kontoflrande Institut®  Bank eller annan som har medgivits r'tt att vara kontoflrande institut enligt lagen (1998:1479)
om kontoflring av finansiella instrument.

L #net° Det flrlagsl#n som upptagits av Emittenten enligt dessa villkor.
°VP-konto® Avst"'mningskonto enligt lagen om kontoflring av finansiella instrument d"r respektive
Fordringshavares innehav av Flrlagsbevis "r registrerat.

. LInebelopp och betalningsf'rbindelse

2.1  L#net uppg#r till h!gst SEK 40 800 000. L#net representeras av hlgst 17 000 000 flrlagsbevis om vardera nominellt
SEK 2,40 kronor eller j"mna multiplar d"rav.

2.2  Emittenten ikl"der sig betalningsskyldighet flr L#net och utf'ster sig att verkst"lla betalningen i enlighet med
dessa villkor.

. Registrering

3.1 L#net skall registreras av Euroclear i ett avst"'mningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontof!ring av finansiella
instrument till flljd varav inga fysiska v"rdepapper skall utges.

3.2  Flrlagsbevisen registreras f!r Fordringshavares r'kning p# konto i Emittentens avst'mningsregister. Registreringar
avseende F!rlagsbevis som flljd av #tg"rd enligt dessa villkor skall ombes!rjas av Emissionsinstitutet.

3.3 Den som p# grund av uppdrag, pants"ttning, best"mmelserna i fIr'ldrabalken, villkor i testamente eller g#vobrev
eller eljest flrv"rvat r'tt att ta emot betalning under ett F!rlagsbevis skall [#ta registrera sin r"tt till betalning hos
Euroclear.

. R#nta och !terbetalning

4.1  L#netI'per med en #rlig r'nta om 5,0 procent fri#n och med den 1 maj 2012 till och med den 30 april 2013 (eller
den tidigare dag som L#net #terbetalas enligt punkt 5). Flrlagsl#net I'per s#ledes utan r"nta fram till och med den
30 april 2012.

4.2  R"ntan firfaller till betalning den 30 april 2013 (eller den tidigare dag som L#net #terbetalas enligt punkt 5).
4.3  L#net flrfaller till betalning den 30 april 2013.

4.4  R"nta och Hnebelopp utbetalas av Euroclear till den som p# femte Bankdagen flre flrfallodagen, eller p#
den Bankdag n"rmare flrfallodagen som generellt kan komma att till"'mpas p# den svenska
v'rdepappersmarknaden (avst'mningsdag f!r betalning), "r antecknad p# konto i Emittentens avst"mningsregister
som Fordringshavare eller s#som i annat fall ber"ttigad att uppb"ra r'nta respektive l#nebelopp.

4.5  Har Fordringshavare, eller den som "r antecknad p# konto i Emittentens avst"mningsregister s#som i annat fall
ber"ttigad att uppb'ra r'nta respektive l#nebelopp, genom Kontoflrande Institut |#tit registrera att r"ntan
respektive l#nebeloppet skall ins"ttas p# visst bankkonto, sker ins"ttning genom Euroclears flrsorg p# flrfallodagen.
| annat fall lvers"nder Euroclear r'ntan respektive l#nebeloppet p# flrfallodagen till vederblrande under dennes
hos Euroclear p# avst"'mningsdagen registrerad adress. Infaller flirfallodagen p# dag som inte "r Bankdag ins"ttes
respektive lvers"nds beloppet flrst n"rmast flljande Bankdag.

4.6  Skulle Euroclear p# grund av dr!jsm#l fr#n Emittentens sida eller p# grund av annat hinder inte kunna utbetala r'nta
respektive l#nebelopp enligt ovan, utbetalas r'ntan respektive [#nebeloppet av Euroclear s# snart hindret upph!rt
till den som p# avst"mningsdagen flr betalning var registrerad s#som Fordringshavare eller antecknad som
ber"ttigad att uppb'ra r'nta respektive l#nebelopp.

4.7  Visar det sig att den som tillst"llits belopp enligt ovan saknade r"tt att mottaga detta, skall Emittenten och Euroclear
likv"l anses ha fullgjort sina ifr#gavarande skyldigheter. Detta g"ller dock inte om Emittenten respektive Euroclear
hade k"nnedom om att beloppet kom i or"tta h"nder eller #sidosatt den aktsamhet som efter omstandigheterna
sk"ligen bort iakttas.

. F'rtida !terbetalning

Emittenten har, fr#n och med den 1 november 2012, r"tt att #terbetala L#net i flrtid genom att inl'sa samtliga F!rlagsbevis
till nominellt belopp samt upplupen r'nta ber'knat p# faktiskt antal dagar som L#net har l!pt med r"nta dividerat med

360. Emittenten skall senast tre veckor innan inl'sen sker meddela Fordringshavarna sin avsikt att I'sa flrlagsl#net i firtid.
Utbetalning av r'nta och l#nebelopp skall ske enligt punkt 4.4.
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6. Sekerhet och efterstelld rett till betalning
6.1 Llnet och F'rlagsbevisen ges ut utan s#rskild s#kerhet.

6.2 Llnet och F"rlagsbevisen skall i h#ndelse av att Emittenten tr#der i likvidation, blir f'rem!l f'r
f'retagsrekonstruktion eller beg#rs i konkurs, medf'ra r#tt till betalning ur Emittentens tillg!ngar efter Emittentens
icke efterst#llda f'rpliktelser och j#msides (pari passu) med andra efterst#lida f"rpliktelser som inte uttryckligen #r
efterst#llda L!net.

7. Preskription

7.1  R#tten till betalning av I'nebeloppet och r#nta preskriberas tio Ir efter f'rfallodagen. De medel som avsatts f'r
betalning f'r fordran och r#nta som d#rmed preskriberats tillfaller Emittenten.

7.2  Om preskriptionsavbrott sker |"per ny preskriptionstid om tio !r r##knat fr'n den dag som framg!r av
preskriptionslagens (1981:130) best#mmelser om verkan av preskriptionsavbrott.

8. Rett att flretreda Fordringshavarna

Utan att s#rskilt uppdrag frin Fordringshavarna f'religger #r Emissionsinstitutet beh"rigt att f'retr#da Fordringshavarna i
frigor av formell natur r"rande villkoren f'r L!net.

9. Flrvaltare

Enligt 3 kap 7 8§ lagen (1998:1479) om kontof"ring av finansiella instrument kan juridiska personer erh!lla medgivande till
att registreras som f'rvaltare. S!dan f'rvaltare skall betraktas som Fordringshavare vid till#mpning av dessa villkor.

10 Meddelanden

10.1 Meddelanden r'rande L!net skall tillst#llas varje Fordringshavare och andra r#ttighetsinnehavare som #r
antecknad p! avst#mningskonto, under dennes hos Euroclear registrerade adress. Meddelanden skall anses ha
kommit till Fordringshavares och andra r#ttighetshavares k#nnedom senast fem Bankdagar efter att de avs#nts.

10.2 Meddelanden r'rande L!net som skall l#mnas av Emittenten till Fordringshavare eller av Fordringshavare till
Emittenten enligt dessa villkor skall ske skriftligen via brev eller fax. Brev skall anses ha kommit mottagaren tillhanda
den femte Bankdagen efter att de avl#mnats f'r postbefordran och fax skall anses ha kommit mottagaren tillhanda
n#r ett kvitto som bekr#ftar lyckad s#ndning har erh!llits av avs#ndaren efter s#ndningens slut. Fax som avs#nts efter
klockan 17.00 skall anses ha framkommit n#stf"ljande Bankdag.

11"ndring av l#nevillkor

Emittenten #ger r#tt att besluta om #ndring av dessa villkor i den m!n lagstiftning, domstolsavg'rande eller
myndighetsbeslut s! kr#ver eller om det i "vrigt - enligt Emittentens bed"mning - av praktiska sk#l #r #ndam!lsenligt eller
n"dv#ndigt och Fordringshavares r#ttigheter inte i nlgot v#sentligt h#nseende f'rs#mras.

12.Sekretess

Emittenten och Euroclear flr inte obeh"rigen [#mna uppgift till utomst!lende om Fordringshavare. Emittenten f'rbeh!ller
sig r#tt till insyn i den av Euroclear f'rda skuldboken.

13 Begrensning av ansvar

13.1 | frlga om de p! Emittenten, Emissionsinstitutet, Kontof“rande Institut och/eller Eurokt eller utl#ndskt lagbud,
svensk eller uti#ndsk myndighets !tg#rd, krigsh#ndelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande
omst#ndig-het. F'rbehlllet i friga om strejk, blockad, bojkott och lockout g#ller #ven om Emittenten,
Emissionsinstitutet, Kontof'rande Institut och/eller Euroclear sj#lv vidtar eller #r f'rem!l f'r sldan konflikt!tg#rd.

13.2 Vad ovan sagts g#ller i den m!n inte annat f'ljer av lagen om kontof"ring av finansiella instrument (1998:1479).

13.3 Emittenten, Emissionsinstitutet, Kontof'rande Institut och/eller Euroclear #r inte heller skyldig att i andra fall ers#tta
skada som uppkommer om Emittenten, Emissionsinstitutet, Kontof"rande Institut och/eller Euroclear varit normalt
aktsam. Emittenten, Emissionsinstitutet, Kontof'rande Institut och/eller Euroclear #r i intet fall ansvarig f'r indirekt
skada.

13.4 F"religger hinder f'r Emittenten, Emissionsinstitutet, Kontof"rande Institut och/eller Euroclear att verkst#lla
betalning eller att vidta annan !tg#rd p! grund av omst#ndighet som anges i f'rsta stycket, fIr ltg#rden uppskjutas
till dess hindret har upph"rt.

14 Tillemplig lag och forum

Svensk lag g#ller f'r dessa villkor och d#rmed sammanh#ngande r#ttsfrigor. Tvist ang!ende giltighet, tolkning eller
til#fmpning av dessa villkor skall, liksom andra tvister h#rr'rande ur r#ttsf'rh!llanden p.g.a. densamma, avg'ras av allm#n
domstol med Stockholms tingsr#tt som f'rsta instans eller sldan annan domstol som skriftligen accepteras av Emittenten.
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WISE GROUP

Férsprdng genom manniskor

Wise Group AB (publ)
Bokslutskommunike
1 januari £ 31 december 2011

FORTSATT TILLVEXT OCH GOD LeNSAMHET

Wise Group AB er moderbolag i en koncern som eger, startar och utvecklar specialistbolag inom rekrytering, konsultuthy
Personalomr€det. Wise har kontor i Stockholm, Geteborg, Malme, Linkeping och Bor€s. Aktien handlas p€ NASDAQ OM
Premier med Mangold Fondkommission som Certified Adviser. V€ra verksamheter er: Wise Professionals AB www.wise
www.wiseonline.se, Wise Consulting AB www.wiseconsulting.se, K2 Search AB www.k2search.se, Netsurvey Bolinder .
SalesOnly www.salesonly.se, Forte Executives www.forteexecutives.se, Wise Fakta AB (tidigare Talentum HR AB) ww

Finansiell utveckling oktober + december2011

Oms"ttningen flr perioden uppgick till 75,3 Mkr (41,9 Mkr), en 'kning med 80 % j"mflrt med motsvarande period
flreg$ende $r.

Rlrelseresultatet flrb"ttrades till 10,2 Mkr j"'mflrt med 6,8 Mkr motsvarande period flreg$ende $r.
Resultatet flre skatt flrb"ttrades till 9,9 Mkr j"mflrt med 6,7 Mkr motsvarande period flreg$ende $r.
Resultat per aktie uppgick till 0,05 kr (0,04 kr).

Likvida medel uppgick vid periodens slut till 23,9 Mkr (17,4 Mkr) och bolaget hade vid denna tidpunkt 18 Mkr (O Mkr)
utest$ende I$n.

Finansiell utveckling januari + december 2011

Oms"ttningen flr perioden uppgick till 221,8 Mkr (128,4 Mkr), en 'kning med 73 % j"'mflrt med motsvarande period
fireg$ende $r.

Rlrelseresultatet flrb"ttrades till 22,6 Mkr j"mflrt med 10,4 Mkr motsvarande period flreg$ende $r.
Resultatet flre skatt flrb"ttrades till 22,4 Mkr j"'mflrt med 10,4 Mkr motsvarande period flreg$ende $r.

Resultat per aktie uppgick till 0,12 kr (0,07 kr).
Periodens resultat belastas med en kostnad p$ 1,7 Mkr g"llande avtalstvisten med HR-Manager AS.

Styrelsen flresl$r en utdelning till aktie"garna om maximalt 11,9 Mkr (6,6 Mkr) motsvarande 0,08 kr (0,05 kr) per aktit
flreslagna utdelningen motsvarar ca tv$ tredjedelar av koncernens resultat efter skatt.

Viktiga h!ndelser under fj'rde kvartalet

Wise Group AB (publ) erh!ll dom g"llande avtalstvisten med HR Manager AS. | enlighet med domen i avtalstvisten m
HR Manager AS ska Wise OnLine AB betala 1, 24 Mnok samt motpartens r'tteg$ngskostnader om 0,2 Mnok. Kosti
belastade tredje kvartalets resultat. En bed!mning har gjorts att alla kostnader i samband med tvisten "r reserverad

CFR Executive Search "ndrade namn till Forte Executives

Wise OnLine AB erh!ll en !verklagan g"llande domen flr avtalstvisten med HR Manager AS fr$n motparten. Wise Onl
AB besl!t likaledes att !verklaga domen.

Wise Group I"'mnade offentligt erbjudande till aktie"garna i Resurs Bemanning CNC AB (publ).
Wise Group AB (publ) firv'rvade Talentum HR AB.

Viktiga h!ndelser efter kvartalets slut

Extra bolagsst"'mma med aktie"garna i Wise Group AB (publ) h!lls den 18 januari 2012 varvid beslut om emission av
17 000 000 nya aktier fattades med anledning av bolagets erbjudande till aktie"garna i Resurs Bemanning CNC AE

Wise Groups dotterbolag Netsurvey Bolinder AB tecknade tv$ st!rre avtal med globala flretag flIr genomflrande av
medarbetarunders!kningar.

Wise Consulting AB tecknade ramavtal med ett stort svenskt industrifiretag flr coachning och outplacement.
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WISE GROUP

Férsprang genom manniskor

VD Stefan Rossi

sven det sista kvartalet 2011 blev framg#ngsrikt. Kriserna som varit “itigt diskuterade i olika medier har inte p#verkat v#ra verkss
Jag Ir mycket n"jd med att kunna rapportera ett rejllt oms!ttnings- och vinstrekord f'r koncernen. fret har p# alla s!tt varit framg#ngs
och de “esta av v#tra bolag har tagit marknadsandelar.

Netsurvey, som vi f'rvirvade i somras, har redan kommit in bra i koncernen. F'retaget satte nytt oms!ttningsrekord 2011 och pass
"ver 30 miljoner kronor i fakturering.

Under #rets sista dagar k"pte vi Talentum HR AB med en verksamhet som liknar Wise OnLines. Vi har allts# god insikt i verksam
kommer genom omfattande kostnadsbesparingar snabbt se positiva resultatf'rb!ttringar i bolaget. Talentum HR AB har namn!n
till Wise Fakta AB. Under det ,!rde kvartalet lade vi ocks# ett bud p# Resurs Bemanning CNC AB (publ), ett f'retag med fokt
rekrytering och konsultuthyrning av personal inom IT. Resurs kompletterar Wise och kommer att passa bra in i v#r struktur. E
villkorat av att 90 procent av Resurs aktie!lgare accepterar och om s# blir fallet kommer a$!ren att slutf'ras under v#ren. Ett f'n
Resurs inneb!r att koncernens omslttning f'rdubblas inom konsultuthyrningsomr#det

Wise Ir ett konsultf'retag. Vi bemannar inte en ledig tj'nst hos v#ra kunder utan vi tillf'r kompetens via alla v#ra dotterbolag.
traditionella bemanningsf'retagen best#r ca 90 % av intlkterna av bemanning och resten kommer fr#n rekrytering och omst!lining
oss st#r konsultuthyrningen f'r ca 40 % av int'lkterna och resten !r rekrytering, managementkonsulting, coachning, abonnemangsin
samt medarbetar- och kundunders"kningar fr#n "ver 6 000 olika kunder.

Av de konsulter som vi har ute hos v#ra kunder har 75 % akademisk examen och 20 % en eftergymnasial utbildning. Jag !t "vi
om att vi p# m#nga sl!tt kan g"ra stor skillnad f'r v#ra kunder. Det ska omslttas i fortsatta framg#ngar f'r Wise. Det ®nns fortfe
strukturgrepp att g"ra och vi Ir hungriga och “exibla och har en organisation som !r redo att ta sig an nya utmaningar. Likviditete
fortsatt god. Det g"r att jag ser en eventuell konjunkturnedg#ng som ett ypperligt tillf!lle att ta marknadsandelar. Vi kommer fortsa
vara o$ensiva i v#ra f'rslljnings- och marknadsf'ringsinsatser.

Stefan Rossi

Huvud!gare och VD

Omslttningsf'rdelning per afflrsomr#de Omeslttningsf“rdelning per afflrsomr#de 2011
januari - december januari - december

Mkr
90
8
70
60
50 @2011
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20

10

Professionals Consulting K2 Search OnLine Netsurvey

Wise Group ¢r moderbolag i en koncern som eger, startar och utvecklar specialistbolag inom Rekryter
Konsultuthyrning och HR/Personalomr€det.
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WISE GROUP

Forsprang genom manniskor

Omesettning och resultat oktober - december Omesettning och resultat januari - december

Omes"ttningen fIr perioden oktober - december uppgick till 75,3 Mkr, @ms"ttningen flr perioden januari - december uppgick till 221,8 M
Ikning med 80 procent j"mflrt med 41,9 Mkr fIr motsvarande perio@n !'kning med 73 procent j"'mflrt med 128,4 Mkr flr motsvarand
flreg$ende $r. period flreg$ende $r.

Rlrelseresultatet flrb"ttrades till 10,2 Mkr j"mflrt med 6,8 Mkr fir mott aff'rsomr$det OnLine minskade abonnemangsf!rs”ljningen flre
svarande period flreg$ende $r. Resultat flre skatt uppgick till 9,9 Miwisningsm"ssiga int"ktsperiodiseringar med 3 procent till 18,7
j"mflrt med 6,7 Mkr motsvarande period flreg$ende $r. (19,3). Periodiserade framtida int"kter i balansr'kningen uppgick
periodens slut till 25,0 Mkr (10,6), varav 15 Mkr h"rr!lr frén Wise Fa
I moderbolaget bedrivs koncernledning samt administration och finat&igare Talentum HR AB). Flrs"ljningen av konsulttj"nster 'kade r
flrvaltning fir hela koncernen. Oms"ttningen flr perioden oktobe0 procent till 127,1 Mkr (66,8).
- december uppgick till 3,8 Mkr (1,7) och resultatet flre skatt uppgick till
- 0,8 Mkr (- 1,2). Rlrelseresultatet uppgick till 22,6 Mkr att j"mflra med 10,4 Mkr
motsvarande period flreg$ende $r. Resultat flre skatt uppgick till
Mkr j"mflrt med 10,4 Mkr motsvarande period flreg$ende $r. Tre
kvartalets resultat i Wise OnLine AB belastas med en kostnad p$ !
avseende avtalstvisten med den tidigare norska samarbetspart

Omsettning och rlrelseresultat per kvartal

KSEK . K3 K2 Kl K4 K3 g"llande e-rekryteringssystem, HR Manager AS.
2011 2011 2011 2011 2010 2010

OnLine 6 799 6 328 6 629 6 527 7151 6 453 ) ) . ) )

Professionals 27 925 17 800 19 359 13939 12 801 8632 Moderbolagets oms"ttnlng fir perIOden J.anua.” - decembe.r uppgl

Consulting 16 836 8820 12014 12661 11065 6 395 till 13,8 Mkr (8,4) och resultatet efter finansiella poster till - 2,

K2 Search 13 085 8969 13240 10182 10843 5755 (- 3.9).

Netsurvey 10 633 5667 2434 - - - . . .

Oms-ttning 75078 47584 55676 43300 4180 27235  Kassaflide och finansiell stelining

Rirelsens Kostnade 63975 45364 480689 38766 34531 .2ss3y  Jnder perioden januari + december var koncernens kassafl!de

Avskrivningar i 250 253 235 568 38 den l!pande verksamheten 28,2 Mkr (10,6). Koncernens likvida n

Rirelseresultat oS 1770 6534 2108 6761 760 uppgick vid periodens slut till 23,9 Mkr (17,4). Bolaget hade vid d
tidpunkt 18 Mkr i utest$ende I1$n. Av koncernens balanserade res

Internfirs"ljning eliminerad har totalt 6,6 Mkr utdelats till aktie"garna under andra kvartalet.
Kundfordringarna uppgick till 49,7 Mkr (21,5). Soliditeten var 33,3
cent (56,8). Det egna kapitalet var 58,2 Mkr (48,3), motsvarand

KSEK kronor per aktie (0,37).

80000 T 12000

Investeringar och flrverv

Den 28 december 2011 flrv"rvade Wise Group AB (publ) Talentur
AB. Talentum HR "r ett av Sveriges ledande flretag inom Onlinebas:
710000  HR-tj"nster och verkar "ven som seminariearrang!r inom det arb
r'ttsliga omr$det. Bolaget har 27 anst'llda och redovisade 201:
oms"ttning p$ 43,6 Mkr och ett negativt r'relseresultat. F!r 2012 "r
Wise Groups m$ls"ttning att genom rationalisering och samordr
T800  med andra bolag i koncernen generera s$dana synergier att flry"
resulterar i ett betydande tillskott till vinst per aktie.

70000

60000

50000

Wise Groups flrv'rv av Talentum HR AB var en kontanttransaktior
flrv"rvspriset uppgick till 28 Mkr inklusive en nettokassa p$ ca 12
Talentum HR konsoliderades per den 28 december 2011.

40000 + 6000

30000 Den 15 juni 2011 flrv"rvade Wise Group AB (publ) medarbetar- oc

kundunders!kningsflretaget Netsurvey Bolinder AB. Netsurvey "r
av Sveriges ledande flretag inom medarbetar- och kundunders
ningar och under 2011 omfattades mer "n 400 000 personel
1 9000 underslkningar baserade p$ Netsurveys metoder och system. Bo
har 30 anst"llda och redovisade 2011 en oms"ttning p$ 30,2 Mkr
ett rlrelseresultat p$ 2,7 Mkr.

T 4000

20000

10000

0 . : : i : Lo Wise Groups flrv'rv av Netsurvey var en kontanttransaktion och
Kv4 Kv3 Kv2 Kvi Kv4 Kv3 v'rvspriset uppgick till 23,5 Mkr. Flrv'rvet inkluderade en nettoke
2011 2011 2011 2011 2010 2010 p$ ca 8 Mkr samt skattem"ssiga underskottsavdrag som vid ing$
0 = Consuing - av 2011 uppgick till 23,6 Mkr. Netsurvey konsoliderades per den 1

=3P rofessionals 2 Netsurvey e Rorelseresultat 2011.
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WISE GROUP

Férsprang genom manniskor

Wise Group ferv€rvade det vilande bolaget Netsurvey Intressenter A&dovisningsprinciper

fren Netsurvey Bolinder AB den 1 oktober 2011. Netsurvey Intressen@nna delsrsrapport €r uppr€ttad i sverensst€mmelse med IAS 34
AB €ndrade ®rma till SalesOnly Sverige AB. A €rsomredet Sales@rdyedovisningslagen och fer moderbolaget i enlighened
“yttades ever i bolaget per 2012-01-01. Irsredovisningslagen och Redet for Finansiell Rapporterings reki

Investeringar och ferv€rv av materiella anl€ggningstillgengar under per_nendatlon RFR 2 Redovisning ijuridiska personer. Redovisningspri

rioden januari - december uppgick till 0,8 Mkr (0,2). Avskrivningarnasom till€Empats fer koncernen och moderbolaget sverensst€mmer,

materiella anl€ggningstillgengar uppgick till 0,4 Mkr (0,3) och avskri§1- annat anges nedan, med de redovisningsprinciper som anveénde

. . . - e o ppr€ttandet av den senaste ersredovisningen. De redovisningspt
ningarna pe immateriella anl€ggningstillgengar uppgick till 2,0 Mkr (2’1ger som tillEmpas beskrivs i srsredovisningen fer o 2010, not 1.

Utvecklingskostnader

A . . . . a och €ndrade IFRS standarder och tolkningar fren IFRIC med
Under perioden januari - december har inga (0,0) utvecklingskostnade .
- an fr o m 2011 har inte haft negon betydande peverkan pe koncern
aktiverats eller kostnadsferts.

finansiella rapportering.

Risker ochk!nslighet €Framtidsutsikter
Koncernens och moderbolagets v€sentliga riskfaktorer inkluderar aff: %%j/relsens mels€ttning €r att koncernen under 2012 ska visa fo

méEssiga och finansiella risker, vilka finns beskrivna i -rsredovisningenstark tillvext med bibehellen aod lensamhet
verksamhetseret 2010. Inga ytterligare risker eller k€nslighetsfaktorer 9 '

bedems finnas pe balansdagen. Utdelning

Wise Group AB ska uppvisa en god utdelningstillv€Ext som dock len

Medarbetare tigt ska felja bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tve tredjec
Medelantalet anst€llda i Wise Group under perioden 1 januari, 2011 1 ) 9 9. g -9 a
ay. koncernens resultat efter skatt delas ut till aktie€garna. Periodv

sl _december 2011 uppgick till 177 personer (121). Antal anst€llda Y)Iglagets finansiella st€llning se tillster eller kr€ver, kan utdelninger
periodens slut var 2Xdersoner (130).

lstas avvika fren denna norm.

Transaktioner med n!rst"ende . . . .

. . Styrelsen feresler en utdelning till aktie€garna om maximalt 11,9
Koncernen har inte gjort negra aff€rer med n€rsteende under rapport(-6 6) motsvarande 0,08 kr per aktie. Den fereslagna utdelningen m
perioden ferutom sedvanliga lsner och ers€ttningar till styrelsen och'™ . ! P ) 9 gent
feretagsledningen. rar ca tve tredejedelar av koncernens resultat efter skatt. Avst€mning

fer utdelning feresles till den 25 maj 2012.

Viktiga h!ndelser under fjlrde kvartalet srsstimma
Wise Group AB (publ) erh-ll dom g€llande avtalstwsten med den tIdffsst€mma for verksamhetseret 2011 hells tisdagen den 22 maj 201
gare norska samarbetspartnem, géllande e-relngsaystem, HR 9.00 i bolagets lokaler pe Sveav€gen 13, Stockholm. !rsredovis
Manager AS. Domen inneb€r att Wise OnLine AB skall betala 1, 24 %Oﬁmer att E-Ilas tilla€n F|)I for aktieg€ are . bolagets Hémsida ir‘
samt motpartens r€ttegengskostnader om 0,2 Mnok. Kostnaden belas:, genglly iecgare p 9

) - . stEmman och kommer att finnas tillhanda i bolagets lokaler senast
tade tredje kvartalets resultat. En bedsmning har gjorts att alla kostnadgb april

i samband med tvisten €r reserverade.

Aff€rsomredet CFR Executive Search €ndrade namn till Forte Executi\é?(s. o .
onomisk information
Wise OnLine AB erhell en everklagan g€llande domen fer avtalstvisteBcl . i - fredag 11 mai
med HR Manager AS fren motparten. Wise OnLine AB beslst likaledes ?tll rSrapport januari = mars redag 1. maj )
Delersrapport januari + juni torsdag 30 augusti

everklaga domen. ) X
. . . ) ) . Delersrapport januari + september torsdag 25 oktober
Wise Group l€mnade offentligt erbjudande till aktie€garna i Resurs

Bemanning CNC AB (publ). Se vidare Erbjudande som kommer Blkslutskommunik® for 2012 fredag 22 februari, 2013
publiceras ps Wise Groups hemsida den 20 februari 2012. '

Wise Group AB (publ) ferv€rvade Talentum HR AB.
Stockholm 17 februari, 2012

H!ndelser efter rapportperiodens utg'ng Stefan Rossi
Extra bolagsst€mma med aktie€garna i Wise Group AB (publ) hells dgp

18 januari 2012 varvid beslut om emission av hegst 17 000 000 nya aktier

fattades med anledning av bolagets erbjudande till aktie€garna i ReSyigntaktperson:
Bemanning CNC AB (publ). Stefan Rossi, VD

Wise Groups dotterbolag Netsurvey Bolinder AB tecknade tve sterre avi4ise Group AB (publ)

med globala feretag fer genomferande av medarbetarundersekningar.| Sveavegen 13, 12tr
) . ) ) Box 22109, 104 22 Stockholm
Wise Consulting tecknade ramavtal med ett stort svenskt industriferefagy|: 0g-642 20 54, 070-77 55 33 9

fer coachning och outplacement. e-post: stefan.rossi@wise.se

Organisationsnummer: 556686-3576
hemsida: www.wisegroup.se
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kSEK Okt-Dec Okt-Dec Jan-Dec Jan-Dec

2011 2010 2011 2010
Nettooms ttning 751278 41 860 221 847 128 390
R"RELSENS!KOSTNADER
FIrs"ljningskostnader -121264 -7 696 -33 641 -24 297
#vriga externa kostnader -91099 -3713 -29 761 -14 079
Personalkostnader -421712 -23122 -133 492 =77 220
Avskrivningar av materiella och immateriella anl"ggningstillgéngar  -1!040 -568 -2 378 -2 418
Summalkostnader -65!115 -35099 -199 272 -118 014
R#trelseresultat 10!163 6 761 22 575 10 376
Finansnetto -279 -87 -216 29
Resultat!efter!$nansiellalposter 91884 6 674 22 359 10 405
Skatt p$ periodens resultat -21770 -1855 -5 965 -1 830
PERIODENS!RESULTAT 7114 4819 16 394 8 575
"vrigt!totalresultat 0 0 0 0
SUMMAIRESULTAT!IOCHITOTALRESULTAT!F'R!PERIODEN 71114 4819 16 394 8575
Summaltotalresultat!h nf#rligt!tilllmoderbolagets! gare. 71114 4819 16 394 8575
Resultat per aktie, flre och efter utsp"dning, kr 0,05 0,04 0,12 0,07

Det ®nns inga utest$ende konverteringsl$n, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle kunna flranleda en potentiell utsp“dning flr

kSEK 3lldec 31 dec

2011 2010
Immateriella anl"ggningstillg$ngar 291766 4116
Goodwill 521164 37 459
Materiella anl"ggningstillgngar 11878 725
Finansiella anl"ggningstillg$ngar 81361 506
Oms"ttningstillg$ngar 591501 24 891
Likvida medel 231896 17 357
Summaltillg%ngar 1751566 85 054
Aktiekapital 11312 1312
#vrigt tillskjutet kapital 741040 73 936
Balanserat resultat inklusive $rets resultat -171188 -26 919
Summalegetlkapitd 581164 48 329
Uppskjuten skatt 91475 1026
Kortfristiga skuldér 1071927 35699
Summalegetlkapitalloch!skulder 175!566 85 054
St"llda s"kerheter 41000 4 000
Eventualfirpliktelser Inga Inga
YSumma r'nteb"rande skulder 141000 0
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kSEK Okt-Dec Okt-Dec Jan-Dec Jan-Dec

2011 2010 2011 2010
Ing endeleget!kapital 511050 43510 48 329 39754
Utdelning 0 0 -6 559 0
Summa totaksultat h!nf'rligt till moderbolagets aktie!gare 71114 4819 16 394 8 575
Utg endeleget'kapital 58164 48 329 58 164 48 329
Ingen v!sentlig skillnad i segmenttillg#ngar sedan #rsskiftet
kSEK Okt-Dec Okt-Dec Jan-Dec Jan-Dec

2011 2010 2011 2010
Resultat efter ®nansiella poster 91884 6 674 22 359 10 405
Avskrivningar 1040 568 2378 2418
Andel av intressebolags resultat 332 95 370 72
Justeringar f'r andra poster som inte ing#r i kassa "det 767 0 767 5
Betald skatt -746 871 -2 564 -61
Kassa "de fr#n den I"pande verksamheten f're f'rindring av 111277 8 208 23 310 12 839
r'relsekapital
Kassa "de fr#n f'rindringar i r'relsekapitalet 101357 1198 4936 -2 240
Kassa "de fr#n den |"pande verksamheten 211634 9 406 28 246 10 599
Kassa "de fr#n investeringsverksamheten -16!190 -114 -33 148 -192
Kassa "de fr#n ®nansieringsverksamheten 81000 0 11 441 0
Periodens kassa "de 131444 9292 6 539 10 407
Likvida medel vid periodens b"rjan 10!452 8 065 17 357 6 950
Likvida medel vid periodens slut 231896 17 357 23 896 17 357

Okt-Dec Okt-Dec Jan-Dec Jan-Dec

2011 2010 2011 2010
Ing endelantallaktier 131!180!000 131 180 000 131!180!000 131 180 000
Utg#ende antal aktier 131!180!000 131 180 000 131!180!000 131 180 000
Genomshnittligt!antallaktier 131!180!000 131 180 000 131!180!000 131 180 000

Det ®nns inga utest#ende konverteringsl#n, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle kunna f'ranleda en potentiell utsp!dning f'r &

Erl:a’ ande till aktiesgarna i Resurs Bemanning CX8 (publ) 61
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kSEK Moderbolag

2011 2010
Ing endelanska'ningsv#rde 43 845 431845
Anska'ningar!varav!f$rv#rskostnader!uppg r'till'317!kSEK!(0). 51918 0
Aktie#gartillskott 500 0
Utg endelanska'ningsv#rde! 96 263 431845
Utg'ende bokf'rt v#rde 96 263 431845
INNEHAVEN!AVSER Org.nr Stie R$stloch! Bokf$rtlvtrde  F$rv#rvstidpunkt

kapitalandel

Wise!Bemanning!AB!(fd!'Wise!Profession&ls!AB) 556612-7030 Stockholm 100% 15!185 2005-05-0
Wise!OnLine!AB 556643-3248 Stockholm 100% 11306 2005-05-0
Wise!Consulting!AB 556421-9763 Stockholm 100% 31000 2006-08-0
K2!Search!AB 556271-3593 Stockholm 100% 241754 2007-08-1
Wise!Professionals!AB 556761-2568 Stockholm 100% 100 2009-12-2:
Netsurvey!Bolinder!AB 556392-3332 Stockholm 100% 231584 2011-06-1
SalesOnly!Sverige!AB!(fd!Netsurvey!Intressenter! AB) 556576-8099 Stockholm 100% 100 201
Wise!Fakta!AB!(fd!Talentum!HR!AB) 556733-1417 Stockholm 100% 281234 2011
Summa 96 263

YWiselOnLine!AB!erh$lllett!villkorat!aktie#gartillskott!p !500!tkrlilapril!l2011!fr nlWise!Group!AB.!

2F$rvitrvstidpunktenlavser!f$rvirvetlildetiursprungligalmoderbolaget.!Innehaven!$verf$rdes!vidlenlapportemission!den!1!mars!2007!ill'det!nyalmoderbola

PRELIMIN&R!F'RV&RVSANALYS! Netsurvey SalesOnly Wise Fakta AB
Bolinder AB Sverige AB (Talentum HR AB)
Goodwill 71222 14 71468
Systemplattform!och!programvara 51000 71000
Kundavtal 0 15!000
Immateriellalanl#ggningstillg ngar 0 625
Materiella'anl#ggningstillg ngar 0 784
Uppskjuten!skattefordran 61213 21771
Lager 0 880
Kundfordringar 41368 71848
Skattefordran 149 560
‘vrigalkortfristigalfordringar 243 21192
Likvida!medel 71195 86 111952
Uppskjuten!skatt -1315 -51950
Leverant$rsskulder -595 =712
‘vrigalkortfristiga!skulder -41980 -221417
Total k"peskilling 23500 100 28 000
Varav!erlagt!med!likvidalmedel 231500 100 28000

F$rv#rvad!verksamhet

Under! ret!har!Wise!Group!AB!F$rv#rvat!Netsurvey!Bolinder!AB!SalesOnly!Sverige!AB!(tidigare!Netsurvey!Intressenter!AB)!och!Talentum!HR!AB! (namn#r
AB).

F$rv#rviaviNetsurvey!Bolinder! AB.!Den!goodwilllsom!Wise!Group!har!betalt!f$rlverksamheten!#rth#nf$rlig!till!nyttjandev#rde!samt!till! de!synergier'som!b
och!med!f$rv#rvet.INetsurvey!Bolinder!AB!konsoliderades!per!f$rv#rvsdatumet!den!15!/juni!2011!och!bidrog'med!18,8!Mkrltilllkoncernens!oms#ttningloch!n
koncernens!resultat!efter! ski@m!f$rv#rvetihadelintr#at!ilverksamhets rets!b$rjan!den!1!januari!2011,!skulle!koncernens!oms#ttning!blivit! 11,4!Mkrth$gre!
233,2!Mkrloch!r$relseresultatet!skulle!halblivit!22,4!Mkr

Wise! Group! f$rv#rvade! det! vilande! bolaget! Netsurvey! Intressenter! AB! fr n! Netsurvey! Bolinder! AB! den! 1! oktober! 2011.! Netsurvey! Intressenter! AB! #r
SalesOnly!Sverige!AB.!A#rsomr det!SalesOnly!Tyttades!$ver'ilbolaget!per!'2012-01-01.

F$rv#trvlavi Talentum!HR!AB.! Den!goodwilllsom!Wise! Group! har!betalt! f$r! verksamheten!#rth#nf$rlig!till! nyttjandev#rde! samt!till! de! synergier! som! blir! till
med!f$rv#rvet.!Talentum!HR!AB!konsoliderades!per!f$rvi#trvsdatumet!den!28!december!2011,!bolaget!'harlingen!resultatp verkan!p 'koOceti$ewt20dtlhade!
intr#!at!ilverksamhets rets!b$rjian!den!1!januari!2011,!skulle!koncernens!omst#ttning!blivit!43,6!Mkrth$gre!d!v!s!totalt!265,4!Mkr!och!r$relseresultatet!skull
Mkr!Talentum!HR!AB!#ndrade!®rmaltill!Wise!Fakta!ABliljanuari!2012.
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kSEK Januari - December 2011 OnLine ProfessiofhalsConsulting K2 Search  Netsurvey® Eliminering/  Totalt Koncern
OH kostnad
Fakturerad nettoomslttning 26 607 81 247 52 697 45920 18 808 -3 226 2
Periodiserad int!kt -206 0 0 0 0 0 -2
Nettoomslttning efter periodisering 26 401 81 247 52 697 45 920 18 808 -3 226 z
R"relseresultat f're periodiseriig 197 8 715 5727 8 463 2939 -3 265 22
Periodiserade int!kter och kostnader -201 0 0 0 0 0 -20:
R'relseresultat -4 8 715 5727 8 463 2939 -3 265 22
kSEK Januari - December 2010 OnLine Professiofhals Consulting K2 Search  Netsurvey® Eliminering/  Totalt Koncern
OH kostnad
Fakturerad nettooms!ttning 26 958 39 394 32116 31860 -1 952 12
Periodiserad int!kt 14 0 0 0 0 1
Nettooms!ttning efter periodisering 26 972 39 394 32116 31 860 -1 952 17
R'relseresultat f're periodiserifg 1740 4 385 2441 6 075 -4 066 10
Periodiserade int'kter och kostnader -199 0 0 0 0 -199
R'"relseresultat 1541 4 385 2441 6 075 -4 066 10

YR"relseresultat f're periodisering av abonnemangsint!kter

2Efter f'rdelning av gemensamma r'relsekostnader. Vissa centrala overheadkostnader ej f'rdelade p# a$!rsomr#dena.

3Periodiserade kostnader avser partnerarvode periodiseras I"pande med int!ktsperiodiseringen.

YInklusive SalesOnly
SInklusive CFR

9Netsurvey konsoliderat from 2011-06-15

2011-12-31  2010-12-31
Nettooms!ttning, KSEK 221 847 128 390
R"relseresultat, KSEK 22 575 10 376
Resultat efter ®nansiella poster, kSEK 22 359 10 405
Resultat per aktie, kr 0,12 0,07
Eget kapital per aktie, kr 0,44 0,37
Avkastning p# eget kapital* % 30,8% 19,5%
Avkastning p# totalt kapital? % 12,7% 11,2%
R"relsemarginal % 10,2% 8,1%
Soliditet % 33,7% 56,8%
Antal anst!lida, #rsmedeltal 177 121
Antal anst!llda, vid periodens slut 211 130

WVid berlkning av avkastningsm#tt omfattar resultatet rullande 12-m#nader

De®nitioner, se #rsredovisning 2010
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kSEK Okt-Dec Okt-Dec Jan-Dec Jan-Dec

2011 2010 2011 2010
Nettooms"ttning * 3805 1742 13 838 8418
R#RELSENS KOSTNADER
F$rs!ljningskostnader -111 -139 -514 -556
#vriga externa kostnader -1304 -739 -6 362 -4 228
Personalkostnader -2 973 -1 964 -9 055 -7 375
Avskrivningar av materiella och immateriella anllggningstillg“ngar -79 -49 -272 -198
Summa kostnader -4 467 -2 891 -16 203 -12 357
Rlrelseresultat -662 -1 149 -2 365 -3939
Finansnetto -116 -9 -78 51
Resultat efter % nansiella poster -778 -1158 -2 443 -3 888
Bokslutsdispositioner -5037 -1769 -5037 -1769
Skatt p" periodens resultat 1574 2504 2098 2504
PERIODENS RESULTAT -4 241 -423 -5382 -3153

Periodens resultat $verensst'mmer med summa totalresultat.

U Omslttningen i moderbolaget avser koncernledning samt administration och ®nansf$rvaltning f$r hela koncernen

kSEK 2011-12-31  2010-12-31
Materiella anl!ggningstillg"ngar 964 525
Finansiella anl'ggningstillg“ngar 96 463 44 045
Omslttningstillg"ngar 2192 11 822
Likvida medel 1095 5522
Summa tillg!ngar 100 714 61914

Bundet eget kapital

Aktiekapital 1312 1312
Fritt eget kapital

#verkursfond 36 895 36 895
Balanserat resultat inklusive "rets resultat 13 290 8215
Summa eget kapitd 51 497 46 422
Periodiseringsfond 6 806 1769
L"ngfristiga skuldér 0 0
Kortfristiga skulder 42 411 13723
Summa eget kapital och skulder 100 714 61914
Stllida s'kerheter 4000 0
Eventualf$rpliktelser 23500 Inga
YSumma rinteb!rande skulder 14 000 0
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Stockholm den 17 februari 2012

Erik Mitteregger
Styrelseordf$rande

Peter Birath Ewa Lagerqvist
Styrelseledamot Styrelseledamot
Christian Rossi Stefan Rossi
Styrelseledamot Styrelseledamot

Torvald Thed!en
Styrelseledamot
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kSEK Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 b

2011 2011 2011 2011 2010 2010 2010 2C
Nettoomslttning 75 27¢ 47 584 55676 43 309 41 860 27 235 32748 2¢
R"relsens kostnader
FIrs"ljningskostnader -12 264 -5199 -8 248 -7 930 -7 696 -5117 -6 139 -5
#vriga externa kostnader -9 099 -9 626 -6 840 -4 196 -3713 -3952 -3495 -2
Personalkostnader -42 712, -30 539 -33 601 -26 640 -23 122 -16 768 -19 624 -1
Avskrivningar -104C -450 -453 -435 -568 -638 -641 -5
Summa kostnader -65 1155 -45814 49142 -39201 -35099 -26475 -29899 -2
R"relseresultat 10 16% 1770 6 534 4108 6 761 760 2849
Finansnetto -279 -164 167 60 -87 43 7 6!
Resultat efter #nansiella poster 9 8844 1606 6 701 4168 6 674 803 2 856
Skatt -2 770 -422 -1763 -1 010 -1 855 9 10
Summa totalresultat f'r perioden 7114 1184 4938 3158 4819 812 2 866
Koncernens #nansiella stllining
kSEK 31 dec 30 sep 30 jun 30 mar 31l dec 30 sep 30 jun 31

2011 2011 2011 2011 2010 2010 2010 2C
Immateriella anl"ggn.tillg. 29 766 3074 3414 3763 4107 4593 5153
Goodwill 52 164 48275 48 275 37 459 37 459 37 459 37 459 37
Materiella anl"ggn.tillg. 187¢& 1158 1172 688 725 693 693
Finansiella anl"ggn.tillg. 8 36! 6 735 6742 483 515 610 598
Oms"ttningstillg$ngar 59 50.. 37769 38 705 27 902 24 891 22 299 20 988 1¢
Likvida medel 23 896 10 452 18 915 19 907 17 357 8 065 13 382 7
Summa tillg$ngar 175566 107 463 117 223 90 202 85 054 73719 78 273 7(
Aktiekapital 131z 1312 1312 1312 1312 1312 1312 1
#vrigt tillskjutet kapital 74 040 73936 73936 73936 73 936 73936 73936 7
Bal. vinstmedel inkl. periodens resulta  -17 186  -24198 -25382 -23761 -26919 -31738 -32550 -3
Summa eget kapital 58 164 51 050 49 866 51 487 48 329 43510 42 698 3¢
Uppskjuten skatt 947t 1026 1026 1026 1026 585 595 €
L$ngfristiga skulder 0 10 000 10 000 0 0 0 0
Kortfristiga skulder 107 927 45387 56 331 37 689 35699 29 624 34980 2¢
Summa eget kapital och skulder 17556€6 107 463 117 223 90 202 85 054 73719 78 273 7(

Informationen i denna bokslutskommunik% "r sédan som Wise Group AB (publ) ska offentligg!ra enligt
lagen om v'rdepappersmarknaden och/eller lagen om finansiella instrument. Informationen I"mnades flr
offentligg!rande den 17 februari 2012 kl. 08.30.

WISE GROUP

Fdrsprang genom mdnniskor
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SKATTEFR*GOR | SVERIGE

Nedan sammanfattas vissa svenska skatteregler som aktualiseras med anledning av Erbjudandet fer aktie€gare i Resurs
Bemanning. Sammanfattningen €r baserad pe nu g€llande lagstiftning och €r endast avsedd som generell information.

Sammanfattningen behandlar inte:

situationer d€r aktierna anses utgera kvalificerade andelar i ffmansferetag,

situationer d€r fysisk person anses obegrénsat skattskyldig i Sverige pe grund att denne har v€sentlig anknytning till Sverige,
situationer de aktier innehas som lagertillgeng i n€ringsverksamhet,

situationer de aktier innehas av handelsbolag,

de s€rskilda reglerna om skattefri kapitalvinst respektive avdragsferbud fer kapitalferlust som kan bli till€Empliga de aktie€gares
aktier i Resurs Bemanning eller Wise skattem€ssigt €r att betrakta som n€ringsbetingade fer aktie€garen,

utl€ndska bolag som bedriver verksamhet fren fast driftst€lle i Sverige eller
utl€ndska bolag som har varit svenska bolag.

Sé€rskilda skatteregler g€ller vidare fer vissa s€rskilda bolagskategorier. Den skattem€ssiga behandlingen av varje enskild
aktie€gare beror pe dennes situation. Respektive aktie€gare ber d€rfer redfrega kvalificerad skatteredgivare om de
skattekonsekvenser som Erbjudandet kan medfsra fer denne, inklusive tillEmpligheten och effekten av utl€ndska regler och
dubbelbeskattningsavtal.

A. FYSISKA PERSONER SOM R OBEGR!INSAT SKATTSKYISMBRIGE

Al. Beskattning vid avyttring av aktier i Resurs Bemanning

Fer fysisk person som €r obegré€nsat skattskyldig i Sverige ps grund av att denne €r bosatt eller stadigvarande vistas i

Sverige och som accepterar Erbjudandet till foljd att aktierna i Resurs Bemanning avyttras, uppkommer ferutsatt att reglerna
om framskjuten beskattning vid andelsbyten €r till€mpliga, ingen skattepliktig kapitalvinst eller avdragsgill kapitalferlust
betr€ffande de aktier i Resurs Bemanning som avyttras med anledning av Erbjudandet. Det g€ller dock endast till den del den
motsvarar ers€ttning i form av aktier i Wise.

Den kontanta ers€ttningen och ers€ttning i form av ferlagsbevis beskattas fullt ut. Se avsnitt A3 nedan.

Fer att reglerna om framskjuten beskattning vid andelsbyten skall vara till€mpliga kr€vs att Wise €ger aktier i Resurs
Bemanning motsvarande mer €n 50 procent av restetalet vid utgengen av det kalendersr ds avyttringen sker. Under
feruts€ttning att Erbjudandet fullfeljs kommer Wise att inneha aktier i Resurs Bemanning pe sedant s€tt att detta villkor €r

uppfylit.

Anskaffningsv€rdet fer de mottagna aktierna i Wise motsvarar vid framskjuten beskattning omkostnadsbeloppet fer tidigare
innehavda aktier i Resurs Bemanning. Det skall framhellas att sj€lva andelsbytet i sig inte behever deklareras. En avyttring av
aktier i Wise som mottagits genom Erbjudandet utleser d€remot beskattningskonsekvenser och skall deklareras; se vidare
avsnitt A3 nedan.

Om fysisk person inte l€ngre uppfyller villkoren angeende att vara bosatt i en stat inom EES eller stadigvarande vistas d€r
och reglerna om framskjuten beskattning har till€Empats, skall den s.k. kapitalvinst som uppkom vid andelsbytet tas upp till
beskattning.

A2. Beskattning vid avyttring av mottagna aktier i Wise

NE€r fysisk person avyttrar aktier i Wise som denne mottagit genom Erbjudandet utleses kapitalvinstbeskattning; se vidare vad
som s€gs nedan.

A3. Allm"nt r#frande kapitalvinstbeskattning av fysiska personer

Fer fysiska personer som €r obegré€nsat skattskyldiga i Sverige beskattas kapitalinkomster s« som r€ntor, utdelningar och
kapitalvinst i inkomstslaget kapital. Skattesatsen i inkomstslaget kapital €r 30 procent.

Vid ber€kning av om kapitalvinst eller kapitalferlust uppkommer skall omkostnadsbeloppet for samtliga aktier av samma slag
och sort IEggas samman och ber€knas gemensamt med tillEmpning av genomsnittsmetoden. Vid avyttring av noterade
aktier fer alternativt schablonmetoden anv€ndas, vilken inneb€r att omkostnadsbeloppet for best€mmas till 20 procent av
fers€ljningsers€ttningen.

Gé£€llande kapitalferluster ps noterade aktier fer hela ferlusten dras av mot skattepliktiga kapitalvinster som uppkommer
samma er pe aktier samt noterade del€garr€tter utom andelar i r€ntefonder. Av kapitalferlust som inte dragits av genom
n€mnda kvittningsmejlighet medges avdrag i inkomstslaget kapital i svrigt med 70 procent av ferlusten.

Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges reduktion av skatten pe inkomst av tj€nst, inkomst av
n€ringsverksamhet samt fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift. Skattereduktion medges med 30 procent av den del
av underskottet som inte sverstiger 100 000 kronor och med 21 procent av det stersteende underskottet.

Underskott i inkomstslaget kapital som ett r inte kan nyttjas enligt ovan ger ferlorat och fer inte nyttjas senare r.

A4. Beskattning av f#rlagsbevis

Vid avyttring av ferlagsbevis ska kapitalvinsten respektive kapitalferlusten redovisas i inkomstslaget kapital.
Kapitalvinstber€kningen sker pe s€tt som redogers fer ovan avseende aktier. Eventuell rEntekompensation beskattas dock
som r€nta. Omkostnadsbeloppet kan enbart ber€knas med genomsnittsmetod, enligt ovan. Negon mejlighet att anv€nda
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schablonmetoden finns inte. Fer det fall ferlagsbevisen kommer att betraktas som marknadsnoterade, blir kapitalferluster
avdragsgilla i sin helhet. | annat fall €r kapitalferlust avdragsagill till 70 procent.

B. JURIDISKA PERSONER

B1. Beskattning vid avyttring av aktier i Resurs Bemanning

Fer aktiebolag som har skatter€ttslig hemvist i Sverige och som genom Erbjudandet avyttrar aktier i Resurs Bemanning
uppkommer som huvudregel skattepliktig kapitalvinst eller avdragsgill kapitalferlust. Under feruts€ttning att vissa villkor €r
uppfyllda finns dock en mejlighet att yrka uppskov med beskattningen; se vidare °Uppskov med beskattning av kapitalvinst®
nedan. Kapitalvinsten respektive kapitalferlusten ber€knas utifrin skillnaden mellan marknadsv€rdet av de mottagna aktierna

i Wise vid tidpunkten fer avyttring av aktierna i Resurs Bemanning och omkostnadsbeloppet fer de avyttrade aktierna i

Resurs Bemanning. Wise avser att hos Skatteverket anseka om fastst€llande av marknadsv€rdet de mottagna aktierna i Wise
vid tidpunkten fer avyttring av aktierna i Resurs Bemanning. Det av Skatteverket fastst€llda v€rdet kommer att publiceras p!
Skatteverkets respektive Wise hemsida p! Internet (www.skatteverket.se och www.Wise.se).

Vid ber€kning av kapitalvinst respektive kapitalferlust skall omkostnadsbeloppet fer samtliga aktier av samma slag och
sort [€ggas samman och ber€knas gemensamt med till€Empning av genomsnittsmetoden. Vid avyttring av noterade
aktier flr alternativt schablonmetoden anv€ndas, vilken inneb€r att omkostnadsbeloppet fIr best€mmas till 20 procent av
fers€ljningsers€ttningen efter avdrag fer utgifter fer fers€ljningen.

B2. Uppskov med beskattning av kapitalvinst

| den utstr€ckning som aktiebolag genom Erbjudandet byter aktier i Resurs Bemanning mot aktier i Wise med kapitalvinst som
felid kan uppskov med beskattningen medges efter yrkande om detta i deklarationen och under feruts€ttning att vissa villkor
€r uppfyllda.

Den kontanta ers€ttningen och ers€ttning i form av ferlagsbevis beskattas fullt ut.

Fer att reglerna om uppskov skall vara tillEmpliga kr€vs att Wise €ger aktier i Resurs Bemanning motsvarande mer €n 50
procent av restetalet vid utg!ngen av det kalender!r d! avyttringen sker. Under feruts€ttning att Erbjudandet fullfeljs kommer
Wise att inneha aktier i Resurs Bemanning p! s!dant s€tt att detta villkor €r uppfyllit.

Aktiebolag som snskar uppskov med beskattningen av kapitalvinst m!ste redovisa kapitalvinsten i sin deklaration och
samtidigt framst€lla yrkande om uppskov med beskattningen. Om uppskov medges, skall kapitalvinsten fastst€llas av
Skatteverket vid taxeringen i form av ett uppskovsbelopp. Uppskovsbeloppet skall ferdelas lika p! de aktier i Wise som erhlllits
genom Erbjudandet.

Om uppskov medges, skall kapitalvinsten tas upp till beskattning senast n€r €gander€tten till de mottagna aktierna i Wise
avyttras. Detta g€ller dock inte om de mottagna aktierna sverg!r till annan genom ett efterfsljande andelsbyte som uppfyller
feruts€ttningarna fer fortsatt uppskov och den skattskyldige beg€r att uppskovsbeloppet inte skall tas upp till beskattning.
Skattskyldig kan €ven n€rhelst i sin deklaration beg€ra att uppskovsbeloppet skall !terferas till beskattning.

B3. Beskattning vid avyttring av mottagna aktier i Wise

N€r i Sverige skattskyldigt aktiebolag avyttrar aktier i Wise som mottagits genom Erbjudandet, utleses kapitalvinstbeskattning.
Mottagna aktier i Wise anses ferv€rvade fer ett pris motsvarande marknadsv€rdet vid ferv€rvstidpunkten. Om uppskov med
beskattningen av kapitalvinsten fer aktier i Resurs Bemanning medgivits skall €ven medgivet uppskovsbelopp tas upp till
beskattning vid avyttring av aktier i Wise som mottagits genom Erbjudandet.

Om aktie€gare som accepterar Erbjudandet €ger aktier i Wise vid tidpunkten fer aktiebytet eller ferv€rvar ytterligare aktier i
Wise efter aktiebytet, till€Empas en s€rskild turordningsregel enligt vilken efterfeljande avyttringar av aktier i Wise anses ske i
fellande ordning:

aktier i Wise ferv€rvade fere Erbjudandet,
aktier i Wise ferv€rvade genom Erbjudandet och
aktier i Wise ferv€rvade efter Erbjudandet.

B4. Alim!nt betr!ffande beskattningen av aktiebolag

Fer aktiebolag skattskyldigt i Sverige beskattas all inkomst + inklusive kapitalvinster och utdelning + proportionerligt i
inkomstslaget n€ringsverksamhet.

Vid ber€kning av kapitalvinst respektive kapitalferlust skall omkostnadsbeloppet fer samtliga aktier av samma slag och sort
[€ggas samman och ber€knas gemensamt med tillEmpning av genomsnittsmetoden. Vid avyttring av noterade aktier flr
alternativt schablonmetoden anv€ndas fer att fastst€lla omkostnadsbeloppet. Avdrag fer kapitalferlust p! aktier medges
endast mot kapitalvinster p! del€garr€tter. Fer det fall en kapitalferlust inte kan dras av hos det bolag som gjort ferlusten,
kan den samma !r dras av mot kapitalvinster p! del€garr€tter hos annat bolag i samma koncern, under feruts€ttning att
koncernbidragsrétt fereligger mellan bolagen och b!da bolagen beg€r det vid samma Irs taxering. Kapitalferlust p! aktier
som inte har kunnat utnyttjas ett visst !r, flr sparas och dras av mot kapitalvinster p! del€garr€tter under efterfsljande
beskattnings!r utan begré€nsning i tiden. Dock kan noteras att s€rskilda skatteregler kan vara till€Empliga p! vissa
bolagskategorier eller vissa juridiska personer, exempelvis investeringsfonder och investmentbolag.

Aktiebolag som avyttrar ferlagsbevis beskattas i inkomstslaget n€ringsverksamhet slsom ordin€r inkomst.
Omkostnadsbeloppet fastst€lls enligt genomsnittsmetoden och upplupen r€nta ber€knas enligt god redovisningssed.
Kapitalferluster €r avdragsgilla fullt ut.
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C1. Serskilda skattefr€gor fer aktieegare som er begrensat skattskyldiga i Sverige

Fer aktie€gare som €r begré€nsat skattskyldig i Sverige och som erheller utdelning pe aktier i svenskt aktiebolag uttas normalt
kupongskatt i Sverige. Aktie€gare som €r begr€nsat skattskyldig i Sverige och som inte bedriver verksamhet fren fast driftst€lle
i Sverige kapitalvinstbeskattas emellertid normalt inte i Sverige vid avyttring av aktier. Erbjudandet inneb€r att aktierna i Resurs
Bemanning avyttras och medfer d€rfer som regel inga beskattningskonsekvenser i Sverige fer i Sverige begré€nsat skattskyldig
som saknar fast driftst€lle i Sverige.

Enligt den se kallade tioersregeln kan dock fysisk person som €r begrénsat skattskyldig i Sverige bli feremel fer
kapitalvinstbeskattning i Sverige vid avyttring av aktier i Resurs Bemanning eller Wise om fysikern vid negot tillf€lle under
det r avyttringen sker eller under de feregeende tio kalendersren har varit bosatt i Sverige eller stadigvarande vistats h€r.
Till€Empligheten av regeln €r dock i flera fall begr€nsad genom dubbelbeskattningsavtal.

Begré€nsat skattskyldig aktie€gare kan vidare bli feremel for beskattning i sin hemviststat.

C2. lvrigt
Bolaget ansvarar inte fer att eventuell k€llskatt innehells, denna hantering ombeserjs av Euroclear.
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REDOG*RELSE F-R RESURS BEMANNING

Redogerelsen fer Resurs Bemanning p€ sidorna 71-91 i Erbjudandehandlingen har granskats av Resurs Bemannings styrelse
med slte i Stockholm. Hlrmed ferslkras att alla rimliga fersiktighets€tg!rder har vidtagits fer att s!kerst!lla att de angivna
uppgifterna avseende Resurs Bemanning, s€vitt styrelsen fer Resurs Bemanning klnner till, sverensstimmer med de faktiska
ferh€llandena, dock att informationen inte !r fullst!ndig.

Stockholm den 16 februari 2012
Resurs Bemanning CNC AB (publ)
Styrelsen

RESURS BEMANNING | KORTHET

Resurs Bemanning !r ett av Sveriges ledande kompetensferserjningsferetag och !r noterat p€ OMX First North. Koncernen
har verksamhet sver hela landet och erbjuder tjinsterna personaluthyrning, rekrytering, konsultfermedling och
personalomst!lining inom specialistomr€dena IT, ekonomi samt kontor & administration. Resurs Bemanning !r ISO-certifierad
samt innehar branschauktorisation. L!s mer p€ www.resursbemanning.se.

VERKSAMHET

Vision
Resurs Bemanning ska vara det mest kompetenta bemanningsferetaget.

Afflrsid"
Genom att vara lite flitigare erbjuder Resurs Bemanning kundorienterade personallssningar inom valda fokusomr€den.

Operationella m#l
Verksamheten styrs mot operationella m€l inom feljande svergripande fokusomr€den:
Ferslljning
"terkepskvot
Tj!nstemix
Kvalitet

Intern e#ektivitet

Finansiella m#l

Resurs Bemanning CNC AB har valt att inte kommunicera sina ®nansiella m€l till marknaden. En bakgrund till detta !r att
Igarna p€ har valt att besluta om och kommunicera ett !gardirektiv vilket ligger till grumélén i verksamheten. Nedan
felier en sammanfattning av detta !gardirektiv.

$gardirektiv f%r Resurs Bemanning CNC AB
Bakgrund och Syfte

$gardirektivet har tillkommit i avsikt att samla bolagets !gare kring en tydlig och gemensam !garvilja. Ambitionerna har
diskuterats med bolagets styrelseordferande innan arbetet inleddes och denne har uppmuntrat initiativet att verka fer en
tydligare v!gledning fr€n !garnas sida, i styrelsens arbete.

$gardirektivet skall ge styrelsen i Resurs Bemanning tydliga riktlinjer for arbetet med bolagets utveckling och vara en hjllp
i prioriteringarna av de €tg!lrder som kan krlvas fer att beh€lla en framst€ende position p€ marknaden och bidra till att
samtliga !gares l€ngsiktiga fervIntningar p€ virdeutvecklingen av bolagets aktier, kan infrias.

Tidshorisont

Detta nya !gardirektiv g!ller fr€n €rsstimman den 10 maj 2010 och tillsvidare.

Verksamhetsomr€de

Bolagets k!rnverksamhet skall vara att bedriva bemanningsverksamhet p€ den nordiska marknaden.
$garmél

1. Den €rliga utdelningen skall vara 50 % av vinsten efter skatt, men under beaktande av bolagets resultatutveckling,
®nansiella st!lining och [€ngsiktiga investeringsbehov.
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2. Bolagetswkastning pe eget kapital och nettomarginal skall ligga minst i nive med branschgenomsnittet.
3. Bolagets soliditet och kassalikviditet skall ligga minst i nive med branschgenomshnittet.

4. Bolagets oms€ttning skall v€xa med minst branschgenomsnittet.

Verksamhetsbeskrivning

Resurs Bemanning €r ett av Sveriges ledande bemanningsflretag och €r noterat po OMX First North. Koncernen €r 1SO-
certi®erad samt ett auktoriserat bemannings- och omst€liningsflretag.

Resurs Bemanning erbjuder tj€nsterna personaluthyrning, rekrytering, konsultflrmedling samt personalomst€lining inom
specialistomredena IT och Ekonomi. Verksamheten €r koncentrerad till de orter d€r marknaden fIr bolagets tj€nster €r stirst.
Det inneb€r att det utlver de bemannade kontoren i Stockholm, G'teborg och Malm! €ven levererar kompetens !ver hela
landet d€r koncernens kunder ®nns representerade.

Al"rskoncept

Resurs Bemanning med sina dotterbolag fungerar som en komplett kompetensflrmedlare inom IT och Ekonomi. Idag omfattar
verksamheten fyra tj€nsteomreden.

Personaluthyrning

Kunden hyr in kompetens till sin verksamhet som kunden sj€lv arbetsleder. Individen har sin anst€llning i Resurs
Bemanning eller i negot av dotterbolagen.

Rekrytering
Kunden fyller ett behov av kompetens genom att sj€lv anst€lla individen.
Omst€llning

Omsté€llningstj€nsten hj€lper arbetsgivare att hitta nya jobb till medarbetare som av olika sk€l meste [€mna sin
arbetsgivare.

Konsultflrmedling

Kunden hyr in kompetens till sin verksamhet som kunden sj€lv arbetsleder. Individen har sin anst€llning i ett av Resurs
Bemannings partnerbolag alternativt €r egenanst€lld.

Framg#ngsfaktorer
Resurs Bemannings framgengsfaktorer €r:
Mycket nljda kunder som upplever oss som engagerade, a"€rsm€ssiga och kompetenta inom koncernens nischomreden.
Stort engagemang i laget med starkt fokus att levererar b€sta I'sningen flIr kund, medarbetare och kandidat.
H!g medarbetarnljdhet hos koncernens konsulter som varje dag utr€ttar mirakel hos koncernens kunder
Tydlig fokusering inom IT och Ekonomi med hlg individuell kompetens och erfarenhet inom respektive omrede.

E"ektiv sourcing av de b€sta kandidaterna
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Finansielllinformation!i'sammandrag

Nedan presenteras Resurs finansiella utveckling i sammandrag f#r perioden 1 januari 2008-31 december 2011. R$kenskaperna
har uppr$ttatsi enlighet med %rsredovisningslagen och Bokf#ringsn$mndens allm$nna r'd. Reviderade r$kenskaper fr'n
"rsredovisningar f#r 2008-2010 $r inf#rlivade i Erbjudandehandlingen via h$nvisning och finns att tillg" p" Bolagets hemsida,
www.resursbemanning.se. Bokslutskommunik&n f#r 2011 finns p" sidan 82-91 i Erbjudandehandlingen. Bokslutskommunik&n
har varit ffrem"| f#r #versiktlig granskning av Bolagets revisor.

kSEK Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2009 2008
Nettooms ttning 1451915 145 147 156 591 222 151

R"RELSENS!KOSTNADER

Underkonsultkostnader -371513 -34 956 -34 566 -53 077
lvriga externa kostnader -141666 -14 589 -21 063 -27 603
Personalkostnader -96!604 -98 911 -112 050 -145 790
Avskrivningar -275 -643 -661 -710
Summalkostnader -149!058 -149 099 -168 340 -227 180
R#relseresultat -31143 -3952 -11 749 -5 029
Finansnetto 904 521 762 5244
Resultat!efter!$nansiella!poster -21239 -3431 -10 987 215
Skatt p" periodens resultat 13 14 470 -386
PERIODENSIRESULTAT -21226 -3417 -10 517 -171
Resultat per aktie, f#re och efter utsp$dning, kr -0,13 -0,20 -0,62 -0,01
kSEK 3lldec 31 dec 31 dec 31 dec
2011 2010 2009 2008
Immateriella anl$ggningstillg"ngar 521 342 649 822
Materiella anl$ggningstillg"ngar 184 187 335 585
Andra I"ngfristiga fordringar 124 169 178 234
Oms$ttningstillg"ngar 30!871 38 498 31 655 42 639
Likvida medel 371587 42 021 47 994 54 324
Summaltillg%ngar 691287 81 217 80811 98 604
Aktiekapital 850 850 850 850
lvrigt tillskjutet kapital 180 180 180 180
Balanserat resultat inkluesitrets resultat 46181 48 413 51 830 62 348
Summaleget'kapitd 471211 49 443 52 860 63 378
Kortfristiga skulder 221076 31774 27 951 35 226
Summaleget!kapital'och!skulder 691287 81217 80 811 98 604
St$llda s$kerheter 0 0 0 0
Eventualf#rpliktelser Inga Inga Inga Inga
YSumma rénteb$rande skulder 0 0 0 0
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kSEK Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2009 2008
Resultat efter ®nansiella poster -2 239 -3431 -10 987 215
Avskrivningar 275 643 661 710
Juseringar flr andra poster som inte ing"r i kassa ldet 0 0 0 -2 907
Betald skatt -3 17 201 -1772
Kassa !de fr"n den I'pande verksamheten flre -1967 2771 -10 125 -3 754
fir#indring av r'relsekapital
Kassa !de fr'n fir#ndringar i r'relsekapitalet -2 055 -3022 3978 =779
Kassa lde fr'n den I'pande verksamheten -4 022 -5793 -6 147 -4 533
Kassa !de fr'n investeringsverksamheten -451 -189 -182 2936
Kassa lde fr"n ®nansieringsverksamheten 39 9 -1 0
Periodens kassa lde -4 434 -5973 -6 330 -1 597
Likvida medel vid periodens blrjan 42 021 47 994 54 324 55921
Likvida medel vid periodens slut 37 587 42 021 47 994 54 324
Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
2011 2010 2009 2008
Nettooms#ttning, kSEK 145 915 145 147 156 591 222 151
Rlrelseresultat, KSEK -3143 -3 952 -11 749 -5 029
Resultat efter ®nansiella poster, KSEK -2 239 -3431 -10 987 215
Resultat per aktie, kr -0,13 -0,20 -0,62 -0,01
Eget kapital per aktie, kr 2,78 2,91 3,11 3,73
Genomsnittligt antal aktier 17 000 000 17000000 17000000 17 000000
Avkastning p" eget kapital,!% neg neg neg neg
Avkastning p" totalt kapital,’% neg neg neg neg
R!relsemarginal % -2,15% -2,7% -7,5% -2,3%
Soliditet % 68,1% 60,9% 65,4% 64,3%
Antal anst#llda, "rsmedefal 264 276 314 411
Antal anst#llda, vid periodens slut 235 273 280 385
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REVISORS RAPPORT AVSEENDE SAMMANDRAG AV HISTORISK FINANSIELL INFORMATION

Till styrelsen flr Resurs Bemanning CNC AB (publ)

Vi har granskat historisk finansiell information i sammandrag fer Resurs Bemanning CNC AB (publ) (°Resurs Bemanning®) p€
sidorna 73-74, dock inte uppgifterna om nyckeltal och data per aktie.

Styrelsens ansvar fer de finansiella rapporterna

Styrelsen ansvarar fer att den historiska finansiella informationen i sammandrag p€ sidorna 73-74 i erbjudandehandlingen
avseende Resurs Bemanning !r hImtade fr€n €rsredovisningarna fer €r 2008, 2009 och 2010 samt bokslutskommunik'n fer
€r 2011, och har €tergivits korrekt. Styrelsen ansvarar !ven fer att den finansiella historiska informationen i sammandrag p€
sidorna 73-74 tas fram och presenteras i enlighet med kraven i lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument samt
Nasdag OMX First Norths regler rerande offentliga uppkepserbjudanden p€ aktiemarknaden.

Revisorns ansvar

VErt ansvar Ir att uttala oss om den historiska finansiella informationen i sammandrag p€ grundval av v€r revision. Vi har utfert
VEr revision i enlighet med Fars rekommendation RevR5 Granskning av prospekt.

Uttalande

Vi anser att de uppgifter som !r angivna i den historiska finansiella informationen i sammandrag fer den period om fyra €r som
slutar den 31 december 2011 har €tergivits korrekt.

#rsredovisningarna fer €r 2008, 2009 och 2010 har reviderats av oss och vi har I!lmnat revisionsber!ttelser enligt
standardutformningen fer rlkenskaps€ren 2008, 2009 och 2010.

Stockholm den 16 februari 2012
Deloitte AB
Therese Kjellberg

Auktoriserad revisor
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AKTIEKAPITAL OCH *GARSTRUKTUR

Resurs Bemannings aktie av serie B *r noteradd8®AQ OMX First North med kortnamn °Resurs CRES RS
Bemannings aktier av serie A er onoterade.

Aktiekapital och dess utveckling

Aktiekapitalet i Resurs Bemanning uppg!r till 83® Kronor och f'rdelat p! 17 000 000 aktier, 2 @Q® aktier av serie
A och 15 000 000 aktier av serie B, med ett kdetemn 0,05 kronor vardera. A-aktien har 10 r'steBeaktien 1 r"st.
Nedan anges aktiekapitalets utveckling f'r ResemsaBning.

Per aktie 2011 2010 2009 2008
Eget kapital per aktie, SEK 2,78 2,91 3,11 3,73
Resultat per aktie, SEK -0,13 -0,20 -0,62 1 -0,0
Utdelning per aktie, SEK 0,00 0,00 0,00 00 O,
Ir Transaktion Totalt antal A-aktier Totalt antal B-aktierTotalt antal aktier "kning
aktiekapital
1998 Bolagsbildande 1 000 1000 100 000
1999 Fondemission 2 000 2 000 00 00D
2000 Fondemission 4 000 4000 00000
2002 Fondemission 5 000 5000 00 008
2003 Fondemission 6 000 6 000 00 006
2007 Split 2 000 000 10 000 000 12 000 000 600 000
2007 Nyemission 15000 000 15000 000 850 000
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egarstruktur

| tabellerna nedan redovisas de stersta aktie€garna i Resurs Bemanning per den 31 december 2011 samt aktierna ferdelat i
storleksklasser per den 31 december 2011. Per den 31 december 2011 uppgick antalet sterkepta aktier till 0.

AKTIE*GARFERTECKNING PER 20111231

Namn Antal A-aktier Antal B-aktier Innehav Innehav (%)
Lillian Norin direkt och via bolag 960 000 3 209 951 4169 951 24,53%
Christina Norin-Sederstrem 480 000 2 050 587 2 530 587 14,89%
Per Granath direkt eller via bolag 2 009 800 2 009 800 11,82%
Nicklas Norin 480 000 1 486 455 1 966 455 11,57%
Christer Norin med fem. direkt och via bolag 1281 310 1281 310 7,54%
Fers€kringsbolaget, Avanza pension 1 145 049 1 145 049 6,74%
Nordnet Pensionsfers€kring AB 928 814 928 814 5,46%
SEB Life (Ireland) Ass Co Ltd 371 000 371 000 2,18%
Ann-Inger Nordqvist 80 000 220 000 300 000 1,76%
Thomas Brodin med fam 253 834 253 834 1,50%
Ivriga Aktie€gare 2 043 200 2 043 200 12,01%
SUMMA 2 000 000 15 000 000 17 000 000 100,0%

Samtligas innehav avser aktuellt innehav per 31 december 2011. Innehaven inkluderar makes, makas, omyndiga barns samt via
bolag d€r vederberande innehar ett betydande €gande och/eller ett betydande inflytande.

*GARSTRUKTUR PER 2011¢12¢31 ANTABANTAL A*AKTIER  ANTAL B:AKTIER  AKTIEINNEHAV
AKTIEsGARE

Innehav Antal Antal Antal | procent
1-500 355 0 133 435 0,78%
501 - 1000 58 0 48 600 0,29%
1001 - 5000 145 0 298 075 1,75%
5001 - 10000 44 0 314 476 1,85%
10001 - 15000 8 0 97 400 0,57%
15001 - 20000 7 0 128 251 0,75%
20001 - 29 2 000 000 13 979 763 94,0%
SUMMA 685 2 000 000 17 000 000 100,00 %

Aktie garavtal
Sevitt styrelsen i Resurs Bemanning k€nner till finns inga aktie€garavtal mellan aktie€garna i bolaget.

Utdelningspolicy

Styrelsens har godk€nt en utdelningspolicy som fastst€ller att styrelsen till framtida ersst€emmor skall feresls en utdelning
som uppger till minst 50 procent av nettovinsten. Utdelningen gers med ferbehell feor verksamhetens kapitalbehov och med
beaktande av ferv€ntade framtida fer€ndringar i verksamhetens finansiella st€llning. Utdelningsprogrammet €r i enlighet med
Aktiebolagslagen
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STYRELSE

Maria Nilsson

Styrelseordferande

Fedd: 1957

Aktieinnehav: 100 001 B-aktier

€vriga styrelseuppdrag: Styrelseordferande Humana Investment Holding AB, styrelseledamot Samhall AB.

Per Granath

Styrelseledamot

Fedd: 1954

Aktieinnehav: 2 009 800 B-aktier

€vriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Akademiska Hus, Svefa Holding, GustaviaDaveg!rdh Holding AB och bolag i
Humana-koncernen.

Torkel Norda
Styrelseledamot

Fedd: 1946

Aktieinnehav: 16 690 B-aktier
€vriga styrelseuppdrag: -

Klas Wahlstr!m
Styrelseledamot

Fedd: 1962

Aktieinnehav: 7 000 B-aktier
€vriga styrelseuppdrag: -

Christina Norin-S!derstrim

Styrelseledamot

Fedd: 1971

Aktieinnehav: 2 050 587 B-aktier samt 480 000 A-aktier
€vriga styrelseuppdrag: -
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LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Peter Palmqvist

VD och koncernchef

Fedd: 1973

Anst€lld sedan: september 2009
Aktieinnehav: 300 000 kepoptioner

Anna Hedstrm

CFO och IT-chef

Fedd: 1970

Anst€lld sedan: februari 2009

Aktieinnehav: 20 000 B-aktier samt 105 000 kepoptioner

Mathias Linarfve

Chef Personaluthyrning

Fedd: 1970

Anst€lld sedan: april 2010

Aktieinnehav: 0 B-aktier samt 105 000 kepoptioner

Jeanette Lindgren

Chef Rekrytering

Fedd: 1961

Anst€lld sedan: september 2010

Aktieinnehav: 0 B-aktier samt 60 000 kepoptioner

Henrik Rlsby

Chef Partner Network

Fedd: 1966

Anst€lld sedan: mars 2011

Aktieinnehav: 0 B-aktier samt 60 000 kepoptioner

Revisorer

Deloitte AB, 113 79 Stockholm representeras av Therese Kjellberg
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Bolagsordning fer Resurs Bemanning CNC AB (publ) 556554-6750
Antagen 2008-11-06

§ 1 Firma
Bolagets firma ¢r Resurs Bemanning CNC AB (publ). Bolaget ¢r publikt.

8§ 2 Styrelsens sete
Bolagets styrelse skall ha sitt sete i Stockholms kommun.

8§ 3 Verksamhet

Bolaget ska direkt eller indirekt genom dotterbolag arbeta med personaluthyrning, rekrytering och entreprenadverksamhet
inom bl.a. f€ljande omreden: IT, ekonomi, kontor och administration, bank och finans, juridik, lskemedel, pedagogik, personal
och [€n, butik och handel, teknik och industri samt verd. Bolaget kan sven idka annan dermed f€renlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utg€ra lsgst 500 000 kronor och h€gst 2 000 000 kronor.

8 5 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lsgst 10 000 000 och h€gst 40 000 000 stycken.

Bolagets aktier fer utges i tve slag. Serie A med tio (10) r€ster per aktie fer utges till ett antal motsvarande hundra (100) procent
av bolagets aktiekapital. Serie B med en (1) r€st per aktie me likaledes fe utges till ett antal motsvarande h€gst hundra (100)
procent av Bolagets aktiekapital.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie B, skall sgare av aktier
av serie A och serie B, ha f€retredesrstt att teckna nya aktier av samma aktieslag i f€rhellande till det antal aktier som de f€rut
eger (primer fEretredesrett). Aktier som inte tecknas med primer f€retredesrett skall erbjudas samtliga aktiesgare till teckning
(subsidier f€retredesrett). Om inte hela antalet aktier som tecknas pe grund av den subsidiera fE€retredesretten kan ges ut, skall
aktierna f€rdelas mellan tecknarna i f€rhellande till det antal aktier som de f€rut eger i bolaget och, i den men detta inte kan

ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, skall samtliga
aktieegare, oavsett aktieslag, ha f€retredesrett att teckna nya aktier i f€rhellande till det antal aktier som de f€rut sger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler har aktiesgarna
f€retredesrstt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gellde de aktier som kan komma att nytecknas pe grund av
optionsretten respektive fE€retredesrett att teckna konvertibler som om emissionen gelide de aktier som konvertiblerna kan
komma att bytas ut mot.

Vad som ovan stadgats skall inte innebera negon inskrenkning i m€jligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fren aktieegarnas f€retredesrett.

Vid €kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i f€rhellande till det antal aktier av
samma slag som finns sedan tidigare. Dervid skall gamla aktier av visst aktieslag medf€ra rett till nya aktier av samma aktieslag.
Vad som nu sagts skall inte innebera negon inskrenkning i m€jligheten att genom fondemission, efter erforderlig endring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

8§ 6 Styrelse

Styrelsen skall beste av legst tre och h€gst sju ordinarie ledam€ter med h€gst sju styrelse- suppleanter. Ledam€terna och
suppleanterna veljes rligen pe ordinarie srsstemma f€r tiden intill slutet av nesta ordinarie srsstemma.

8 7 Revisorer

F€r granskning av Bolagets srsredovisning jsmte rekenskaperna samt styrelsen och verkstellande direkt€rens f€rvaltning utses
registrerat revisionsbolag eller lsgst en och h€gst tve revisorer med eller utan suppleanter.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstemma skall genom kung€relse i Post och Inrikes Tidning och Svenska Dagbladet. Kallelse till ersstemma
samt kallelse till extra bolagsstemma der frega om endring av bolagsordningen skall behandlas, skall utferdas tidigast sex och
senast fyra veckor f€re sttmman. Kallelse till annan extra bolagsstemma skall utferdas tidigast sex veckor och senast tve veckor
f€re stemman.

§ 9 Anmelan om deltagande i bolagsstemman

F€r att fe delta i bolagssttmman skall aktiesgare dels vara upptagen i utskrift av hela aktieboken avseende f€rhellandena fem
vardagar f€re stemman, dels anmela sig hos Bolaget senast kl. 16 00 den dag som anges i kallelsen till sttmman. Sistnemnda
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dag fer inte vara s€ndag, annan allmen helgdag, l€rdag, midsommarafton, julafton eller nysrsafton och inte infalla tidigare *n
femte vardagen f€re stemman.

Aktieegare for vid bolagsstemma medf€ra ett eller tve bitreden, dock endast om aktieegaren gjort anmelan herom enligt
f€regeende stycke.

Styrelsen fer samla in fullmakter pe bolagets bekostnad enligt det f€rfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

§ 10 Bolagsst*mma

Jsstemma skall hellas srligen inom 6 menader efter rekenskapserets utgeng. Pe ersstemma skall f€ljande srenden f€rekomma.
1) Val av ordf€rande vid sttmman;

2) Utseende av protokollf€rare;

3) Upprettande och godkennande av r€stlengd;

4) Val av en eller tve justeringsmen;

5) Pr€vning av om stemman blivit beh€rigen sammankallad;

6) Godkennande av dagordning;

7) Framleggande av ersredovisning och revisionsberettelse samt i f€rekommande fall, koncernredovisning och
koncernrevisionsberettelse;

8) Beslut

a) om faststellande av resultatrekning och balansrekning, samt, i f€rekommande fall, koncernresultatrekning och
koncernbalansrekning

b) om dispositioner betreffande vinst eller f€rlust enligt den faststellda balansrekningen,

¢) om ansvarsfrihet «t styrelseledam<€ter och verkstellande direkt€ren;

9) Faststellande av styrelse- och revisorsarvoden;

10) Faststellande av antalet styrelseledam€ter och styrelsesuppleanter;

11) Val av styrelseledamé€ter och i fErekommande fall, styrelsesuppleanter, revisorer samt eventuella revisorssuppleanter;
12) Annat erende, som ankommer pe sttmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

8§ 11 Rekenskapser
Bolagets rekenskapser skall omfatta kalenderer.

Vid erssttmman me envar r€stbersttigad ut€va r€strett f€r hela antalet av honom f€retredda aktier. Frenvarande aktiesgares
r€strett fer ut€vas genom ombud.

§ 12 Avstemningsf€rbehell

Den aktiesgare eller f€rvaltare som pe avstemningsdagen er inf€rd i aktieboken och antecknad i ett avstsmningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontof€ring av finansiella instrument eller den som er antecknad pe avstemningskonto
enligt 4 kap. 18 § f€rsta stycket 6-8 nemnda lag skall antas vara beh€rig att ut€va de rettigheter som f€ljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Denna bolagsordning r antagen 2008-11-06
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RESURS

januari — 31 december 2011

RESURS BEMANNING CNC AB (publ)

Resurs Bemanning &r ett av Sveriges ledande kompetensforsorjningsforetag och ar noterat paA OMX First North. Vi
har verksamhet dver hela landet och erbjuder tjansterna personaluthyrning, rekrytering, konsultférmedling och per-
sonalomstallning inom specialistomradena IT, ekonomi samt kontor & administration. Koncernen ar ISO-certifierad
samt innehar branschauktorisation. Las mer p4 www.resursbemanning.se

Januari - december 2011

Omesattningen uppgick till 145,9 (145,1) Mkr, en 6kning med 0,5 %

Rorelseresultatet uppgick till -3,1 (-4,0) Mkr, motsvarande en rérelsemarginal om -2,2 (-2,7) %
Resultatet fore skatt uppgick till -2,2 (-3,4) Mkr

Resultatet efter skatt uppgick till -2,2 (-3,4) Mkr

Resultat per aktie -0,13 (-0,20) kronor

Eget kapital per aktie 2,78 (2,91) kronor

Oktober - december 2011

Omesattningen uppgick till 32,5 (42,3) Mkr, en minskning med 23,3 %

Rorelseresultatet uppgick till -1,7 (0,3) Mkr, motsvarande en rérelsemarginal om -5,1 (0,8) %, varav 0,7 Mkr
avser avvecklingskostnader

Resultatet fore skatt uppgick till -1,4 (0,4) Mkr

Resultatet efter skatt uppgick till -1,4 (0,5) Mkr

Resultat per aktie -0,08 (0,03) kronor

VD kommenterar

Starten av 2011 karaktariserades av hog efterfragan pa bade IT och Ekonomikompe-
tens. Vart arbete att skapa effektiva kanaler for kandidatférsérjning bidrog till att kraftigt
Oka rekryteringsaffaren samt snabbt ersétta konsulter inom personaluthyrningsaffaren
allteftersom konsulter anstalldes av vara kunder. Mot bakgrund av varens starka mark-
nad rekryterades fler resurser for att méta kommande tillvaxt. Turbulensen i omvérlden
under hosten och d& framst i Europa och USA, resulterade i att vara kunder agerade
avvaktande. Vi valde da att avbryta tillvaxtsatsningen och snabbt reducera var interna
personalstyrka med knappt 20 %. Kostnaden for neddragningen belastar resultatet
negativt i kvartal fyra med 0,7 MSEK.

Under senhdsten har vi deltagit i flera stérre ramavtalsupphandlingar inom béde privat-
och offentlig sektor. For de av vara befintliga kunder vars avtal 16pt ut under aret har vi
tecknat nya med samtliga. Darutover har vi fatt fortroendet att leverera kompetens till
ett antal nya kunder. Det ser vi som ett bra betyg pa att vi har levererat god kvalitet till
ratt pris hos vara befintliga kunder samt att vi har ett attraktivt erbjudande som lockar
nya kunder att vélja oss som kompetensforsérjningspartner.

Totalt sett for aret har vi flera saker att vara stolta 6ver. Fornyat fortroende hos befintliga kunder och nytecknande av
ramavtal med nya kunder. Rekryteringsaffaren ar i det narmaste dubblerad och fortsétter att hélla god takt. Margina-
len och effektiviteten i uthyrningsaffaren ar béttre an tidigare. Genom att agera snabbt under sista kvartalet har vi
anpassat var kostnadsmassa till de forutsattningar marknaden erbjuder. Nu géaller maximal forsaljning for att 6ka
volymen vilket &r var utmaning framat.

Peter Palmqvist, VD
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rRESURS

Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december 2011

Viktiga handelser under oktober — december

Wise Group har lagt ett offentligt bud pa Resurs Be  manning CNC AB

Wise Group AB (publ), vars aktier ar noterade pa First North Premier, lamnade den 30 november 2011 ett offentligt
uppkdpserbjudande till aktieagarna i Resurs Bemanning, att 6verlata samtliga sina aktier i Resurs Bemanning till
Wise Group.

Resurs Bemannings styrelse har enligt gangse regelverk gjort bedémningen att erbjudandet &r skéligt och till gagn
fér verksamheten och dess aktiedgare. Styrelsen har darfér i ett separat uttalande rekommenderat aktiedgarna att
acceptera erbjudandet.

Nytt samarbete med Familjebostader i Géteborg
Resurs Bemanning har blivit utsedd till leverantor i Familjebostaders ramavtalsupphandling av inhyrd personal och
tillfallig personalforstarkning. Resurs Bemanning kommer att leverera inom kompetensomrédena IT och ekonomi.

Fornyat fortroende fran Tieto Corporation

Resurs Bemanning &r sedan 2007 leverantdr av IT kompetens till Tieto Corporation. Vid den férnyade ramavtalsupp-
handlingen under hosten 2011 fick Resurs Bemanning fornyat fortroende att verka som kompetensleverantor till Tieto
Corporation.

Nytt samarbetsavtal med Atea Sverige AB
Atea Sverige och IT-Resurs har tecknat samarbetsavtal kring leverans av IT kompetens. Avtalet I6per tillsvidare.

Viktiga handelser efter periodens utgang

Fortsatta framgangar i forsaljningsarbetet
Efter arets utgang har Resurs Bemanning utdver de avtal som tecknats i kvartal 4, tecknat ytterligare 2 stora ramav-
tal.

Avtal tecknat med Stockholms Lans Landsting — SLL
Stockholms Léns Landsting har avslutat sin upphandling av IT-tjanster och beslutat att ge Resurs Bemanning fortro-
ende att leverera tjanster inom upphandlingsomrade 7, support och helpdesk.

Nytecknat avtal med Fujitsu Sweden AB

Fujitsu Sweden AB har under hdsten genomfort en upphandling av bemannings- och rekryteringstjanster. Syftet har
varit att koncentrera inképen av tjansterna till ett mindre antal leverantérer. Resurs Bemanning kommer nu att bli en
av de utvalda partners som ska leverera IT, ekonomi och administrativa tjanster inom rekrytering och konsultverk-
samheten.

Omsattning och resultat, koncernen

Januari - december
Koncernens intakter okade med 0,5 (-7,3) % och uppgick till 145,9 (145,1) Mkr. Rekryteringsaffaren 6kade under aret
med 91,4 %. Dartill 6kade Partner Network med 6,5 % medan Personaluthyrningen minskade med 5,4 %.

Rorelseresultatet uppgick till -3,1 (-4,0) Mkr. Resultatet fore skatt uppgick till -2,2 (-3,4) Mkr. Att rorelseresultatet &r
negativt trots tillvaxt grundar sig pa de investeringar som skett i organisationen under forsta halvaret men som inte
skapat den tankta volymtillvaxten p& grund av en avvaktande marknad. Med utgangspunkt i detta genomférdes un-
der hésten en omorganisation vilket resulterade i en minskning av den interna personalen samt att avvecklingskost-
nader togs om 0,7 Mkr.
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Oktober - december
Under fjarde kvartalet minskade koncernens intéakter med 23,3 (+9,8) % och uppgick till 32,5 (42,3) Mkr.

Rorelseresultatet for perioden uppgick till -1,7 (0,3) Mkr.

Resultatet fore skatt for perioden uppgick till -1,4 (0,4) Mkr.

Koncernens verksamhetsomraden

Resurs Bemanning arbetar inom tre verksamhetsomraden, IT, ekonomi samt kontor & administration. Koncernen har
ett brett utbud av tjanster inom dessa omraden och kan erbjuda personaluthyrning och konsultférmedling samt rekry-
tering och personalomstallning till vara kunder.

Fordelning per verksamhetsomrade

Tkr 2011 2010 2011 2010
Nettoomsattning okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec

IT 26 096 34 526 117 737 115 115
Ekonomi och finans 4 408 5677 19 890 21 314
Kontor och administration 1958 2132 8 288 8 718
Totalt 32 462 42 335 145 915 145 147

Ovrig finansiell information

Kassaflode och finansiell stallning

Koncernens kassaflode for januari till december uppgick till -4,4 (-6,0) Mkr. For fiarde kvartalet uppgick kassaflddet till
-2,3 (-0,6) Mkr. Det negativa kassaflédet ackumulerat januari-december genereras av ett underskott i den lI6pande
verksamheten under kvartal tre och fyra samt en negativ férandring i rorelsekapitalet vilket endast delvis kompense-
ras av att koncernen binder mindre kapital i kundfordringar under perioden.

Soliditeten per 31 december uppgick till 68,1 (60,9) % och det egna kapitalet uppgick till 47,2 (49,4) Mkr, motsvaran-
de 2,78 (2,91) kronor per aktie. Likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick till 37,6 (42,0) Mkr. Koncernen har
inga rantebdrande skulder.

Skatter

Koncernens skattekostnad for januari till december uppgéar ackumulerat till 0,0 (0,0) Mkr. Den effektiva skattesatsen
for aret uppgar till 0,0 (0,0) %. Resurs Bemanning aktiverar av forsiktighetsskal inte uppskjuten skattefordran pa
tidigare perioders forluster och anger inte nagon skattekostnad for perioden pa grund av tidigare genererade under-
skott.

Investeringar
Koncernens investeringar i materiella anlaggningstillgangar har under januari till december uppgaétt till 0,2 (0,1) Mkr.
Koncernens investeringar i immateriella anlaggningstillgangar uppgar for perioden till 0,3 (0,1) Mkr.

Medarbetare
Medelantalet anstallda uppgick under 2011 till 264 (276).

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsattning under perioden uppgick till 33,3 (28,8) Mkr. Resultatet efter finansiella poster, januari -
december uppgick till 0,5 (-0,9) Mkr. Moderbolagets intékter &r till stor del beroende av koncernintern omsattning, den-
na uppgick for perioden till 24,9 (19,7) Mkr.
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Transaktioner med narstaende
Inga transaktioner med narstaende har férekommit under perioden.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Koncernens och moderbolagets vasentliga risk- och osakerhetsfaktorer anges i Resurs Bemannings arsredovisning
fér 2010. Dessa inkluderar framst konjunkturkanslighet samt marknadsférandringar. | samband med tillvéxten i tjans-
temannasegmenten inom bemanningsmarknaden, framtrader tillgdngen pa kvalificerade medarbetare som en allt
storre osakerhetsfaktor. Samma vésentliga risker och osakerhetsfaktorer som forelag per 2010-12-31 galler for 2011-
12-31.

Styrelsens arbete

Resurs Bemanning AB:s styrelse bestar av fem ledamoter, valda av arsstamman. Styrelsen har under perioden ja-
nuari-december genomfort tretton styrelsemoten. Darutdver har styrelsen haft Iopande kontakt angdende koncernens
verksamhet och utveckling.

Framtidsutsikter

Den osikerhet i konjunkturen som finns baserad p& den ekonomiska situationen, i bland annat Europa och USA gor
att marknadens utveckling ar svarbedomd. Var tidigare bedémning med en dé fortsatt god efterfragan pa IT- och
Ekonomtjanster, har reviderats da vi kunnat konstatera att marknaden paverkats negativt av den radande instabilite-
ten i den globala ekonomin. Var starka finansiella stéllning innebar dock att vi har uthallighet att klara volatilitet i
marknaden.

Utdelning
Styrelsen kommer att foresla att &rsstimman beslutar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2011.

Redovisningsprinciper

Deldrsrapporten har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad. Tillampade re-
dovisnings- och varderingsprinciper ar oférandrade jamfort med de principer som anges i foregdende ars arsredovis-
ning.

Fragor angdende denna delarsrapport besvaras av:
Peter Palmqvist, VD och koncernchef, tfn 08-555 350 29, peter.palmgvist@resursbemanning.se
Anna Hedstrém, CFO, tfn 08-555 350 18, anna.hedstrom@resursbemanning.se

Resurs Bemanning CNC AB (publ), org. nr. 556554-6750, Box 6017, 102 31 Stockholm
Tfn: +46 8 555 350 00, www.resurshemanning.se
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Kommande rapporttillfallen och bolagsstammor

9 maj 2012 kI.18.00 Delarsrapport januari — mars 2012
29 augusti 2012 kl. 08.00 Delarsrapport januari — juni 2012
25 oktober 2012 kl. 08.00 Delarsrapport januari — september 2012

Arsstamman kommer att hallas i bolagets lokaler i Stockholm p& Vegagatan 14, plan 3, den 9 maj 2012 kl. 18:00.
Arsredovisningen kommer att finnas tillgénglig frdn och med den 10 april p& Resurs Bemannings hemsida.

Styrelsen och verkstallande direktéren intygar harmed att delarsrapporten ger en rattvisande éversikt av
moderféretaget och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som foretaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 16 februari 2012

Maria Nilsson Per Granath Torkel Norda
Styrelseordférande Ledamot Ledamot
Christina Norin-Soderstrom Klas Wahlstréom

Ledamot Ledamot

Peter Palmqvist
Verkstéllande direktor
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Granskningsrapport

Inledning

Vi har utfort en 6versiktlig granskning av den bifogade bokslutskommunikén fér Resurs Bemanning CNC
AB (publ.) for 2011. Det ar styrelsen och den verkstéllande direktéren som har ansvaret for att uppratta
och presentera denna bokslutskommuniké i enlighet med arsredovisningslagen. Vart ansvar ar att uttala
en slutsats om denna bokslutskommuniké grundad pa var 6versiktliga granskning.

Den 6versiktliga granskningens inriktning och omfat tning

Vi har utfort var dversiktliga granskning i enlighet med Standard for dversiktlig granskning SOG 2410
Oversiktlig granskning av finansiell delarsinformation utford av féretagets valda revisor, som &r utgiven av
Far. En 6versiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som &ar ansvariga
for finansiella fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra 6versiktli-
ga granskningséatgarder. En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre om-
fattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Revisionsstandard i Sverige RS
och god revisionssed i 6vrigt har. De granskningsatgérder som vidtas vid en éversiktlig granskning gor
det inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandighe-
ter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en
oversiktlig granskning har darfor inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Slutsats

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss an-
ledning att anse att den bifogade bokslutskommuniké inte, i allt vasentligt, &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Stockholm den 16 februari 2012

Deloitte AB

Therese Kjellberg
Auktoriserad revisor
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Koncernens resultatréakning i sammandrag

Tkr 2011 2010 2011 2010
okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Nettoomsattning 32 462 42 335 145 915 145 147
Rorelsens kostnader
Underkonsultkostnader -7 356 -13 223 -37 513 -34 956
Owriga externa kostnader -3 385 -3982 -14 666 -14 589
Personalkostnader -23 322 -24 617 -96 604 -98 911
Awskrivning anlaggningstillgngar -53 -182 -275 -643
Summa rdrelsens kostnader -34 116 -42 004 -149 058 -149 099
Rorelseresultat -1 654 331 -3 143 -3 952
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 250 124 908 542
Finansiella kostnader -1 -6 -4 21
Summa resultat frdn finansiella poster 249 118 904 521
Resultat efter finansiella poster -1 405 449 -2 239 -3 431
Skatter 13 14 13 14
PERIODENS RESULTAT -1 392 463 -2 226 -3 417
Resultat per aktie
Kr 2011 2010 2011 2010
okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Resultat per aktie, fore och efter utspadning (k -0,08 kr 0,03 kr -0,13 kr -0,20 kr
Antal aktier 17 000 000 17 000 000 17 000 000 17 000 000
Vagt genomsnitt antal aktier 17 000 000 17 000 000 17 000 000 17 00O 000
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Moderbolagets resultatrdkning i sammandrag

Tkr 2011 2010 2011 2010
okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Nettoomséttning 8974 7414 33 296 28 768
Rorelsens kostnader -8 430 -7 613 -33 553 -30 178
Rorelseresultat 544 -199 -257 -1 410
Resultat efter finansiella poster 753 -86 520 -888
Skatter -799 -507 -799 -507
PERIODENS RESULTAT -46 -593 -279 -1 395

Balansrakning i sammandrag

TILLGANGAR (Tkr) Koncern Moderbolag
2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31
Immateriella tillgangar 521 342 521 342
Inventarier, verktyg och installationer 184 187 57 95
Aktier i dotterbolag 400 400
Andra langfristiga fordringar 124 169 124 169
Owriga omsttningstillgngar 30 871 38 498 19 151 18 184
Kortfristiga placeringar 27 000 27 000 27 000 27 000
Kassa och bank 10 587 15 021 3725 7 850
SUMMA TILLGANGAR 69 287 81 217 50 978 54 040

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 47 211 49 443 46 183 48 679
Kortfristiga skulder 22 076 31774 4795 5361
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 69 287 81 217 50 978 54 040
Stallda sékerheter Inga Inga Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga 3 500 3000
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Forandring Eget Kapital i sammandrag
Koncern Moderbolag
2011 2010 2011 2010
jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec
Foréandring i eget kapital
Eget kapital vid periodens ingang 49 443 52 860 48 679 51548
Férandring av koncernens sammansattning -6 -6
Periodens resultat -2 226 -3417 -279 -1 395
Lamnat koncernbidrag -2 211 -1 474
Eget kapital vid periodens utgang 47 211 49 443 46 183 48 679
Koncernens kassaflode i sammandrag
2011 2010
jan-dec jan - dec
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandring av rorelsekapitalet -1 967 2771
Forandringar i rorelsekapital -2 055 -3 022
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -4 022 579 3
Kassaflode fran investeringsverksamheten -451 -189
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 39 9
Periodens kassaflode -4 434 -5973
Likvida medel vid arets borjan 42 021 47 994
Likvida medel vid periodens slut 37 587 42 021
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Koncernens nyckeltal

2011 2010
jan-dec jan-dec

Rantabilitet pa genomsnittligt totalt kapital (%) -2,97% -4,21%
Rantabilitet pad genomsnittligt eget kapital (%) -4,63% -6,71%
Soliditet 68,14% 60,88%
Rorelsemarginal -2,15% -2,72%
Vinstmarginal -1,53% -2,35%
Resultat per aktie fore och efter utspadning (kr) -0,13 kr -0,20 kr
Eget Kapital per aktie (kr) 2,78 kr 2,91 kr
Kassalikviditet (%) 310,10% 256,23%
Antal aktier 17 000 000 17 000 000
V&gt genomsnitt antal aktier 17 000 000 17 000 000

Nyckeltalsdefinitioner

Rantabilitet pa totalt kapital ~ Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av genomsnittligt totalt kapital
Rantabilitet pa eget kapital ~ Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt eget kapital

Soliditet Eget kapital i procent av balansomslutning

Rorelsemarginal Rorelseresultat i forhallande till omsattning

Vinstmarginal Resultat efter skatt i forhallande till omséttning

Resultat per aktie Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt utestadende antal aktier
Eget kapital per aktie Eget kapital i relation till antal aktier pa balansdagen

Kassalikviditet Omsattningstillgangar exklusive lager i forhallande till kortfristiga skulder
Likvida medel Kassa och bank plus kortfristiga placeringar
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