STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM APPORTEMISSION

Wise Group AB (publ) (Bolaget), org.nr 556686-3576, har den 30 november 2011 I&mnat ett
erbjudande till aktiedgarna i Resurs Bemanning CNC AB (publ) (Resurs Bemanning),
org.nr 556554-6750, avseende forvarv av samtliga deras aktier i Resurs Bemanning mot ett
vederlag per aktie, oavsett aktieslag, bestdende av antingen en (1) aktie i Bolaget och ett
kontant vederlag om 2,40 kronor, eller en (1) aktie i Bolaget och nominellt 2,40 kronor i form
av ett forlagsbevis som ska utges av Bolaget (Erbjudandet).

Till fullgérande av Erbjudandet foreslar Bolagets styrelse att Bolagets extra bolagsstamma
beslutar om apportemission pa nedanstaende villkor.

1.  Bolagets aktiekapital ska 6kas med hdgst 170 000 kronor.
2. Hogst 17 000 000 aktier ska ges ut.

3.  Ratt att teckna de nya aktierna ska tillkomma de aktiedgare i Resurs Bemanning som
accepterat Erbjudandet. Teckning av aktierna ska ske pa teckningslista senast den 15
mars 2012 eller, vid en forlangning av Erbjudandet, det senare datum som Bolagets
styrelse beslutar. Overteckning kan inte ske.

4.  De tecknade aktierna ska i sin helhet betalas genom att tecknarna for varje tecknad aktie
tillskjuter en (1) aktie i Resurs Bemanning. Férutom att utge en (1) ny aktie for varje
tillskjuten aktie i Resurs Bemanning ska Bolaget betala ett kontant vederlag om
2,40 kronor kontant eller nominellt 2,40 kronor i form av ett forlagsbevis. Baserat pa
den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie under de trettio narmast
handelsdagarna fore offentliggérandet av Erbjudandet motsvarar teckningskursen
ca 0,97 kronor per aktie.

5. Aktierna i Resurs Bemanning ska tillskjutas Bolaget senast den 15 mars 2012 eller, vid
en forlangning av Erbjudandet, det senare datum som Bolagets styrelse beslutar.

6.  Apportemissionen &r villkorad av:

i)  att Erbjudandet accepteras i sddan utstrackning att Bolaget blir agare till mer
an 90 procent av det totala antalet aktier och roster i Resurs Bemanning;

ii)  att inte nagon annan offentliggor ett erbjudande att forvarva aktier i Resurs
Bemanning pa villkor som for Resurs Bemannings aktiedgare ar formanligare
an de villkor som galler enligt Erbjudandet;

iii)  att varken Erbjudandet eller forvarvet av Resurs Bemanning helt eller delvis
omdjliggors eller vasentligen forsvaras av lagstiftning eller annan reglering,
domstolsavgdrande, myndighetsbeslut eller motsvarande omstandighet, som



foreligger eller skaligen kan forvéantas, som ligger utanfoér Resurs Bemannings
eller Bolagets kontroll och vilken Bolaget skaligen inte kunnat forutse vid
tidpunkten for offentliggérande av Erbjudandet; och

iv)  att Bolaget, utover vad som offentliggjorts av Resurs Bemanning eller pa annat
satt kommunicerats med Bolaget fore dagen for offentliggérandet av
Erbjudandet, inte upptacker att information som offentliggjorts av Resurs
Bemanning ar felaktig eller vilseledande i nagot vasentligt avseende, eller att
Bolaget upptécker att information om vasentlig omstandighet som borde ha
offentliggjorts av Resurs Bemanning inte har blivit offentliggjord.

Bolagets styrelse ska ha ratt att beslut om att helt eller delvis franfalla fran ett eller flera
av villkoren.

De nya aktierna ska medfora réatt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller n&rmast efter det att apportemissionen har registrerats vid
Bolagsverket.

Den som Bolagets styrelse utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB.



STYRELSENS REDOGORELSER

Styrelsen for Wise Group AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556686-3576, har foreslagit att
Bolagets bolagsstdmma beslutar om apportemission varigenom aktiedgarna i

Resurs Bemanning CNC AB (publ) ("Resurs Bemanning”), org.nr 556554-6750, erbjuds
tillskjuta Bolaget samtliga sina aktier i Resurs Bemanning mot ett vederlag per aktie
bestaende av en (1) aktie i Bolaget och ett kontant vederlag om 2,40 kronor sina aktier eller
en (1) aktie i Bolaget och nominellt 2,40 kronor i form av ett forlagsbevis som ska utges av
Bolaget.

Med anledning av ovanstaende forslag avger styrelsens harmed foljande redogérelser enligt
13 kap. 6 och 7 8§ aktiebolagslagen.

Redogdrelse enligt 13 kap. 6 8§ aktiebolagslagen

De héndelser av vasentlig betydelse for Bolagets stéllning som intréffat sedan styrelsen
avlamnade arsredovisningen for rakenskapsaret 2010 framgar av Bolagets pressmeddelanden
och kvartalsrapporter som avgivits efter det att arsredovisningen lamnades. Aktuella
pressmeddelanden, bilaga 1, och kvartalsrapporter, bilaga 2, bifogas denna redogorelse.

Redogorelse enligt 13 kap. 7 § aktiebolagslagen

Apportegendomen utgdrs av hogst 17 000 000 aktier i Resurs Bemanning med avdrag for det
vederlag som Bolaget utdver nyemitterade aktier ska betala for aktierna i Resurs Bemanning i
form av kontant vederlag och/eller férlagsbevis om sammanlagt hogst 40 800 000 kronor.

I enlighet med tillampliga redovisningsprinciper kommer apportegendomen att tas upp till ett
totalt varde i Bolagets balansrakning baserat pa betalkursen for Bolagets aktie paA NASDAQ
OMX First North pa transaktionsdagen, med tillagg for den del av erbjudandet som har
betalats kontant eller genom forlagslan. Baserat pa den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie under de trettio narmast handelsdagarna fore offentliggérandet
av Bolagets erbjudande till aktiedgarna i Resurs Bemanning har styrelsen beréknat vederlaget
for apportegendomen till 57 290 000 kronor. Givet dessa forutsattningar och att
apportemissionen blir fulltecknad kommer apportegendomen tas upp till detta belopp i
Bolagets balansrakning. Styrelsen anser att detta vérde inte ar hogre an det verkliga vardet av
apportegendomen for Bolaget. Som féljer av tillampliga redovisningsprinciper kan vardet pa
apportegendomen komma att andras beroende pa betalkursen for Bolagets aktie pa
NASDAQ OMX First North pa transaktionsdagen. Nagra sarskilda svarigheter vid
varderingen har inte forekommit.

Vérdet pa aktierna i Resurs Bemanning har faststéllts av styrelsen genom en vérdering
baserad pa Resurs Bemannings substansvarde och kassaflode. Varderingen har utgatt ifran de
uppgifter om Resurs Bemanning som lamnats i Resurs Bemanning arsredovisningar och
kvartalsrapporter. Det &r styrelsens uppfattning att utfallet av varderingsmetoderna stodjer det
varde som asatts apportegendomen i samband med forvérvet och att apportegendomen har ett



varde for Bolaget som minst motsvarar det vederlag som Bolaget lamnar. Styrelse anser
vidare att apportegendomen kan antas bli till nytta for Bolagets verksamhet.

Resurs Bemannings arsredovisningar avseende rakenskapsaren 2009 och 2010 samt Resurs
Bemannings kvartalsrapport avseende perioden mellan den 1 januari 2011 till och den 30
september 2011, med uppgift Resurs Bemannings offentliggjorda resultat under 2011, halls
tillganglig hos Bolaget samt finns publicerade pa Resurs Bemannings hemsida,
www.resurshemanning.se.
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