
STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT OM APPORTEMISSION 
 
Wise Group AB (publ) (Bolaget), org.nr 556686-3576, har den 30 november 2011 lämnat ett 
erbjudande till aktieägarna i Resurs Bemanning CNC AB (publ) (Resurs Bemanning), 
org.nr 556554-6750, avseende förvärv av samtliga deras aktier i Resurs Bemanning mot ett 
vederlag per aktie, oavsett aktieslag, bestående av antingen en (1) aktie i Bolaget och ett 
kontant vederlag om 2,40 kronor, eller en (1) aktie i Bolaget och nominellt 2,40 kronor i form 
av ett förlagsbevis som ska utges av Bolaget (Erbjudandet). 
 
Till fullgörande av Erbjudandet föreslår Bolagets styrelse att Bolagets extra bolagsstämma 
beslutar om apportemission på nedanstående villkor.  

 
1. Bolagets aktiekapital ska ökas med högst 170 000 kronor. 

 
2. Högst 17 000 000 aktier ska ges ut. 
 
3. Rätt att teckna de nya aktierna ska tillkomma de aktieägare i Resurs Bemanning som 

accepterat Erbjudandet. Teckning av aktierna ska ske på teckningslista senast den 15 
mars 2012 eller, vid en förlängning av Erbjudandet, det senare datum som Bolagets 
styrelse beslutar. Överteckning kan inte ske. 

 
4. De tecknade aktierna ska i sin helhet betalas genom att tecknarna för varje tecknad aktie 

tillskjuter en (1) aktie i Resurs Bemanning. Förutom att utge en (1) ny aktie för varje 
tillskjuten aktie i Resurs Bemanning ska Bolaget betala ett kontant vederlag om 
2,40 kronor kontant eller nominellt 2,40 kronor i form av ett förlagsbevis. Baserat på 
den volymviktade genomsnittliga betalkursen för Bolagets aktie under de trettio närmast 
handelsdagarna före offentliggörandet av Erbjudandet motsvarar teckningskursen 
ca 0,97 kronor per aktie.  

 
5. Aktierna i Resurs Bemanning ska tillskjutas Bolaget senast den 15 mars 2012 eller, vid 

en förlängning av Erbjudandet, det senare datum som Bolagets styrelse beslutar. 
 
6. Apportemissionen är villkorad av: 

 
i) att Erbjudandet accepteras i sådan utsträckning att Bolaget blir ägare till mer 

än 90 procent av det totala antalet aktier och röster i Resurs Bemanning; 
 

ii) att inte någon annan offentliggör ett erbjudande att förvärva aktier i Resurs 
Bemanning på villkor som för Resurs Bemannings aktieägare är förmånligare 
än de villkor som gäller enligt Erbjudandet; 
   

iii) att varken Erbjudandet eller förvärvet av Resurs Bemanning helt eller delvis 
omöjliggörs eller väsentligen försvåras av lagstiftning eller annan reglering, 
domstolsavgörande, myndighetsbeslut eller motsvarande omständighet, som 



föreligger eller skäligen kan förväntas, som ligger utanför Resurs Bemannings 
eller Bolagets kontroll och vilken Bolaget skäligen inte kunnat förutse vid 
tidpunkten för offentliggörande av Erbjudandet; och 
   

iv) att Bolaget, utöver vad som offentliggjorts av Resurs Bemanning eller på annat 
sätt kommunicerats med Bolaget före dagen för offentliggörandet av 
Erbjudandet, inte upptäcker att information som offentliggjorts av Resurs 
Bemanning är felaktig eller vilseledande i något väsentligt avseende, eller att 
Bolaget upptäcker att information om väsentlig omständighet som borde ha 
offentliggjorts av Resurs Bemanning inte har blivit offentliggjord.  

 

Bolagets styrelse ska ha rätt att beslut om att helt eller delvis frånfalla från ett eller flera 
av villkoren. 
 

7. De nya aktierna ska medföra rätt till utdelning första gången på den avstämningsdag för 
utdelning som infaller närmast efter det att apportemissionen har registrerats vid 
Bolagsverket. 
 

8. Den som Bolagets styrelse utser ska ha rätt att vidta de smärre justeringar av 
ovanstående beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid 
Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB. 

  



STYRELSENS REDOGÖRELSER 
 
Styrelsen för Wise Group AB (publ) (”Bolaget”), org.nr 556686-3576, har föreslagit att 
Bolagets bolagsstämma beslutar om apportemission varigenom aktieägarna i 
Resurs Bemanning CNC AB (publ) (”Resurs Bemanning”), org.nr 556554-6750, erbjuds 
tillskjuta Bolaget samtliga sina aktier i Resurs Bemanning mot ett vederlag per aktie 
bestående av en (1) aktie i Bolaget och ett kontant vederlag om 2,40 kronor sina aktier eller 
en (1) aktie i Bolaget och nominellt 2,40 kronor i form av ett förlagsbevis som ska utges av 
Bolaget.  
 
Med anledning av ovanstående förslag avger styrelsens härmed följande redogörelser enligt 
13 kap. 6 och 7 §§ aktiebolagslagen. 
 
Redogörelse enligt 13 kap. 6 § aktiebolagslagen 
De händelser av väsentlig betydelse för Bolagets ställning som inträffat sedan styrelsen 
avlämnade årsredovisningen för räkenskapsåret 2010 framgår av Bolagets pressmeddelanden 
och kvartalsrapporter som avgivits efter det att årsredovisningen lämnades. Aktuella 
pressmeddelanden, bilaga 1, och kvartalsrapporter, bilaga 2, bifogas denna redogörelse. 
 
Redogörelse enligt 13 kap. 7 § aktiebolagslagen 
Apportegendomen utgörs av högst 17 000 000 aktier i Resurs Bemanning med avdrag för det 
vederlag som Bolaget utöver nyemitterade aktier ska betala för aktierna i Resurs Bemanning i 
form av kontant vederlag och/eller förlagsbevis om sammanlagt högst 40 800 000 kronor.  
 
I enlighet med tillämpliga redovisningsprinciper kommer apportegendomen att tas upp till ett 
totalt värde i Bolagets balansräkning baserat på betalkursen för Bolagets aktie på NASDAQ 
OMX First North på transaktionsdagen, med tillägg för den del av erbjudandet som har 
betalats kontant eller genom förlagslån. Baserat på den volymviktade genomsnittliga 
betalkursen för Bolagets aktie under de trettio närmast handelsdagarna före offentliggörandet 
av Bolagets erbjudande till aktieägarna i Resurs Bemanning har styrelsen beräknat vederlaget 
för apportegendomen till 57 290 000 kronor. Givet dessa förutsättningar och att 
apportemissionen blir fulltecknad kommer apportegendomen tas upp till detta belopp i 
Bolagets balansräkning. Styrelsen anser att detta värde inte är högre än det verkliga värdet av 
apportegendomen för Bolaget. Som följer av tillämpliga redovisningsprinciper kan värdet på 
apportegendomen komma att ändras beroende på betalkursen för Bolagets aktie på 
NASDAQ OMX First North på transaktionsdagen. Några särskilda svårigheter vid 
värderingen har inte förekommit. 
 
Värdet på aktierna i Resurs Bemanning har fastställts av styrelsen genom en värdering 
baserad på Resurs Bemannings substansvärde och kassaflöde. Värderingen har utgått ifrån de 
uppgifter om Resurs Bemanning som lämnats i Resurs Bemanning årsredovisningar och 
kvartalsrapporter. Det är styrelsens uppfattning att utfallet av värderingsmetoderna stödjer det 
värde som åsatts apportegendomen i samband med förvärvet och att apportegendomen har ett 



värde för Bolaget som minst motsvarar det vederlag som Bolaget lämnar. Styrelse anser 
vidare att apportegendomen kan antas bli till nytta för Bolagets verksamhet.  
 
Resurs Bemannings årsredovisningar avseende räkenskapsåren 2009 och 2010 samt Resurs 
Bemannings kvartalsrapport avseende perioden mellan den 1 januari 2011 till och den 30 
september 2011, med uppgift Resurs Bemannings offentliggjorda resultat under 2011, hålls 
tillgänglig hos Bolaget samt finns publicerade på Resurs Bemannings hemsida, 
www.resursbemanning.se. 
 
 

Stockholm i december 2011 
Styrelsen för WISE GROUP AB (PUBL) 
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