
 

 

 

 

 

 

 

 

Stockholm 2011-10-05 

 

 

Wise Group AB(publ) har erhållit dom gällande avtalstvisten med HR Manager AS 

 

 

Oslo tingrett har den 3 oktober 2011 stadfäst en dom mellan parterna Wise Group AB och HR 

Manager AS. Tvisten gäller en avtalstolkning efter utlöpt samarbetsavtal gällande distributionsrätt 

av ett system för rekrytering på den svenska marknaden. HR Manager AS stämde Wise Group AB 

om krav på ersättning med 12,8 MNOK vid Oslo tingrett. Wise OnLine AB stämde i sin tur HR 

Manager AS om krav på ersättning med 3,4 MSEK. Domen innebär att Wise OnLine AB skall betala 

1, 24 MNOK samt motpartens rättegångskostnader om 0,2 MNOK. 

 

 

 

Stefan Wikström, VD för Wise OnLine AB.  

- Vi har idag tagit till oss domslutet och är naturligtvis besvikna med utgången då vi hade förväntat oss ett 

mer positivt utfall. Vi kommer efter samråd med vår advokat att inom en månad ta ställning till en 

eventuell överklagan. 

 

 

För ytterligare information kontakta: 

 

Stefan Wikström, VD Wise OnLine AB Tel: 08 -555 290 34, 0733- 41 41 91,  

e-post:  stefan.wikstrom@wiseonline.se 

 

Stefan Rossi, VD och koncernchef Wise Group AB (publ) Tel: 08-642 20 54, 070-77 55 33 9   

e-post: stefan.rossi@wise.se  

 

Wise OnLine AB utvecklar och säljer tjänster inom personalområdet via Internet. Företaget har c:a 2 500 

kundföretag/organisationer som abonnerar och använder Wise OnLines tjänster över hela landet. 

 

Wise Group AB är moderbolag i en koncern som äger, startar och utvecklar specialistbolag inom rekrytering, 

bemanning och HR/Personalområdet. Wise har kontor i Stockholm, Göteborg, Malmö, Linköping och Borås. 

Aktien handlas på NASDAQ OMX First North Premier med Mangold Fondkommission som Certified Adviser. Våra 

verksamheter är: Wise Professionals AB www.wise.se, Wise OnLine AB www.wiseonline.se, Wise Consulting AB 

www.wiseconsulting.se, K2 Search AB www.k2search.se, Netsurvey Bolinder AB www.netsurvey.se, SalesOnly 

www.salesonly.se, CFR Executive Search www.cfrsweden.se . 

 


