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Wise Group AB (publ) 
Delårsrapport 

1 januari – 31 mars 2006 
 
 
Finansiell information januari-mars 
 
• Nettoomsättningen uppgick till 14,0 Mkr (10,0), en 

ökning med 40 procent.  
 
• Resultat före skatt uppgick till -2,2 Mkr (1,8).  
 
• Rörelseresultatet uppgick till -2,2 Mkr (0,1).  
 
• Resultat per aktie uppgick till -0,04 kr (0,03).  
 
• Likvida medel uppgick till 1,3 Mkr (4,1). 
 
 
Sammanfattning av viktiga händelser under första 
kvartalet 
 
• På extra bolagsstämma den 31 januari beslutades om 

ändring av moderbolagets firma till Wise Group AB. 
Namnändringen genomfördes under februari. Bolagets 
kortnamn för handel på Stockholmsbörsen är WISE.  

 
• Samma stämma invalde Ann-Catrine Appelquist som 

ordinarie styrelseledamot i Wise Group AB.  
 
• I mars tecknade Wise Group avtal med Connex 

Sverige om leverans av HR-lösning. Projektet 
”Personalhandbok på nätet” ska ge Connex chefer och 
arbetsledare ett enhetligt och tydligt arbetssätt för 
personalärenden inom divisionerna Buss, Tåg och 
Spår.  

 
• I januari lanserades produktmodulen HR Basic som är 

en bastjänst på engelska och som vänder sig till 
företag med verksamhet i flera länder och/eller 
företag med engelska som koncernspråk.  

 
• Per den 1 januari knoppade bolaget av 

tjänsteområdet Office i det nybildade dotterbolaget 
Sign On AB.  

 
• Konstruktionen av en ny teknisk plattform 

tillsammans med WM-data påbörjades i februari och 
löper enligt plan. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Viktiga händelser efter kvartalets slut 
 
• Årsstämma för verksamhetsåret 2005 hölls onsdagen 

den 5 april. Förutom fastställelse av balans- och 
resultaträkningar beslutade stämman att emittera 
teckningsoptioner för tillskapande av ett 
incitamentsprogram för ett antal av koncernens 
anställda och ledande befattningshavare.  

 
• Stämman beslutade också att bemyndiga styrelsen 

att fatta beslut om nyemission av högst 6 miljoner 
aktier för bolagsförvärv.  

 
 
Fakturering 
 

Fakturering 
kSEK 

Kv 4 
2004 

Kv 1 
2005 

Kv 2 
2005 

Kv 3 
2005 

Kv 4 
2005 

Kv 1 
2006 

Fakturering OnLine 
(inkl Office) 10 422 9 904 9 679 5 521 9 242 7 486 

Fakturering Konsult & 
Kompetens/Karriär - - 2 413 1 708 4 715 5 692 

 Rörelseresultat       

Rörelseresultat  
kSEK 

Kv 4 
2004 

Kv 1 
2005 

Kv 2 
2005 

Kv 3 
2005 

Kv 4 
2005 

Kv 1 
2006 

Omsättning 11 092 9 982 12 575 7 914 14 860 13 971 

Rörelsens kostnader -9 791 -9 490 -11 796 -10 827 -11 159 -15 558 

Avskrivningar -314 -403 -451 -661 -491 -589 

Rörelseresultat 987 89 328 -3 574 3 211 -2 176 
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Verksamheten under första kvartalet 
 
För affärsområdet Karriär ökade omsättningen under 
första kvartalet jämfört med tidigare kvartal. Främst var 
det rekryteringsuppdrag inom kompetensområdena 
IT/teknik, försäljning och HR som bidrog till den positiva 
utvecklingen. Ökningen mellan sista kvartalet 2005 och 
första kvartalet 2006, är glädjande då ett fjärdekvartal 
normalt sett är avsevärt starkare än ett förstakvartal för 
denna typ av tjänster. 
 
För affärsområdet Konsult & Kompetens upplever bolaget 
en ökad efterfrågan på HR-experter och personalchefer. 
Bolagets inriktning på seniora konsulter med hög 
kompetens har till följd av efterfrågan lett till brist på 
tillgängliga konsulter och därmed minskade 
affärsmöjligheter. Bolaget har därför beslutat bredda sitt 
erbjudande och även inlett rekrytering av mer juniora 
konsulter.  
 
Under det förväntade svaga första kvartalet för 
affärsområdet OnLine fortsatte den tidigare noterade 
nedgången av abonnemangsförnyelser. Det kan 
konstateras att bolagets åtgärder för att öka 
abonnenternas nyttjande av tjänsterna, för att därmed 
öka förnyelsegraden, inte har hunnit få effekt och 
behöver verka under längre tid för att trenden skall 
vända. Även för nyförsäljningen var kvartalet svagt, 
beroende på försäljningsbortfall i samband med 
personella förändringar på bolagets kontor i Helsingborg. 
Bolagets stockholmsbaserade säljavdelning visade 
däremot god försäljning, med en försäljningstillväxt 
månad för månad.  
 
I januari lanserades produktmodulen HR Basic som är en 
bastjänst på engelska och som vänder sig till företag med 
verksamhet i flera länder och/eller företag med engelska 
som koncernspråk. Tjänsten beskriver de svenska 
förhållandena inom områdena Arbetsrätt, Rekrytering, 
Anställning, Löner & Villkor, Kompetens, Jämställdhet och 
Arbetsmiljö. Modulen fick ett gott mottagande på 
marknaden.  
 
Under första kvartalet fick bolaget ytterligare ett antal 
uppdrag på lösningar som involverar fler än ett av 
bolagets affärsområden. De förväntade synergieffekterna 
från rörelseförvärvet av Wise Consulting blir därmed mer 
konkreta och bildar bas för bolagets framtida 
verksamhet.  
 
I kvartalet startade också verksamheten för det tidigare 
tjänsteområdet Office i dotterbolaget Sign On AB.  
 
 
Resultat och försäljningsutveckling för första 
kvartalet 
 
Omsättningen i första kvartalet uppgick till 14,0 Mkr 
(10,0). I omsättningen ingick det under andra kvartalet 
2005 uppstartade affärsområdet Konsult & Kompetens 
samt den konsoliderade verksamheten i Wise Karriär. För 
det med fjolårets verksamhet direkt jämförbara 
affärsområdet OnLine (inklusive Office), sjönk 
omsättningen med 24 procent från 9,9 Mkr föregående år 
till 7,5 Mkr.  
 
Resultat före skatt uppgick till -2,2 Mkr (0,1), vilket 
innebär en negativ rörelsemarginalen om -15,6 procent.  
 
 
 

Finansiell ställning 
 
De likvida medlen i koncernen uppgick till 1,4 Mkr (4,1), 
vilket motsvarade den fakturabelåning bolaget vid 
samma tidpunkt utnyttjade. Total kreditlimit för 
fakturabelåning uppgick till 3,5 Mkr. Bolaget har utöver 
detta ett kortfristigt lån om 4,0 Mkr.  
 
Koncernens kassaflöde för den löpande verksamheten 
uppgick till -0,2 Mkr (3,2). I kassaflödet för första 
kvartalet 2005 ingick likvid för försäljning av aktier i 
Emitor Holding AB.  
 
Koncernens kundfordringar uppgick till 11,9 Mkr (9,0).  
 
Soliditeten uppgick till 30,1 procent (7,0) och det egna 
kapitalet till 12,3 Mkr (1,8), motsvarandes ett eget 
kapital på 0,20 kronor per aktie (0,03).  
 
 
Investeringar och förvärv 
 
Investeringar och förvärv i kvartalet uppgick till 0,8 Mkr 
(0), varav 0,7 mkr utgjordes av aktiverade 
utvecklingskostnader. Avskrivningarna på materiella 
anläggningstillgångar uppgick till 0,1 Mkr (0,1) och 
avskrivningarna på immateriella anläggningstillgångar 
uppgick till 0,5 Mkr (0,3).  
 
 
Utvecklingskostnader 
 
Under kvartalet har Wise Group aktiverat utgifter för 
pågående utveckling av teknisk plattform motsvarande 
0,6 mkr samt för internt upparbetade immateriella 
tillgångar i form av ännu ej lanserade tjänstepaket om 
0,1 mkr.  
 
Medarbetare 
 
Medelantalet anställda i Wise Group under perioden  
1 januari till 31 mars, 2006 uppgick till 50 (36) personer.  
 
 
Framtidsutsikter 
 
Affärsområdet Karriär ser en fortsatt stark efterfrågan på 
rekryteringstjänster, en utveckling som förväntas öka 
under andra kvartalet. Wise sökmetoder (search, 
annonsering och kandidatbank), erfarna 
konsulter och attraktiv betalningsmodell gör att 
affärsområdet står starkt i konkurrensen.  
 
Även för affärsområdet Konsult & Kompetens förväntas 
den goda efterfrågan på HR-konsulter bestå under andra 
kvartalet. I maj lanseras dessutom bolagets 
utbildningskatalog med nyinrättade utbildningar inom HR 
och ledarskap ledda av bolagets experter på området. 
Utbildningarna kan göras såväl öppna som 
företagsanpassade och vänder sig till alla som jobbar 
med HR-frågor i företag och organisationer.  
 
För affärsområdet OnLine kommer bolaget att intensifiera 
arbetet att via användarseminarier och aktiv kundvård 
stimulera kunderna till ett högre utnyttjande av 
tjänsterna, för att därmed öka förnyelsegraden. För att 
möta den vikande nyförsäljningen har en ny regionchef 
rekryterats till Helsingborg, samtidigt som 
försäljningsorganisationen förstärkts.  
 
 



 3  

Moderbolagets tydligare inriktning på HR och 
avknoppningen av tjänsteområdet Office till dotterbolaget 
Sign On, förväntas leda till tydligare tjänsterbjudande och 
ökad varumärkeskännedom hos kunderna. I nya Sign On 
sätts tjänsteområdets administrativa tjänster över 
Internet i fokus, vilket skapar förutsättningar för bättre 
produktutveckling och högre servicegrad.  
 
Wise Group fortsätter stärka sin position på marknaden 
för HR-tjänster genom att löpande utvärdera möjliga 
strategiska samarbeten och eventuella förvärv. Basen i 
verksamheten kommer även fortsättningsvis att utgöras 
av abonnemangstjänster, vilka kompletteras med 
anpassade HR-tjänster med stort kunskapsinnehåll.  
 
Bolagets målsättning att redovisa ett positivt 
rörelseresultat för 2006 liksom de långsiktiga målen om 
en årlig omsättningstillväxt om 30 procent per år över en 
femårsperiod och en rörelsemarginal om 10 procent 
ligger fast.  
 
Redovisningsprinciper 
 
Denna bokslutskommuniké är upprättad i 
överensstämmelse med IAS 34, Delårsrapportering, vilket 
är i enlighet med de krav som ställs i Redovisningsrådets 
rekommendation RR31, Delårsrapporter för koncerner. 
De redovisningsprinciper som tillämpas i denna 
delårsrapport är de som beskrivs i årsredovisningen för 
år 2005, not 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomisk information 
 
Delårsrapport januari – juni, fredag 25 augusti 
Delårsrapport januari – september, fredag 27 oktober 
 
Bokslutskommuniké för 2006, fredag 23 februari, 2007 
 
 
Stockholm 12 maj, 2006  
 
 
Marika Philipson 
Verkställande direktör 
 
 

Om Wise Group 
Wise Group erbjuder kvalitativ rådgivning och innovativa 
lösningar som förenklar, effektiviserar och utvecklar det 
praktiska och strategiska HR-arbetet.  
 
Wise Group (WISE) är noterat på OMX 
Stockholmsbörsens O-lista. Företaget har kontor i 
Stockholm och Helsingborg 
 
Kontaktperson: 
Marika Philipson, Verkställande Direktör  
Wise Group AB (publ) 
S:t Eriksgatan 117,  
Box 23141, 104 35 Stockholm 
Organisationsnummer: 556431-0067 
Tel: 08-555 290 00, 0765-25 90 03,  
e-post: marika.philipson@wise.se 
hemsida: www.wise.se 
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Koncernens resultaträkningar i sammandrag 
   

 

  Jan-Mar Jan-Mar   
kSEK   2006 2005   
Omsättning  13 421 9 904   
Övriga rörelseintäkter   550 78   
Nettoomsättning  13 971 9 982   

Rörelsens kostnader      
Försäljningskostnader  -2 510 -1 012   
Övriga kostnader  -4 032 -3 169   
Personalkostnader  -9 016 -5 309   
Avskrivningar   -589 -403   
Summa kostnader  -16 147 -9 893   

Rörelseresultat  -2 176 89   
      
Resultat från andelar i intresseföretag  0 0   
Realisationsvinster  0 1 749   
Räntenetto   -65 -73   
Finansnetto  -65 1 676   

Resultat efter finansiella poster  -2 241 1 765   

Skatt på periodens resultat  33 0   

Periodens resultat  -2 208 1 765   
      
Resultat per aktie, kr  -0,04 0,03   
Resultat per aktie efter utspädning, kr  -0,03 0,03   
      

Koncernens balansräkningar i sammandrag  
   

 

  31 mars 31 mars 31 dec  
kSEK   2006 2005 2005  

Immateriella anläggningstillgångar    10 681 8 261 10 431  
Goodwill  12 941 0 12 967  
Materiella anläggningstillgångar   1 189 850 1 202  
Finansiella anläggningstillgångar   905 625 905  
Omsättningstillgångar  13 808 11 457 15 411  
Kassa och bank    1 348 4 078 1 543  
SUMMA TILLGÅNGAR  40 872 25 270 42 459  

Aktiekapital1  12 300 10 600 12 300  
Övrigt tillskjutet kapital  33 248 23 693 33 248  
Balanserade vinstmedel inkl årets resultat  -33 240 -32 513 -31 032  
Summa eget kapital  12 308 1 780 14 516  

Avsättningar  415 415 415  
Latent skatt  549 0 582  
Långfristiga skulder2  1 0 1  
Kortfristiga skulder    27 599 23 075 26 945  
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 40 872 25 270 42 459  
       
Ställda säkerheter  5 785 3 168 7 170  
Ansvarsförbindelser  Inga Inga Inga  
      
1) Nominellt belopp per aktie är 0,20 kronor      
      
2) Varav räntebärande  1464 0 742  
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Koncernens kassaflödesanalyser i sammandrag 
  

 

  Jan-Mar Jan-Mar   
kSEK   2006 2005   

      
Den löpande verksamheten      
      
Rörelseresultat efter finansiella poster  -2 241 1 765   
Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 374 48   

Kassaflöde från den löpande verksamheten       
före förändring av rörelsekapital  -1 867 1 813   
      
Kassaflöde från den löpande verksamheten  -138 3 075   
Kassaflöde från investeringsverksamheten  -778 76   
Kassaflöde från finansieringsverksamheten  721 0   
      
Periodens kassaflöde  -195 3 151   
Likvida medel vid periodens början  1 543 927   
Likvida medel vid periodens slut  1 348 4 078   
      
      
      
Antal aktier      
  31 mar 31 mar   
    2006 2005   
      
Före utspädning        
Ingående antal aktier  61 499 708 52 999 708   
Ökning av antal aktier gm nyemission 0 8 500 000   
Utgående antal aktier  61 499 708 61 499 708   
Genomsnittligt antal aktier  61 499 708 58 666 375   
      
Koncernens nyckeltal      
  Jan-Mar Jan-Mar   
    2006 2005   
      
Nettoomsättning, kSEK  13 971 9 982   
Rörelseresultat, kSEK  -2 176 89   
Resultat efter finansiella poster, kSEK  -2 241 1 765   
Resultat per aktie, kr  -0,04 0,03   
Eget kapital per aktie, kr  0,20 0,03   
Avkastning på eget kapital, %1)  neg. neg.   
Avkastning på totalt kapital, %1)  neg. neg.   
Rörelsemarginal %  -15,6% 0,9%   
Soliditet %   30,1% 7,0%   
Antal anställda, årsmedeltal   50 40   
      
1) Vid beräkning av avkastningsmått omfattar resultatet rullande 
12-månader      
    Definitioner, se årsredovisning 2005     
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Koncernens resultaträkningar per kvartal        

 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 

Ksek 2006 2005 2005 2005 2005 2004 2004 2004 

Omsättning 13 421 13 934 7 490 12 447 9 904 10 422 6 469 6 743 

Övriga intäkter 550 926 424 128 78 670 1 018 255 

Nettoomsättning 13 971 14 860 7 914 12 575 9 982 11 092 7 487 6 998 

Rörelsens kostnader         
Försäljningskostnader -2 510 -1 663 -1 462 -1 924 -1 012 -54 -396 -190 
Övriga kostnader -4 032 -2 745 -2 505 -3 146 -3 169 -3 789 -608 -989 
Personalkostnader -9 016 -6 751 -6 860 -6 726 -5 309 -5 948 -5 460 -5 377 

Avskrivningar -589 -491 -661 -451 -403 -314 -336 -350 

Summa rörelsekostnader 
-16 
147 -11 650 -11 488 -12 247 -9 893 -10 105 -6 800 -6 906 

Periodens rörelseresultat -2 176 3 211 -3 574 328 89 987 687 92 

Finansnetto -65 -257 629 1 112 1 676 -466 345 1 055 

Resultat efter finansiella poster -2 241 2 954 -2 945 1 440 1 765 521 1 032 1 147 
         
         
Koncernens balansräkningar per kvartal        
         
 31 mar 31 dec 30 sep 30 jun 31 mar 31 dec 30 sep 30 jun 

kSEK 2006 2005 2005 2005 2005 2004 2004 2004 

Immateriella anläggn.tillg. 10 681 10 431 9 386 9 661 8 261 6 833 6 928 5 865 
Goodwill 12 941 12 967 12 967 12 967 0 0 0 0 
Materiella anläggn.tillg. 1 189 1 202 1 299 1 311 850 950 1 037 1 034 
Finansiella anläggn.tillg. 905 905 625 625 625 725 7 980 8 110 
Omsättningstillgångar 13 808 15 411 10 729 15 033 11 457 15 722 7 887 6 959 

Kassa och bank  1 348 1 543 1 845 2 518 4 078 927 1 957 231 

SUMMA TILLGÅNGAR 40 872 42 459 36 850 42 115 25 270 25 157 25 789 22 199 

Aktiekapital 12 300 12 300 12 300 12 300 10 600 10 600 10 600 10 600 
Övrigt tillskjutet kapital 33 248 33 248 33 248 33 248 23 693 23 693 23 693 23 693 

Bal. vinstmedel inkl. årets res. 
-33 
240 -31 032 -34 018 -31 073 -32 513 -34 278 -34 800 -35 832 

Summa eget kapital 12 308 14 516 11 530 14 475 1 780 15 -507 -1 539 

Avsättningar 415 415 415 415 415 415 415 415 
Latent skatt 549 582 582 582 0 0 0 0 
Långfristiga skulder 1 1 1 76 0 0 0 1 407 

Kortfristiga skulder 27 599 26 945 24 322 26 567 23 075 24 727 25 881 21 916 

SUMMA EK OCH SKULDER 40 872 42 459 36 850 42 115 25 270 25 157 25 789 22 199 
         

 
 
 
 

Denna delårsrapport har inte varit föremål för särskild granskning av företagets revisorer 
 

 

 


