Bolagsstyrningsrapport 2007

Styrningen av Wise Group AB sker via årsstämman, styrelsen och verkställande direktören i enlighet med Aktiebolagslagen och bolagsordningen. Wise Group följer inte Svensk kod för bolagsstyrning. 

Wise högsta beslutande organ är årsstämman. Årsstämman väljer bolagets styrelse. Till årsstämmans uppgifter hör också att fastställa bolagets balans- och resultaträkningar, att besluta om disposition av resultat av verksamheten samt att besluta om ansvarsfrihet för styrelseledamöter och VD. Årsstämman väljer också bolagets revisorer. 
Styrelse

Wise styrelse fattar beslut i frågor som rör Wise strategiska inriktning, investeringar, finansiering, organisationsfrågor, förvärv och avyttringar samt viktigare policyer. Styrelsens arbete regleras bland annat av den svenska aktiebolagslagen, bolagsordningen och den arbetsordning som styrelsen fastställt för sitt arbete. Styrelsen ska enligt bolagsordningen bestå av lägst tre och högst åtta ledamöter. Wise styrelse har under 2006 bestått av fem bolagsstämmomvalda ledamöter utan suppleanter. I oktober bad styrelseledamot Claes Mårtensson om att få bli entledigad från sitt uppdrag som styrelseledamot i Wise Group då han skulle tillträda en ny tjänst som inte tillät styrelseuppdrag. Styrelsen beviljade Mårtenssons utträde. Styrelsens ordförande är Franco Fedeli.  Styrelsen konstituerade sig den 5 april 2006. Uppgifter om ledamöterna finns på bolagets hemsida under fliken styrelse. 

Styrelsens ersättning

Årsstämman 2006 fastställde styrelsens arvode till 250.000 kronor. Till styrelsens ordförande utgår årligt arvode om 100.000 kronor och till övriga ledamöter utgår arvode om 50.000 kronor. För styrelseledamöter som är anställda av bolaget utgår ingen ersättning. 

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbete styrs av en årligen fastställd arbetsordning som reglerar styrelsens inbördes arbetsfördelning, beslutsordning inom bolaget, firmateckning, styrelsens mötesordning samt ordförandes arbetsuppgifter. Styrelsens arbete följer en fast procedur ägnad att säkerställa styrelsens behov av information och lämplig arbetsfördelning mellan styrelsen och VD. Under verksamhetsåret 2006 avhöll styrelsen nio sammanträden. Mötesagendan styrs av den arbetsordning styrelsens fastställt rörande arbetsfördelningen mellan styrelsen och VD. Samtliga ankommande kontrollfrågorna handhas av styrelsen i dess helhet. Dessutom rapporterar bolagets revisorer till styrelsen personligen sina bedömningar av bolagets kontroll. 
Wise uppfyller Stockholmsbörsens noteringsavtal vad gäller krav på oberoende styrelseledamöter. 

Revisorer

Wise Groups revisorer väljs av årsstämman för en period av fyra år. Innevarande period inleddes i april 2004 vilket innebär att nytt val av revisor att ske i samband med årsstämman 2008. Ernst & Young AB är bolagets revisorer och huvudansvarig revisor är Stefan Hultstrand.
Revisorerna granskar styrelsens och VD:s förvaltning av företaget och kvalitén i företagets revisionshandlingar.
Revisorerna rapporterar resultatet av sin granskning till aktieägarna genom revisionsberättelsen, vilken framläggs på årsstämman. Därutöver lämnar revisorerna detaljerade redogörelser till styrelsen minst en gånger per år eller vid behov. 

VD och koncernledning

VD leder verksamheten i enlighet med instruktion för VD. VD ansvarar för att hålla styrelsen informerad samt tillse att styrelsen har nödvändiga och så fullständigt beslutsunderlag som möjligt. VD är ledamot av styrelsen. VD håller dessutom i kontinuerlig dialog styrelsens ordförande informerad om koncernens utveckling. 
VD och ledningsgruppen har möten en gång i veckan för att gå igenom resultat, prognoser samt diskutera strategifrågor. Wise ledningsgrupp har under 2006 bestått av 6 personer, varav 3 är kvinnor.
Intern kontroll

Styrelsen har ansvar för att det finns ett effektivt system för internkontroll och riskhantering. Till VD delegeras ansvaret att skapa goda förutsättningar för att arbeta med dessa frågor. Såväl koncernledning som chefer på olika nivåer i företaget har detta ansvar inom sina respektive områden. Befogenheten och ansvar är definierade i policyer, riktlinjer, befattningsbeskrivningar samt attestinstruktioner.
