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Registreringsdokument Wise Group AB

| DEFINITIONER

Med "Wise Group”, eller "Bolaget” avses i det foljande Wise Group AB (publ) (tidigare firma Wise Online AB
(publ)), org.nr 556686-3576.

Med ”Gamla Wise” avses i det f6ljande, om inte annat framgar av sammanhanget, Dagon AB (publ) (tidigare
firma Wise Group AB (publ)), org.nr 556431-0067.

Siffror i denna bolagsbeskrivning har avrundats, medan berdkningar utforts utan avrundning. Detta medfor att
vissa tabeller och nyckeltal till synes inte summerar korrekt.

Denna bolagsbeskrivning har upprittats sdsom informationsunderlag infor Wise Groups anslutning till First
North. Informationsunderlaget ar inget prospekt enligt tillimpligt regelverk hirom. Remium AB, som bitritt
styrelsen i Wise Group vid sammanstillningen av denna bolagsbeskrivning, har granskat den limnade
informationen men patar sig inte ndgot ansvar fér den limnade informationens riktighet eller fullstindighet och
friskriver sig fran allt ansvar for beslut som fattas pa grundval av bolagsbeskrivningen.

Tvist med anledning av denna bolagsbeskrivning skall avgoras enligt svensk lag och av svensk domstol
exklusivt.

Beriiknad forsta dag for handel pa First North
16 april 2007

Ekonomisk information

Delérsrapport januari-mars: 10 maj 2007
Delarsrapport januari-juni: 24 augusti 2007
Delarsrapport januari-september: 9 november 2007
Bokslutskommuniké 2007: 22 februari 2008

Ovrigt

ISIN-kod: SE0001991670
Borspost: 5 000
Tickernamn: WISE
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| ALLMAN INFORMATION

Handel i aktien

Aktierna i Wise Group avses bli foremal for handel pa First North. First North dr en alternativ marknadsplats
som drivs av Stockholmsbérsen, som dr en del av den nordiska borsen OMX. Bolag pa First North regleras av
First Norths regler och inte av de juridiska krav som stills for handel pa en reglerad marknad. En placering i ett
bolag vars aktier handlas pa First North kan dirfor vara mer riskfylld &n en placering i ett borsnoterat bolag.
Aktierna handlas via OMX handelssystem SAXESS. Handeln sker elektroniskt pa ett enkelt och
kostnadseffektivt sitt och bedrivs kontinuerligt pA samma sitt som for de borsnoterade foretagen. Information
om kurser, volym och orderdjup offentliggors i realtid genom samma kanaler som for borsaktier. Det innebér att
foretagen som ér listade pa First North har samma méjligheter som de stora foretagen, men att de foljer reglerna
for First North och ddrmed inte omfattas av de juridiska krav som stills for handel pa en reglerad marknad.

Certified Adviser

Alla bolag pa First North har avtal med en godkind radgivare (Certified Adviser) som sikerstiller att foretaget
uppfyller de 16pande forpliktelser som sammanhinger med att bolagets aktier dr godkidnda for handel pa First
North. Atagandet som Certified Adviser for bolag pa First North innefattar bland annat att 16pande granska den
information som bolaget publicerat samt att de av Stockholmsborsen faststillda listningskrav uppfylls. Dessutom
Overvakar radgivaren 16pande att bolaget iakttar reglerna och rapporterar omedelbart till Stockholmsbérsen om
nagon regel bryts. Stockholmsborsen Overvakar kontinuerligt handeln och kontrollerar dven att Certified
Advisers lever upp till sina ataganden. Certified Adviser for Wise Group kommer att vara Remium som &r
medlem vid och har avtal med Stockholmsbdorsen.

Remium AB édgde per den 31 mars 2007 inga aktier i Wise Group.
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| BAKGRUND OCH MOTIV

Den 26 mars 2007 godkénde arsstimman i Gamla Wise forvirv av fastighetsbolaget Dagon Sverige AB mot
vederlag i egna aktier. Hela verksamheten i Gamla Wise 6verfordes per den 28 februari 2007 till dotterbolaget
Wise Group AB (tidigare firma Wise Online AB). Aktierna i Wise Group 6verfordes till 4garna i Gamla Wise
per avstimningsdag 29 mars 2007.

Den 1 juli 2006 6verfordes verksamheten i Gamla Tripep till dotterbolaget Tripep AB som en forberedelse infor
det forvirv av bostadsfastigheter och andra tillgdngar som extra bolagsstimma i Din Bostad AB godkinde den
25 september 2006. Aktierna i Tripep delades ut till dgarna i Gamla Tripep per avstimningsdag 28 september
2006.

I samband med ovanstaende beslutade styrelsen for Wise Group att ansoka om anslutning till Stockholmsborsens
First North, i syfte att erbjuda aktiedigarna tillgang till en marknadsplats som ir vil anpassad for Wise Groups
behov och forutsittningar.

Styrelsen i Wise Group ansvarar for beskrivningen av Wise Group i detta dokument. Hiarmed forsikras att, savitt
dar kant for styrelsen, uppgifterna i detta dokument overensstimmer med faktiska forhdllanden och att ingenting
av visentlig betydelse dr uteldmnat, som skulle kunna pdverka den bild av Wise Group som ges i detta
dokument.

Stockholm april 2007
Wise Group AB (publ)
Styrelsen
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| VERKSAMHET

Vision
Wise Group ska vara den ledande leverantoren av affirsdriven HR.

Affirsidé
Wise Group erbjuder afférsdriven HR genom kvalitativ radgivning och innovativa 16sningar som forenklar,
effektiviserar och utvecklar det praktiska och strategiska HR-arbetet i foretag och organisationer.

MAL

Finansiella mal

— Tillvéxten ska 6verstiga 30 procent i genomsnitt 6ver en feméarsperiod.
— Rorelsemarginalen ska langsiktigt Gverstiga 10 procent.

—  Verksamheten ska drivas genom ett positivt kassaflode.

— Bolaget ska vara attraktivt for investerare.

Strategiska mal

—  Wise Group ska stidrka sin position som leverantér av affarsdriven HR och upplevas som en nytinkande och
personlig aktor.

—  Wise Group ska fortsitta att leda utvecklingen av HR-tjdnster och ha det mest attraktiva erbjudandet pa
marknaden.

STRATEGIER

Varumiirke
Genom ord och handling ska Wise Group bygga ett varumérke som star for engagemang, nytéinkande,
professionalism och affdarsmannaskap.

Erbjudande
Wise Group ska erbjuda 16sningsorienterade HR-tjdnster med IT som bas, i kombination med konsultstéd och
radgivning. Wise Groups tjinster ska vara innovativa och anvéndarvinliga med utgangspunkt i kundens affar.

Marknad och forsiljning

Tillvéaxt ska ske genom att erbjuda nya tjanster och koncept till befintliga kunder samt genom
nykundsbearbetning. Marknaden ska segmenteras och bearbetningen anpassas efter respektive segments
egenskaper.

Wise Group ska bygga niira och langsiktiga kundrelationer genom kvalitativ forséljning till potentiellt Ionsamma
kundsegment.

Medarbetare och foretagskultur

Wise Group ska, genom att utveckla sin personal till stolta, motiverade och engagerade medarbetare, skapa ett
vinnande lag dér varje individ bidrar till ett positivt slutresultat. Wise Group ska arbeta aktivt med att
vidareutveckla ledarskapet i syfte att vidareutveckla personalens kompetens- och affiarsméssighet.

IT-strategi och infrastruktur
Wise Group ska vidareutveckla och forbittra den nya tekniska plattformen. Wise Group ska stindigt finna nya
16sningar med IT som bas, for att effektivisera det praktiska HR-arbetet.

Partnerstrategi

Wise Group ska ha langsiktiga samarbeten med kompetenta HR-specialister, som uppfyller Wise Groups hogt
stillda krav pA HR-kompetens, kvalitet och nytéinkande. Samarbeten och partnerskap ska utvecklas med
aterforsiljare under eget eller annans varumérke.

Kunderbjudande

Wise Group erbjuder en kombination av HR-konsulter och webbverktyg som forenklar det praktiska
personalarbetet och méter kundernas hoga krav pa effektivitet och anvindbarhet. Genom en mix av djup och
bred kompetens inom personalhantering kan Wise Group identifiera HR-relaterade styrkor och svagheter pa
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olika nivder i organisationer, hur de paverkar helheten och erbjuda de 16sningar som skapar storst langsiktig
affarsnytta for kunden.

Affiarsmodell
Wise Group erbjuder sina kunder helhetslosningar inom alla centrala HR-processer sdsom rekrytering, karriér-,
chefs och kompetensutveckling, personaladministration och omstillning.

Tjédnsterna baseras pa standardiserade och anpassade HR-tjénster med IT som bas i kombination med
konsultstdd.

Centralt i affairsmodellen dr ambitionen att ge kunderna de 16sningar som ger storst affdrsnytta. Detta uppnas
genom att analysera kundens situation och behov. Ddrefter kan Wise Group erbjuda savil skriddarsydda som
standardiserade 16sningar som innehaller h6g HR-kompetens och ett effektivt IT- och konsultstod.

Wise Group erbjuder tjénster som stdjer kunden genom foretagets hela livscykel. Kunden kan fa hjilp i olika
utvecklingsfaser, i tillvixt sdvil som i neddragning, vilket skapar forutsittningar for ett framgangsrikt HR-arbete
baserat pa langsiktiga relationer.

INTAKTER

Abonnemangsintiikter

Intéikterna bestér till cirka 75 procent av kontraktsbundna abonnemangsintikter med 16ptider pa minst ett ar.
Abonnemangsintéikterna hirror fran OnLine-tjansterna samt de HR-nitverk som Wise Group erbjuder.
Abonnemangen betalas i férskott. Abonnemangsintikternas storlek per kund baseras pa antal anstillda i
kundforetaget och pa tjansteinnehall.

Detta avser nettoomsdittning per affdrsomrdde och
inkluderar inte likviden for forsdljningn av Sign On

Konsultintiikter

Vid forséljning av kundanpassade webblosningar far Wise Group #dven betalt for sjilva kundanpassningen. Inom
affirsomradena Karriér och Konsult & Kompetens genomfors konsultuppdrag som baseras pa ett fast pris med
en successiv vinstavrikning beroende pa uppdragens leveranser.

Kostnadsstruktur

Personalkostnaderna 4r koncernens storsta utgift och utgér cirka 60 procent av den totala kostnadsmassan. Nist
storsta kostnadspost utgors av direkta forsiljningskostnader i vilka framst kostnader for ersittning till
underkonsulter och samarbetspartners ingér. Bland 6vriga externa kostnader aterfinns kostnadsposter for bland
annat hyra, marknadsforing, IT-drift och borsmedlemskap.

Marginaler

Nojda kunder, 1anga kundrelationer och hog fornyelsegrad pa abonnemangstjiansterna ér kritiska for
lonsamheten. OnLinetjidnsterna har avtagande marginalkostnader och rorelsemarginalen okar kraftigt med storre
volymer per tjinst, fler tjanster per kund och ldngre kundrelationer. Fornyelsegraden bor ligga pa en niva som
Sverstiger 70 procent for att uppnd en god kund och omsittningstillvixt.

HR-konsulter och karridrcoacher arbetar ofta i ldnga och varaktiga kundrelationer, vilket har en positiv inverkan
pa rérelsemarginalen.
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Wise Groups tjinster

Wise Groups tjinster bestar av en sammansittning av webbaserade verktyg och konsultstod. Utifran en analys av
kundens situation kan Wise Groups séljare och konsulter kombinera ett erbjudande av tjanster som dr anpassat
till kundens behov av affirsméssiga HR-16sningar.

Losningsinriktad radgivning

Wise Groups styrka bygger pa tillgang till kompetens inom ett flertal HR-relaterade omraden sdsom
organisationsutveckling, lagstiftning och IT. Wise Groups konsulter &dr professionella och 16sningsinriktade
radgivare som med stod av olika specialister i sin egen organisation kan l6sa kundens olika problem.

Fokus pa anvindbarhet

Wise Groups tjanster fokuserar framforallt pa anviandbarhet. De 16sningar som Wise Group skapar bygger ofta
pa anvindarvinliga IT-verktyg som formedlar savil viktig information som praktisk hjdlp i genomforandet av
olika HR-processer.

Nya tjanster 2006

Under 2006 har Wise Group utvecklat ett antal nya tjdnster:

—  Wise Groups PA forum ger kunderna tillgang till ett 20-tal HR-nitverk som ger stod och inspiration i HR-
arbetet.

—  Wise Groups “Personalavdelning pa Distans” ger vixande bolag mojlighet att snabbt etablera ett kompetent
och effektivt HR-arbete utan omfattande investeringar.

—  HR-Portalen &r en intranitslosning som hjilper personalavdelningen pa storre foretag att ge sina linjechefer
effektivt stod i chefernas personalarbete.

—  Karridrportalen ger Wise Groups coachningsklienter tillgéng till en egen interaktiv karridrportal pa Internet,
som stdd till en strukturerad jobbsokarprocess.

Wise Group har ett brett erbjudande av HR-tjanster som stodjer kundféretagen i hela deras utveckling, i tillvidxt
savil som neddragning. Utifran en analys av kundens situation kan Wise Group kombinera ett erbjudande av
tjanster som dr anpassat till kundens behov.

Wise Groups tjanster

HR-konsulter Rekrytering
*  Konsultstod for foretagets alla HR-processer *  Praktiska rekryteringsverktyg
*  HR-projekt *  Annonsrekrytering
- Projektledning/coachnig *  Search/headhunting
- Reusrsstod/leverans e Konsultstod
e Interim HR e e+ Utbildningar
e Personalavdelning pa Distans
Medarbetarundersokningar Omstillning
*  Undersokningsverktyg *  Outplacement
e Projektledning e Karridrcoachning
e Fordndringsledning e Karridrutveckling

*  Projektledning/coachning

Utbildningar On-Line verktyg

»  Skrdddarsydda chefsutvecklingsprogram *  Strukturerad information och konkreta

+  Oppna utbildningar

* Individuella stod/coaching
*  Workshops

*  Seminarier

arbetsverktyg
e Bastjinster
*  Plustjinster
*  Personalchef OnLine
*  Omvirldsbevakning/nyheter
*  Kundanpassade tjinster
- HR-Portalen (Chefsguide /
Personalhandbok)
- e-Betyg
- e-Rekrytering

HR-nitverk
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MARKNAD

Den svenska HR-marknadens storlek och tillviixt

Personarbete sker i alla foretag med anstéllda. Marknaden for HR-tjidnster dr ytterst beroende av foretagsamheten
i Sverige och foretag med anstélld personal. Den 31 december 2005 arbetade omkring 2 miljoner ménniskor i
privata foretag med mer &n 5 anstéllda. Dessa foretag behover i mer eller mindre utstrdckning hantera
personalfragor och utveckla sitt HR-arbete. Runt 60 procent av arbetskraften i privat sektor befinner sig i féretag
med 20 anstillda eller mer. Ett 6kat antal anstidllda 6kar komplexiteten i HR-arbetet och behovet av externt stod
blir storre. Vid sidan av den privata sektorn finns den offentliga sektorn och statlig afférsverksamhet som
sysselsitter cirka 1,4 miljoner ménniskor. '

Konkurrenssituation

Marknaden for HR-tjinster ér fragmenterad, och framforallt HR-konsultmarknaden bestar av ménga sma eller
medelstora aktorer. Aktorerna kan delas in i HR-konsultforetag, intresseorganisationer och foretag som erbjuder
internetbaserade beslutsstdd och innehallstjénster (faktaforlag). Konsultforetagen dr ofta inriktade pa vil
avgriansade nischer inom HR, som till exempel rekrytering och organisationsutveckling.

Wise Groups konkurrenter &dr bland andra Stepstone, Manpower, Proffice, Poolia, Alumni, Intersearch, K2
Search och Personec.

KUNDER

Wise Group har cirka 2 500 kunder, vilket dr en minskning med 1000 kunder sedan 2005. Kundbortfallet beror
pa forsiljningen av affirsomradet Sign On. Sign On riktade sig frimst mot mindre kunder med férre &n 50
anstillda.

Wise Groups kunder ir privata foretag och organisationer, som representerar manga skilda branscher. Kundernas
storlek varierar fran 10 till flera tusen medarbetare. Storleken styr behov och uppdrag i hdgre utstrackning &n i
vilken bransch kunden #r verksam. Mindre och medelstora foretag efterfragar i htgre grad standardlsningar,
medan storre arbetsgivare ofta soker helhets- och anpassade 16sningar. I storre foretag finns ocksé en storre
potential att sdlja flera tjanster och skapa vinster i HR-arbetet. Under de senaste aren har Wise Group fatt ett
vixande antal kunder med fler 4n 500 anstéllda.

PERSONAL OCH ORGANISATION

Operativ organisation

Wise Groups verksamhet dr organiserad i tre affirsomraden — OnLine, Karridr samt Forum. Affiarsomradena
kompletteras férutom VD med ett antal stdd- och supportfunktioner sdisom Marknad & Webb, IT, HR, Ekonomi
och Administration.

Wise Group bedriver verksamheten med i huvudsak egen personal. Under aret har bolaget anlitat externa
specialister motsvarande 3,0 arsanstillda, dessa avtal har 16pt pa med varierande tid under aret. Omriknat till
antal anstillda var antalet totalt 59 personer. Medelantalet anstéllda under aret var 56 personer, varav 30 kvinnor.

Av medarbetarna har 51 procent hogskoleutbildning eller motsvarande vidareutbildning. 49 procent har
gymnasiekompetens. Medeldldern &r 38 ar. Av cheferna i bolaget utgor kvinnor 50 procent. 51 personer finns i
Stockholm samt 8 i Malmé samt Helsingborg.

FINANSIERING

Per 1 mars 2007 uppgick Wise Groups kassa och bank till 0,4 miljoner kronor och kundfordringar till 8,6
miljoner kronor. Bolaget hade per 1 mars utnyttjad fakturabelaningskredit om 3,5 miljoner kronor. Utover detta
hade bolaget leverant6rsskulder om 5,9 miljoner kronor samt kortfristiga 1an om 7 miljoner kronor. Som ett led i
uppgorelsen med Dagon Fastigheter AB kommer Bolaget att erhalla 7 miljoner kronor i kontant tillskott under
april manad. Kostnader for transaktionen forvintas uppga till 3 miljoner kronor. Bolagets bedomning &r att med
nuvarande affirsplan ricker befintliga likvida medel samt tillgidngligt kreditutrymme i minst 12 méanader fran
och med forsta dag for handel pa First North.

! Kiilla: SCB, Centrala foretags- och arbetsstilleregistret 2005 (31/12)
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FINANSIELL INFORMATION

Bakgrund

Den 26 mars 2007 godkénde arsstimman i Gamla Wise forvirv av fastighetsbolaget Dagon Sverige AB mot
vederlag i egna aktier. Hela verksamheten i Gamla Wise 6verfordes per den 28 februari 2007 till dotterbolaget
Wise Group AB (tidigare firma Wise Online AB). Nedan redovisas den finansiella utvecklingen i Gamla Wise,

vilket i all visentlighet utgor dagens verksamhet i Wise Group.

KONCERNEN

Resultatrakningar i sammandrag Gamla Wise

kSEK 2004 2005 2006
Qmséttning 31,0 37,7 36,0
Ovriga rérelseintakter 3,5 2,4 10,8
Nettoomsaéttning 34,5 40,1 46,8
Rérelsens kostnader

Férsaljningskostnader -1,6 -3,8 -6,1
Ovriga kostnader -10,9 -10,7 -10,0
Jamfdrelsestdrande poster 0,0 0,0 -1,5
Personalkostnader -19,9 -23,7 -30,1
Avskrivningar -1,4 -1,6 -1,6
Summa kostnader -33,8 -39,8 -49.,4
Rorelseresultat 0,7 0,3 -2,6
Resultat fran andelar i koncern- och intresseféretag 0,2 0,0 -0,3
Realisationsvinster 1,0 3,4 0,0
Rantenetto -0,3 -0,3 -0,5
Finansnetto 0,9 3,1 -0,8
Resultat efter finansiella poster 1,6 3,4 -3,4
Skatt pa periodens resultat 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 1,6 3,4 -3,4

KONCERNEN
Balansrékningar i sammandrag Gamla Wise Wise Group AB
pro forma
kSEK 2006-12-31 2006-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar 12,6 12,6
Goodwill 14,4 14,4
Materiella anlaggningstiligangar 1,1 1,1
Finansiella anlaggningstillgangar 0,8 0,8
Omsattningstillgangar 17,4 17,4
Kassa och bank 0,1 0,1
SUMMA TILLGANGAR 46,4 46,4
Aktiekapital 12,9 12,9
Ovrigt tillskjutet kapital 34,4 0
Balanserade vinstmedel inkl arets resultat -35,8 0
Summa eget kapital 11,4 12,9
Avséttningar 0,4 0,4
Latent skatt 0,4 0,4
Langfristiga skulder 0,0 0,0
Faktura belaning 3,6 3,6
Kortfristiga skulder 30,6 29,1
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 46,4 46,4
Stéllda sékerheter 11,4
Ansvarsférbindelser Inga

Not: Antaganden for proformabalansrikning for Wise Group per 061231: Hela 6verlatelsen av rorelsen fran
moderbolaget (Gamla Wise) till dotterbolaget (Wise Group) har skett per 061231. Kapitaltillskottet om 7,0
miljoner kronor fran de ddvarande aktiedigarna i Dagon Sverige har skett per 061231.
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KOMMENTARER TILL DEN FINANSIELLA INFORMATIONEN

Bakgrund

Den 26 mars 2007 godkénde arsstimman i Gamla Wise forvirv av fastighetsbolaget Dagon Sverige AB mot
vederlag i egna aktier. Hela verksamheten i Gamla Wise 6verfordes per den 28 februari 2007 till dotterbolaget
Wise Group AB (tidigare firma Wise Online AB). Nedan kommenteras den finansiella utvecklingen i Gamla
Wise, vilket i all vésentlighet utgér dagens verksamhet i Wise Group.

2004

Omsittningen for aret minskade med 7 procent fran 38,7 till 36,2 miljoner kronor. I fjolarets omsittning ingick
avknoppade affirsomrdden. For jimforbara verksamheter steg omsittningen med 34 procent fran 24,5 till 32,7
miljoner kronor.

Arets resultat uppgick till 1,0 miljoner kronor (—27,6). I resultatet ingick bland annat realisationsvinster vid
inkramsforsiljning till FormPipe AB om 1,2 miljoner kronor samt realisationsvinst vid forsiljning av aktier i
FormPipe AB om 1,3 miljoner kronor, totalt 2,5 miljoner kronor (0).

Rorelseresultatet uppgick till 0,1 miljoner kronor (-27,3). For jamforbara verksamheter blev rorelseresultatet
—1,6 miljoner kronor (-7,0).

2005

For 2005 uppgick nettoomsittningen till 45,3 miljoner kronor (34,5). 12004 ars omsittning fér samma period
ingick resultat fran verksamhetsoverlatelse till FormPipe AB om 1,2 miljoner kronor. For jamforbar verksamhet
i affirsomradet HR OnLine uppgick omsittningen till 34,3 miljoner kronor (31,0). Resultat efter finansiella
poster for helaret uppgick till 3,2 miljoner kronor (1,6) och rorelseresultatet till 0,1 miljoner kronor (0,7).

2006

Omsittningen for 2006 uppgick till 65,0 miljoner kronor (45,3). Forséljningen av Office-verksamheten i
dotterbolaget Sign On AB gav koncernen en nettointikt om 6,9 miljoner kronor under tredje kvartalet. Utover
intdkt vid avyttringen av verksamheten gav dotterbolaget koncernen intikter pa 3,3 miljoner kronor under
sjumanadersperioden fram till férsiljningen och limnade ett resultat om —0,3 miljoner kronor.

Resultat efter skatt for aret uppgick till —4,8 miljoner kronor (3,2). Av fjolarets resultat utgjordes 2,8 miljoner
kronor av reavinst vid forsiljning av aktier i Emitor Holding AB.

Rorelseresultatet for aret uppgick till —4,2 miljoner kronor (0,1). Rorelseresultatet belastades av

jamforelsestorande poster i form av omstruktureringskostnader i samband forvirvet av PA forum och
forsédljningen av Office uppgéende till 1,5 miljoner kronor.
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| RISKFAKTORER FOR WISE GROUP

En investering i Wise Group dr forenad med risk. Nedan beskrivs de riskfaktorer som bedoms ha storst betydelse
for foretagets framtida resultatutveckling och stdllning. Samtliga riskfaktorer kan av naturliga skdl inte
beskrivas utan en samlad bedomning mdste baseras pd savdl den ovriga informationen i prospektet som en
allmdn omvdrldsbedomning. Riskerna nedan dr inte heller rangordnade pa ndgot siitt.

RORELSERISKER

Konjunktur och kunder

Wise Group har 6ver 2 500 kunder av vilka de flesta svarar for en relativt liten del av bolagets omsittning.
Forséljningen paverkas av den allmédnna konjunkturutvecklingen, men i och med att de fem storsta kunderna
tillsammans endast svarar for cirka 5 procent av foretagets omsittning paverkas bolaget endast i mindre
omfattning av utvecklingen i enskilda branscher.

En risk dr om kunderna inte upplever tillrdcklig nytta av foretagets produkter eller upplever att tjédnsterna &r
komplicerade att anvinda och dérfor viljer att inte fornya sina abonnemang. For att mota denna risk har bolaget
under 2006 implementerat en ny systemplattform som forbéttrar tjdnsterna och ger anvindarna fler mojligheter.
Tjdnster, produktutveckling och forsiljning Affirsomraddet OnLines kunder abonnerar pad en tjinst som
distribueras via internet. Affirsmodellen innebir att varje nytt abonnemang, som foljer pa det forst salda, har
marginella kostnader for utveckling, marknadsforing, produktion, distribution samt service medan
forsaljningskostnaderna ar relativt konstanta. Misslyckad produktutveckling utgor dédrmed en stor rorelserisk.

Forsdljningsutvecklingen dr beroende av Wise Groups siljkar. Avhopp eller hog sjukfranvaro hos en eller fler
forsdljare innebdr minskad forsdljning. For att minimera beroendet av enskilda medarbetare har Wise Group ett
kundvardssystem, tydliga befattningsbeskrivningar och projektmodeller.

Konkurrens

Wise Groups marknad for internetbaserade HR-tjdnster karaktiriseras av minga mindre aktSrer som erbjuder
anpassade HR-tjinster och ett fital storre aktorer som erbjuder helt standardiserade tjinster. Nir det géller mer
avancerade HR-konsulttjidnster finns det manga konkurrenter till Wise Group, men Wise Group har en unik
position genom att som enda aktor erbjuda bade standardiserade och kundanpassade tjinster.

Konkurrenter eller nya aktorer kan utveckla konkurrerande losningar eller kopiera Wise Groups losningar.
Foretagets bedomning ar dock att bolaget har ett marknadsforsprang genom en fungerande IT-plattform, en
attraktiv kundbas och ett etablerat varumirke. En annan typ av konkurrens kommer fran kundernas interna
l16sningar. Wise Group maste dirfor alltid erbjuda tjinster av hogre kvalitet och tjénster som &r ett attraktivt
alternativ till kundernas interna hantering.

Teknik

OnLine-tjansterna administreras via en internetplattform byggd i den etablerade programvaran EpiServer. Den
nya plattformen implementerades under 2006. Wise Groups modernisering av plattformen kommer att leda till
visentliga produktivitetsvinster samtidigt som risken for tekniska konkurrensnackdelar minskas.

Dataforetaget Bahnhof svarar for servrarnas fysiska sdkerhet samt brandvigg mot omvirlden. Bahnhof
garanterar 99 procents upptid for tjinsterna som &r knutna till systemplattformen.

Risken for avbrott dr 1dg och Bahnhof har d@ven under 2006 levt upp till sitt atagande. Wise Group ansvarar sjidlva
for drift och administration av systemplattformen.

Humankapital

Wise Group utvecklar sitt tjansteutbud med interna specialister i samarbete med externa experter frin manga
kompetensomraden for att sikra innehdllets relevans och validitet. Wise Group eliminerar ddrmed risken med att
vara i huvudsak beroende av anstillda specialister.

Forsikringar

Wise Groups foretagsforsiakring omfattar egendoms-, ansvars och avbrottsforsikring. Forsdkringen ticker
inkomstbortfall vid verksamhetsavbrott upp till 12 manader samt eventuella skadestandskrav fran kunder.
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Kiinslighetsanalys — rorelse

Foréndringar i omsittning, rorelsemarginal och indrade kostnader dr de faktorer som framst kan paverka
resultatet. I tabellen har resultateffekten berdknats under forutséttning att alla andra faktorer i resultatrikningen

ar oforindrade.

Faktor Foridndring i procent | Resultateffekt MSEK
Nettoomsittning +/- 10 +/- 4,4
Rorelsemarginal +/-1 +/- 0,4
Personalkostnader +/- 10 -1+2,6

Finansiella risker

Ansvaret for att utforma koncernens finansiering och finansiella riskhantering ligger pA VD och verkstills av
ekonomichefen. Riskerna utvirderas arligen i samband med budgetarbetet. Wise Group ska hélla en 1ag
riskprofil avseende placeringar, 1an och rintebindningstider.

Kreditrisk

Kreditrisken utgors av den kredit som ges till kunder. For affarsomradet OnLine begrinsas kreditrisken av att
kunder som ej betalar stidngs av fran sina abonnemang. For affarsomradena Karridr och Konsult & Nitverk
begrinsas risken av tita kontakter med kundforetagen, genom tjiansternas karaktir som expertuppdrag hos
kunderna. Bristande betalningsférmaga blir dirfor uppenbar i ett tidigt skede varpa uppdragen kan avbrytas.

Valutarisk
Valutarisken utgors av den resultateffekt som en valutakursforidndring orsakar. Valutarisken i Wise Group dr
forsumbar, eftersom bolaget i huvudsak verkar pa den svenska marknaden.

Riinterisk

Rinterisken motsvaras av den resultateffekt som en ranteforéndring orsakar. Wise Group har tillgang till en
fakturabelaning med en total kreditlimit pa 6,5 miljoner kronor, vilket innebir att rinterisken &r lag. Férutom
fakturakrediten har Wise Group ett amorteringsfritt 1an om 4 miljoner kronor 16pande pa ett ar i taget.

Rintan pa lanet ér 6 procent och betalas méanadsvis. Den effektiva rintan #r 6,17 procent. Wise har dessutom ett
kortfristigt 1an om 1,5 miljoner kronor till en rdnta om 7 procent.

Likviditet

Forséljningen i Wise innebir stora sésongvariationer med svagt positivt kassafléde under kvartal ett och tva,
negativt under kvartal tre, och ater positivt i kvartal fyra. Under 2006 har koncernen haft stora utgifter for
installation av ny systemplattform, uppbyggnad av organisation och forvirv av Svenskt PA forum AB.
Likviditeten har dérfor, trots avyttring av verksamheten i dotterbolaget Sign On, fran tid till annan varit
patagligt anstringd. Genom att kontinuerligt f6lja upp och prognostisera aktuella betalningsstrommar kan
likviditetsrisken forutses och undvikas.

Handel pa First North
Wise Groups aktie kommer att tas upp for handel pa First North. For utforligare beskrivning av First North se
avsnittet Allmdin information pa sidan 4 i detta dokument.
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LEGALA FRAGOR OCH OVRIG INFORMATION FOR WISE GROUP

Legal struktur
Wise Groups legala organisation bestod per den 28 februari 2007 av fem bolag; Wise Group AB, Wise OnLine
AB, Wise Karridr AB, Almquist & Ottosson Consulting AB samt Svenskt PA forum AB.

Visentliga avtal och 6verenskommelser

HR-Manager

HR Manager AS, Norge, levererar ett IT-system for hantering av organisationers rekryteringsprocesser. Wise
Group samarbetar med HR Manager pa den svenska marknaden dir Wise Group har ensamriitt till forsiljning
och installation av systemet. Systemet &r anpassat for att hantera stora mdngder ans6kningshandlingar effektivt
for att spara administrativa kostnader och oka kvaliteten vid rekryteringar.

Ndiringspunkten

Wise Group inledde i slutet av 2004 ett samarbete med Niringspunkten, som till 50 procent dgs av
arbetsgivarorganisationen SINF och till 50 procent av Branschkansliet. Naringspunkten &r Sveriges storsta
samlingsplats for branschforeningar. Samarbetet innebir att man tillsammans skriddarsyr en tjdnst for
Niringspunktens medlemmar, vilka utgors av foretag kopplade till 6ver 80 branschforeningar inom tillverkning
och distribution. Néringspunkten och Wise Group marknadsfor och séljer webbaserade HR-tjdnster gemensamt
gentemot Niringspunktens medlemsforetag.

Persona Consulting

Wise Group samarbetar med Persona Consulting, vars specialitet dr person bedomningar vid rekrytering av
chefer till ledande positioner. Samarbetet dr kopplat till Wise Groups chefsutvecklingsprogram och stérker
erbjudandet vid rekryteringar till toppositioner i svenskt niringsliv savil som till den offentliga sektorn genom
avancerade person bedomningar.

Corporate Image

Samarbete med Corporate Image Oy, Finland, inleddes vid arsskiftet 2006/2007. Corporate Image &r en av de
starkaste aktorerna inom omradet och utvecklar system for kvalificerade organisations- och
medarbetundersokningar. Wise Group har ensamritt till Corporate Image programvaror i Sverige. Samarbetet
bygger pa att Wise Group nyttjar Corporate Image IT-system for organisationsanalyser och erbjuder konsultstod
for utvecklings- och forbittringsarbete hos kundforetagen.

Transaktioner med nérstaende

Ingen av Wise Groups styrelseledaméter, ledande befattnignshavere eller revisorer dr eller har i 6vrigt varit,
direkt eller indirekt, part i affarstransaktioner med Wise Group som varit ovanliga till sin karaktér eller vad avser
villkoren. Wise Group har inte beviljat 1an eller stillt garantier eller borgensforbinelser till forman for styrelsens
ledaméter, de ledande befattningshavarna eller Wise Groups revisorer.

Tvister och processer

Wise Group varken ér eller har varit inblandat i nagot rittsligt forfarande eller skiljeforfarande. Inte heller
foreligger nagra for styrelsen idag kiinda forhallanden som skulle kunna féranleda rittsligt forfarande som skulle
kunna paverka Bolagets finansiella stillning.

Forsikringar
Wise Groups foretagsforsikring omfattar egendoms-, ansvars- och avbrottsforsikring. Forsdkringen ticker

inkomstbortfall vid verksamhetsavbrott upp till 12 manader samt eventuella skadestandskrav fran kunder.

Incitamentsprogram
Bolaget har inte ndgra utestdende incitamentsprogram.
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BOLAGSORDNING WISE GROUP AB

Organisationsnummer 556686-3576

§ 1 Firma

Bolagets firma dr Wise Group AB. Bolaget skall vara publikt (publ)

§ 2 Styrelsens siite

Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun, Stockholms lin.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller indirekt, bedriva verksamhet inom nedan nimnda omraden samt idka ddrmed forenlig
verksambhet; konsultverksamhet avseende Internet- och intranitslosningar, konsultverksamhet avseende Human
Resource Management, konsultverksamhet med inriktning pa information, management och data, utveckling och
design av dataprogram/produkter samt forsiljning av nimnda produkter/tjinster i kombination med ldmplig
hardvara samt forvaltning och handel med vérdepapper och fastigheter.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier skall vara lagst 50 000 000 och hogst 200 000 000.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen bestar av 3-8 ledamoter med hogst lika antal suppleanter. Ledaméter och suppleanter viljes arligen pa
arsstimma for tiden intill dess nista arsstimma halls.

1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag utses pa arsstimma for tiden
intill slutet av den arsstimma som halls under det fjirde rikenskapséret efter revisorsvalet.

§ 7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstimma samt till extra bolagsstimma dir friga om dndring av bolagsordningen kommer att
behandlas skall utfirdas tidigast sex och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma
skall utfirdas tidigast sex och senast tva veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstémma, liksom andra meddelanden till aktiedgarna, skall ske genom kungorelse i Post- och
Inrikes Tidningar och i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle nedldggas, skall

istéllet kallelse ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyheter.

§ 8 Deltagande vid bolagsstimma
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Aktiedigare som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstimma skall dels vara upptagen som aktiesigare i sidan
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 § tredje stycket aktiebolagslagen,
avseende forhallandena fem vardagar fére stimman, dels anmila detta till bolaget senast kl. 16.00 den dag som
anges i kallelsen till stimman. Sistnimnda dag far inte vara séndag, annan allmin helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare #n femte vardagen fore stimman.

Aktiedigare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren anmélt detta enligt
foregaende stycke.

§ 9 Oppnande av stimma

Styrelsens ordforande eller den styrelsen dértill utser oppnar bolagsstimman och leder forhandlingarna till dess
ordféranden vid stimman valts.

§ 10 Bolagsstimma

Arsstimma hélles arligen inom 6 manader efter rikenskapsérets utgéng.
P4 arsstimma skall foljande drenden forekomma.

1) Val av ordforande vid stimman;

2) Upprittande och godkdnnande av rostlingd;
3) Godkédnnande av dagordning;

4) Val av en eller tvi justeringsmén;

5) Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

6) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt, i férekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;

7) Beslut
a) Om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt, i forekommande fall,

koncernresultatrakning och koncernbalansrikning,

b) Om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen,
C) Om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor nér sidan forekommer;

8) Faststillande av styrelse- och, i forekommande fall, revisorsarvoden;

9) Val av styrelse och, i forekommande fall, revisionsbolag eller revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter;

10)  Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 11 Riikenskapsar

Bolagets rikenskapsar skall vara 0101--1231.

§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av
finansiella instrument.

Antagen vid extra bolagsstimma den 26 mars 2007
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AKTIEKAPITAL OCH AGARFORHALLANDEN

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Wise Group uppgar till 642 774,87 kronor och ér fordelat pa 64 277 487 aktier. Kvotvirdet per
aktie dr 1 ore. Varje aktie berittigar till en rost och varje rostberittigad far vid bolagsstimma rosta for fulla
antalet av denne dgda och foretrddda aktier. Samtliga aktier medfor lika ritt till andel i Bolagets tillgdngar och
resultat. Aktierna dr denominerade i svenska kronor och har utfardats enligt Aktiebolagslagen.

Bolagets aktiekapital skall utgora ldgst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor, vilket innebdr lagst
50 000 000 aktier och hogst 200 000 000 aktier.

Wise Group ir anslutet till VPC AB:s kontobaserade virdepapperssystem, varfor inga fysiska aktiebrev utfirdas.
Samtliga till aktien knutna réttigheter tillkommer den som ér registrerad i den av VPC AB forda aktieboken.

Beslut om eventuell utdelning fattas av bolagsstimman (pa forslag av styrelsen). Riitt till utdelning tillfaller den
som vid av bolagsstimman faststilld avstimningsdag var registrerad som &gare i den av VPC AB férda
aktieboken. Om aktiedigare inte kan nas genom VPC AB kvarstar aktiedgarens fordran pa bolaget avseende
utdelningsbelopp och begrinsas endast genom regler om preskription.

Aktiekapitalets utveckling
Nedan visas aktiekapitalets utveckling for Wise Group.

) Okning Totalt Okning Totalt Emissions-
Ar Handelse aktiekapital aktiekapital antal aktier antal aktier kurs (SEK)
2005 Nybildning 100 000 100 000 1000 1000

2007 Aktiesplit - 100 000 9999 000 10 000 000

2007 Apportemission 542 774,87 642 774,87 54 277 487 64 277 487 0,19 kr

Aktiedigare i Wise Group
Nedan visas aktiedgandet i Wise Group per den 28 februari 2007.

Andel av kapital

Aktiedgare per den 28 februari 2007 Antal aktier och roster, %
Erik Mitteregger Forvaltning AB 10 000 000 15,56
Segerwiken Holding AB 7 225 000 11,24
Patric Wester 3500 000 5,45
Manticore 2930 000 4,56
Ing Luxemburg SA, NQI 2200 000 3,42
Oliwa Consulting AB 1432 000 2,23
SIS Segaintersettle AG/Ziirich W8IMY 1154 000 1,8
Svenska Handelsbanken S.A 1098 766 1,71
Almquist & Ottosson Holding AB 1075 000 1,67
Svenska Management Gruppen AB 1065 000 1,66
Nordnet Pensionsférsékring AB 781 528 1,22
JP Morgan Bank 772 316 1,2
Ovriga aktieagare 31043 877 48,28
TOTALT 64 277 487 100,0 %

Killa: VPC med justeringar for kiinda fordndringar.
Handel i aktien

For information om handeln i aktien och Certified Adviser se avsnittet Allmdn information pa sidan 4 i detta
dokument.

Konfidentiellt - Remium Corporate Finance 17



Registreringsdokument Wise Group AB

| STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISORER I WISE GROUP

STYRELSE

Franco Fedeli

Styrelseordférande

Fodd: 1958

Invald sedan: 2000

Ovriga styrelseuppdrag: Tele 5 Voice Services AB (NGM), Sharon Férvaltning AB och Brf Nebolusan.
Aktieinnehav: 0*

Franco Fedeli r civilingenjor i industriell ekonomi. Han har haft ledande befattningar inom flera olika
verksamheter. Tidigare var han CEO for det svenska riskkapitalbolaget Core Ventures AB (idag borsnoterat som
Netrevelation), ett bolag specialiserat pa teknik, media och telekommunikation. Han har ocksa varit VD f6r Icon
Medialab AB och Tele2. Aven verksam inom IBM under tio ar.

Marika Philipson
VD och styrelseledamot

Se under Ledande befattningshavare.

Erik Mitteregger

Styrelseledamot

Fodd: 1960

Invald sedan: 2004

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande Aspiro AB och Swesafe AB. Styrelseledamot i Fasadglas Biicklin
AB, Firefly AB, Investment AB Kinnevik, Invik & Co. AB och Moderna Forsikringar Liv AB.

Aktieinnehav: 10 000 000*

Erik Mitteregger &r civilekonom fran Handelshogskolan i Stockholm. 1990-1995 var han analysansvarig och
medlem av koncernledningen inom Alfred Berg-koncernen och 1995-2002 samt grundare och innehaft ledande
befattningar i Brummer & Partners Kapitalférvaltning AB samt Zodiak Venture Capital AB.

Ann-Catrine Appelquist

Styrelseledamot

Fodd: 1947

Invald sedan: 2006

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i CIBER Swedeb AB och Jaczone AB. Styrelseledamot i AWA
Patent AB.

Aktieinnehav: 0*

Ann-Catrine Appelquist 4r fil kand med inriktning pa Ekonomi och Informationsbehandling. Hon har sedan
mitten av 80-talet haft ledande befattningar inom IT och telekom. Ann-Catrine har varit IT-chef for
Virdepapperscentralen, divisionschef inom Ericsson Data for Systems Integrations och Business @Internet samt
VD for bolag inom Enatorkoncernen och de senaste sex aren for CIBER Sweden AB.

Revisor

Stefan Hultstrand
Auktoriserad revisor
Ernst & Young AB
Fodd: 1955

Vald: 2004

Stefan Hultstrand 4r auktoriserad revisor. Bland Stefan Hultstrands 6vriga uppdrag kan ndmnas Firefly,
Elektronikgruppen, Precio Systemutveckling, Silva Group, Engcon, Schneider Electric, Clear Channel Sweden,
Sanofi Aventis AB, AON Sweden.
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LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Marika Philipson

VD och styrelseledamot

Fodd: 1965

Invald sedan: 2005

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Wise Group AB.
Aktieinnehav: 250 000*

Marika Philipson dr civilekonom fran Stockholms universitet. 1990 borjade hon som marknadsassistent pa
investmentbolaget Industor AB. 1992 till 1995 arbetade Marika pa det Ratosdgda speditionsbolaget Inter
Forward, de sista tre aren som controller i Stuttgart, Tyskland. 1996 till 1998 var Marika ekonomichef pa Solitair
Kapital AB (publ). 1998 blev hon administrativ direktor pa flygbolaget Skyways Holding AB. Ar 2000 bérjade
Marika Philipson som vice VD och CFO pa Effnet (publ). Sommaren 2003 anlitades hon som ekonomichef i
Sign On-koncernen och i februari 2004 tilltradde hon tjdnsten som verkstéllande direktor.

Henning Osterberg

Ekonomi- och finanschef

Fodd: 1961

Anstilld sedan: 2004

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot och styrelsesuppleant i dotterbolag till Wise Group AB
Aktieinnehav: 30 000*

Henning Osterberg #r civilekonom fran Stockholms universitet. Henning har tidigare varit ekonomichef i
Yamaha Motor Scandinavia AB, ekonomi-/administrativ chef i ACO Hud AB och Financial Controller i Fiat
Auto Sverige AB. Han har tidigare erfarenhet fran bank och finansbolag.

Johan Segergren

Affarsomradeschef Karridr

Fodd: 1969

Anstilld ar: 2005 (Wise Consulting AB sedan 2001)
Aktieinnehav: 7 225 000**

Johan Segergren har en examen fran PA-linjen vid Uppsala universitet 1994. Han arbetade under dren 1995-
2000 for Proffice AB, forst som rekryteringkonsult och senare som affirsomradeschef for Proffice IT. Darefter
foljde tjanster inom HR och affirsutveckling pA WM-data respektive Yesitworks innan han tillsammans med
Stefan Wikstrom grundade Wise Consulting AB pa sommaren 2001 (nuvarande Wise Karridr AB). Inom Wise
Group har Johan primirt arbetat med karridrcoachning och outplacement.

Stefan Wikstrom

Affarsomradeschef Online

Fodd: 1968

Anstilld ar: 2006 (Wise Consulting AB sedan 2001)
Aktieinnehav: 7 225 000**

Stefan Wikstrom har en examen fran PA-linjen vid Géteborgs universitet 1996. Han arbetade under aren 1996—
2000 for Proffice AB, forst som siljare och senare som rekryteringskonsult for Proffice IT. Dérefter foljde
tjanster inom HR och affarsutveckling pa Mind respektive Yesitworks innan han tillsammans med Johan
Segergren grundade Wise Consulting AB 2001 (nuvarande Wise Karridr AB). Inom Wise har Stefan primért
arbetat med omstéllningsuppdrag och karridrcoachning samt med att utveckla Wise Group som foretag.

Carl Sterner

Affdarsomradeschef Konsult & Kompetens
Fodd: 1957

Anstilld ar: 2006

Aktieinnehav: 20 000*
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Carl Sterner har avlagt ldrarexamen fran Idrottshogskolan i Stockholm. Under &ren 1991 till 1995 arbetade Carl
pé utbildningsforetaget LdrData, direfter 10 ar inom Manpower, dér Carl bland annat arbetade som
affarsomradeschef inom Rekrytering och inom Manpowers HR-konsultbolag, Right Management Consultants,
med fokus pd HR Outsourcing. 2003 till 2005 arbetade Carl f6r Sandvik som chef for en utbildningsverksamhet,
outsourcad till Manpower, och chef fér Sandviks HR Shared Service Center, outsourcat till Accenture. Inom
Wise Group har Carl bland annat arbetat med att ta fram ett nytt utbildningsprogram samt utvecklat nya tjénster.

Anette Hansen
Personalansvarig
Fodd: 1966
Anstilld ar: 2006
Aktieinnehav: 0*

Ekonom fran IHM, samt Personalvetare fran FEI. Arbetat som Administrativ chef med huvudansvar for ekonomi
och personal paTeleca, f.d Sigma aren 1999-2003. Direfter Personalansvarig pa Jernhusen och kommer nirmast
fran Actit Consulting AB, dir Anette arbetade som HR-konsult och rekryteringsansvarig.

* Avser summan av innehav privat, genom bolag och nirstaende per 2005-12-31.
** Via deldgt bolag.

Ovrigt
Marika Philipson och Henning Osterberg har varit atalade for insiderbrott varen 2001. De blev friade pa alla
punkter.

Franco Fedeli har varit styrelseledamot i féljande bolag som ingétt eller avslutat en konkurs: GW MD IT
Aktiebolag (1994-2004), Grade Learning Solutions (2001-), Netmolecule Aktiebolag (2001-2005).

Johan Segergren ér deldgare i Segerwiken Holding AB (50 %) som har aktieinnehav i Wise Group AB om
7 225 000 aktier.

Stefan Wikstrom &r deldgare i Segerwiken Holding AB (50 %) som har aktieinnehav i Wise Group AB om
7225 000 aktier.

Utover vad som anges ovan har ingen av styrelseledamoterna eller de ledande befattningshavarna varit
inblandade i nagon konkurs, konkursforvaltning eller likvidation i stillning av styrelseledamot eller ledande
befattningshavare under de fem senaste aren. Ingen av styrelseledaméterna eller de ledande befattningshavarna
har utéver vad som anges ovan under de fem senaste dren domts for bedrigeri eller varit utsatt for officiella
anklagelser eller sanktioner av overvakande eller lagstiftande myndigheter och ingen av dessa har av domstol
forbjudits agera som ledamot i styrelse eller ledning eller pd annat sitt idka niringsverksamhet under de fem
senaste aren.
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SKATTEFRAGOR

Inledning

Nedan foljer en sammanfattning av skattekonsekvenser som enligt nu gillande svensk lagstiftning kan
uppkomma pa grund av handel pa First North. Sammanfattningen #r endast avsedd som generell information och
giller for skatteskyldiga i Sverige om inget annat anges.

Beskrivningen omfattar inte aktier som innehas direkt eller indirekt av personer som sjdlva eller genom
nirstdende har varit verksamma i Bolaget pa sadant sitt att de sirskilda reglerna for fimansféretag kan vara
tillimpliga. Redogorelsen omfattar inte heller aktier som innehas som lagertillgang i néringsverksamhet eller av
handelsbolag.

Sérskilda skattekonsekvenser som ej finns beskrivna nedan kan bli tillimpliga for vissa kategorier av
skatteskyldiga.

Kapitalvinst/-forlust

Kapitalvinst eller kapitalforlust vid avyttring av aktier i Wise Group utgoérs av skillnaden mellan
forsaljningspriset (minus forsiljningskostnader) och omkostnadsbeloppet. Med omkostnadsbelopp avses utgifter
for anskaffningen.

Omkostnadsbeloppet beriknas enligt den si kallade genomsnittsmetoden. Detta innebir att omkostnadsbeloppet
per aktie anses vara det genomsnittliga omkostnadsbeloppet for samtliga aktier av samma slag och sort som den
avyttrade, berdknat pd grundval av faktiska anskaffningsutgifter och med hinsyn till intriffade forandringar i
innehavet.

Omkostnadsbeloppet for marknadsnoterade aktier kan alternativt bestimmas genom schablonregeln.
Schablonregeln innebidr att anskaffningsvirdet bestdms till 20 procent av forsdljningspriset efter avdrag for
forsdljningskostnader.

Fysiska personer

For fysiska personer hemmahorande i Sverige (och svenska dodsbon) beskattas kapitalvinster och utdelningar i
inkomstslaget kapital med en statlig inkomstskatt om 30 procent. Preliminérskatteavdrag (30 procent) gors vid
utbetalning av utdelning. Skatteavdraget for aktier gors normalt av VPC (VP-kontoregistrerade aktier) eller
forvaltaren (forvaltarregistrerade aktier).

Kapitalforluster dr avdragsgilla i inkomstslaget kapital. Kapitalforluster pA marknadsnoterade aktier och andra
marknadsnoterade aktiebeskattade virdepapper (’deldgarritter”) far kvittas fullt ut mot savil kapitalvinster
samma ar pa marknadsnoterade aktier och andra deldgarritter, som vinster pa onoterade aktier i svenska bolag
och andelar i onoterade utlidndska bolag. Med delédgarritt avses bland annat aktie, teckningsritt, fondandel eller
annan tillgdng med liknande konstruktion eller verkningssitt och som beskattas som en aktie. Kapitalforlust pa
onoterade aktier i svenska bolag och onoterade andelar i utlindska juridiska personer far kvittas fullt ut mot
kapitalvinst pa savil sddana aktier och andelar som marknadsnoterade deldgarritter, med undantag for andelar i
virdepappersfonder, som innehaller endast svenska fordringsriitter (svenska rintefonder). For kapitalforluster
som inte dragits av genom nu ndmnda kvittningsmojligheter, medges avdrag i inkomstslaget kapital med 70
procent av forlusten.

Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges reduktion av skatten pad inkomst av tjdnst,
ndringsverksamhet samt fastighetsskatt. Skattereduktion medges med 30 procent av underskottet till den del det
inte Overstiger 100 000 SEK och med 21 procent av underskottet till den del det Gverstiger angivet belopp.
Underskottet kan inte sparas till senare beskattningsar.

Formogenhetsbeskattning
Aktie som dr marknadsnoterad men inte inregistrerad vid bors ir befriad fran formogenhetsskatt. Wise Group-
aktien kommer att handlas pé First North. Sddana aktier 4r befriade fran formogenhetsbeskattning.

Juridiska personer

Juridiska personer (utom svenska dodsbon) beskattas for kapitalvinster i inkomstslaget ndringsverksamhet med
en skattesats om 28 procent. Juridiska personers kapitalforluster pa marknadsnoterade aktier, sdsom aktier i
Wise Group, far dras av bara mot kapitalvinster pa aktier och andra delédgarritter. Om en del av en sddan forlust
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inte kan dras av far den dras av mot en annan juridisk persons kapitalvinster under forutséttning att var och en av
de juridiska personerna med avdragsritt kan ldmna koncernbidrag till den andra juridiska personen. Om en
kapitalforlust pa grund av begrinsningarna ovan inte kunnat dras av ett ar, far avdrag géras mot kapitalvinster pa
marknadsnoterade aktier och andra deldgarritter under efterfoljande beskattningsar utan begriansning i tiden.

Fran och med den 1 juli 2003 giller att utdelning och kapitalvinst pA marknadsnoterade aktier #r skattefri under
forutsittning att innehavstiden uppgar till minst ett ar. Dessutom krivs att aktieinnehavet uppgar till minst 10
procent av rosterna alternativt att innehavet dr rorelsebetingat. Kapitalforlust pa aktier av denna karaktir &r ej
avdragsgill. For utdelning som erhélls for beskattningsar som paborjas innan den 1 januari 2004 tillimpas dldre
regler.

Sérskilda skatteregler giller for vissa speciella foretagskategorier, till exempel investmentforetag och
forvaltningsforetag.

Kupongskatt

For aktiedgare som inte dr skatterittsligt bosatta eller hemmahorande i Sverige och som inte bedriver verksamhet
fran fast driftstille i Sverige uttas normalt kupongskatt pa utdelning pa aktier. Skattesatsen 4r 30 procent men
den kan reduceras genom foreskrift i tillimpligt avtal om undvikande av dubbelbeskattning. Avdrag for
kupongskatt verkstills normalt av VPC eller, betridffande forvaltarregistrerade aktier, av forvaltaren.
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ADRESS

Wise Group AB (publ)

Box 23141

104 35 Stockholm

Besoksadress: St. Eriksgatan 117 E
Tel: 08-555 290 00

Fax: 08-555 290 59
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