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Affarsdriven HR




Human Resources, HR, det vill scga
foretags arbete med att vidareutveckla
sina medarbetare och organisationer
savdl strategiskt som operativt, far

allt stérre betydelse for tillvéixt och
I6nsamhet. Det har lagt grunden fér
en vdxande efterfrdgan pd externa
HR-ticinster. Wise Groups medvetna
omstépning fran att ha sysslat med
Internetbaserade administrationsverktyg
till att idag vara Sveriges stérsta
renodlade aktor inom affdrsdriven HR
har ddrfor varit helt rétt strategi.

Wise omsattning under heldret 2007 uppgick till omkring
96 miljoner kronor, inklusive det férvéarvade KTVA Search
AB. Bolaget visar nu svarta siffror. Under fjarde kvartalet
fordubblades omsattningen till 28 miljoner jamfort med
15 miljoner under samma period 2006, vilket innebdr att vi
overtraffade malet om en forsaljning pa 25 miljoner.

Nar jag kom till Wise Group for fem ar sedan sag jag

hur foretags personalavdelningar redan var pa vdg att
forandras. Enkelt uttryckt blev personalfunktionerna allt

mer delaktiga i strategiskt viktiga féréndringsprocesser och
organisationsutveckling fran att tidigare mest ha dgnat sig at
administrativa uppgifter. Idag fungerar manga personal- eller
HR-chefer som bollplank och stéd till VD pa ett satt som inte
alls var lika vanligt for bara nagra ar sedan.

Det &r en utveckling som inte pa nagot satt har skett i ett
vakuum. Tvartom. Vi kan alla s& gott som dagligen genom
media ta del av nyheter som paverkar personalarbetet.

Till exempel hur krav pa kostnadseffektivisering leder

till att produktion flyttas till Idgkostnadslénder, stora
pensionsavgangar som resulterar i kompetensbrist eller att
det finns for f& kvinnor pa héga poster i ndringslivet.

Majligheterna for HR att aktivt engagera sig och inta

en ledarroll i vidareutvecklingen av medarbetare och
organisationer ar nu darfor stérre 4n nagonsin. Samtidigt
utgor de okande forvéntningarna en utmaning i och med att
vissa personal- eller HR-avdelningar inte har all den interna
kompetens som kravs for att klara av att hantera sina delvis
nya ansvarsomraden.

Wise Group ser hur det standiga férandrings- och
konkurrenstrycket gor att vara kunder har ett véaxande behov
av extern kompetens inom saval strategiska som operativa
HR-omraden. Personal- eller HR-chefer férvantas inte bara
klara av att proaktivt utforma och leda férandringsprocesser,
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utan dven att gora kostnadseffektiva investeringar i HR som
bidrar till 6kad tillvaxt och I6nsamhet.

Ndgra konkreta exempel pa detta ar:

Kompetensutveckling inom sa gott som alla yrkesgrupper
pa olika nivaer i kombination med dtgarder som moter
morgondagens rekryteringsbehov i samband med stora
pensionsavgangar.

Effektivisering av administration for att minska
arbetsbelastningen for personalansvariga, till exempel
genom [T-baserade HR-verktyg som ger dokumentation
och beslutsstdd kring allt fran anstallningsvillkor och
arbetsréatt till jdmstalldhet och rekrytering.

Forbattrat stod till linjechefer, som i manga fall har

fatt ta 6ver stora delar av personalansvaret. Forutom

att tillhandahalla smarta verktyg som forenklar
medarbetarrelaterad administration handlar det

dven om att forstarka ledarskapet sa att linjecheferna
klarar av att vidareutveckla saval sina medarbetare

som sina affarsenheters operativa verksamheter och
kundrelationer.

Wise Groups breda tjdnsteerbjudande inom HR &r en
spegelbild av denna utveckling. Vi hjdlper vara kunder att
arbeta sdval strategiskt som operativt med sina medarbetare
och organisationer for att de ska forbli konkurrenskraftiga — sa
att de uppnar sina affarsmal.

Idag ar Wise den enda aktéren pa den svenska marknaden
som erbjuder ett heltdckande utbud av HR-tjanster baserat
pa ett helhetsperspektiv pd medarbetarrelaterade processer.
Genom att forsta vara kunders affarer och se helheten i dessa
processer kan vi erbjuda verktyg for att tka effektiviteten
vilket gor vara kunder mer ldnsamma. Det &r detta vi kallar for
affarsdriven HR!

| och med de senaste drens forvarv och avyttringar
har Wise Groups erbjudande renodlats for att battra
mota kundbehoven. Bolaget dr idag strukturerat i



fyra afféarsomraden med atskilda tjdnstekoncept, men
med gemensam afférsutveckling, administration, IT,
marknadsféring och forséljning.

Wise bestar av foljande affarsomraden:

OnlLine

K2
Professionals
Consulting

I Affarsomradet OnLine ligger Wise verksamhet med

tjanster som kunderna nar via Internet. Det handlar dels om
standardiserade tjdnster for informations- och beslutstod, allt
fran dokumentation kring anstéllningsvillkor och arbetsratt
till jamstalldhet och rekrytering, och dels om kundanpassade
tjanster for att tillgodose efterfragan pa skraddarsydda
personaladministrativa I&sningar och system.

Affdrsomradet K2 drivs i det framgdngsrika dotterbolaget
KTVA Search AB som fokuserar p& headhunting, rekrytering
utan annonsering, av kvalificerade séljare, chefer och
specialister. Med sina drygt 30 konsulter i Stockholm,
Go6teborg och Malmé dr Wise nu en av landets storsta
rekryterare.

Afférsomraddet Professionals erbjuder tjanster inom
Personaluthyrning, Annonsrekrytering och Interim
Management (tidsbegrénsad uthyrning av nyckelpersoner)
inom ekonomi, férsdljning, HR, IT samt marknad/information.

Affarsomradet Consulting bestar av fyra huvudsakliga
verksamheter: HR-konsulter, HR-n&tverk, Utbildningar samt
Omstélining/Karridrcoachning.

De 6kande mojligheterna till korsforséljning av tjdnster
mellan de olika affirsomrddena har mott uppskattning hos
manga av vara kunder och har darfor fallit val ut.

Med forvérvet av rekryteringsféretaget KTVA Search AB i
augusti 2007 tog Wise Group ett kliv upp i storlek. Det var en
viktig affar, inte minst eftersom for att vara en langsiktig och
attraktiv HR-partner for storre organisationer kravs ett brett
tjdnsteutbud.

KTVA Search AB har sedan starten 1996 etablerat sig som
ett ledande féretag inom rekrytering av kvalificerade séljare,
chefer och specialister, vilket forstarker Wise inriktning

pa affarsdriven HR. Vi ser ocksa hur KTVA Search AB:s
saljorienterade foretagskultur leder till korsbefruktning i det
sammanslagna bolaget.

Wise Group omséattning under heldret 2007 uppgick till
omkring 96 miljoner kronor med KTVA Search AB inkluderat.

Under fjarde kvartalet fordubblades omséttningen till 28
miljoner kronor jamfoért med 15 miljoner under samma
period 2006, vilket innebar att vi dvertréffade malet om en
forsaljning pa 25 miljoner. Vinsten fore skatt var 1,9 miljoner
kronor, vilket kan jamforas med en forlust pa 6,2 miljoner
under samma period 2006.

Forsaljningen av konsulttjanster mer an fordubblades under
fiarde kvartalet till 21,3 miljoner kronor (9,0), framst till f6ljd av
forvarvet av KTVA Search AB.

Aven abonnemangsférsaliningen (inom Online) steg under
fiarde kvartalet med hela 38 procent till 7,7 miljoner kronor.
Tillvéxten berodde framst pd en framgangsrik lansering

av Chefsportalen, och att vi genom den nya tekniska

plattformen har lyckats fa betydligt fler kunder att férnya sina
abonnemang pa standardiserade Online-tjanster.

Det nystartade affarsomradet Wise Professionals fick en bra
start. Forsaljningsinsatserna under fjarde kvartalet inriktades
mot befintliga kunder, vilket mottogs val. Vi gldds ocksa dver
att ha inlett samarbeten med stora, vdlrenommerade foretag
som Apoteket, El-Giganten och Euromaint under dret.

Enligt beslut pa arsstdamman i mars 2007 forvarvade Wise
Group AB fastighetsbolaget Dagon AB mot vederlag i egna
aktier. Den befintliga verksamheten i Wise dverfordes till ett
existerande dotterbolag. Wise tidigare plats pd OMX Nordiska
Bors Stockholm och skattemdssiga underskottsavdrag
overfordes till Dagons fastighetsverksamhet och indirekt till
dess aktiedgare.

Genom transaktionen fick det nya Wise ett kontant
kapitaltillskott om sju miljoner kronor fran Dagon. Den nya
Wise-aktien listades pd OMX First North dér handeln inleddes
i april 2007.

Wise Group har nu ett heltdckande erbjudande och en
storlek som gor oss till en mer attraktiv partner dven for storre
foretag. For 2008 ar inriktningen att fortsatta med arbetet att
Oka lonsamheten, ta marknadsandelar och visa stabil vinst.

Ar 2008 forvantas ha en fortsatt stark efterfragan pa ett brett
spektrum av HR-tjdnster, inte minst inom rekryteringsomradet
dar vi efter forvarvet av KTVA Search AB har flyttat fram och
forstarkt vara positioner.

Bolaget dr idag vélpositionerat pa marknaden och befinner
sig i en konsolideringsfas med fokus pa organisk tillvaxt.

Var breddade tjdnsteportfolj ldagger grunden for langsiktig
|6nsamhet genom fortsatt dkad forsaljning och leverans av
kundnytta, ofta i rollen som en strategisk affarspartner till vara
kunder. Foretagets vassade kompetens, forstarkta séljdriv och
Okade tydlighet i kundrelationen gor att jag dr 6vertygad om
att Wise kommer att kunna ta flera steg framat dven under
innevarande ar.

| samband med arsstdmman lamnar jag bolaget efter drygt
fyra ar som VD. Mdlet om att utveckla Wise Group till ett
ledande HR-féretag som visar svarta siffror har nu uppnatts.

For min del har det varit en spannande resa, kantad av svara
beslut, komplexa afférsférhandlingar och sd smaningom dven
framgangar. Men det &r nu dags for nya krafter att ta dver
ledningen av Wise.

Det hade givetvis varit omajligt att genomféra bolagets
omfattande omstdépning utan personalen. Jag vill darfor
passa pa att rikta ett stort tack till alla medarbetare som har
gjort bolagets férandringsresa under de senaste aren maojlig.

Nu galler det att befdsta och vidareutveckla den
marknadsposition som vi har uppnatt. Jag kan déarfor inte
g6ra annat att Onska alla medarbetare och den nya VD:n lycka
till.

arika Philipson
Verkstallande direktd
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Styrelsen och verkstallande direktoren for Wise Group AB
(publ), org.nr 556686-3576, far harmed avge arsredovisning
och koncernredovisning for verksamhetsaret 1 januari 2007
to.m. 31 december 2007.

Som landets storsta HR-foretag och Sveriges enda riktiga
HR-specialist kan Wise erbjuda en heltackande portfolj av HR-
tjanster for saval operativ som strategisk hantering av féretag
och organisationers mest kritiska resurs - personalen. Genom
att forsta vara kunders affarer och se hela HR-processen som
ett verktyg for att uppna affarsmal, gor vi vara kunder mer
[dnsamma. Foretaget har kontor i Stockholm, Géteborg och
Malmao. Wise Group AB (WISE) listas pa OMX First North med
Mangold Fondkommission som Certified Advisor.

Forvarv

Rorelsen i modebolaget Wise Group (org.nr. 556431-
0067), senare namnandrat till Dagon AB, inklusive aktier i
dotterféretag och intresseforetag, dverfordes under forsta
kvartalet 2007 till dotterféretaget Wise Online AB (org.

nr 556686-3576), senare namnandrat till Wise Group AB.
Wise Group AB (org.nr 556431-0067) forvarvade darefter
aktierna i fastighetsbolaget Dagon AB varvid séljarna
erholl nyemitterade aktier i Wise Group AB (org.nr 556431-
0067). Efter transaktionen dgdes Wise Group AB (org.nr
556431-0067) till 0,7 % av bolagets tidigare aktiedgare

och till 99,3 % av fastighetsbolagets tidigare aktiedgare.
Aktierna i Wise Online AB (org.nr. 556686-3576) utskiftades
darefter till moderbolagets tidigare aktiedgare. | samband
med transaktionen tillfordes Wise Group-koncernen 3,8
miljoner kronor efter avdrag for transaktionskostnader. Den
verksamhet som bedrivs i Wise Group AB (org.nr. 556686-
3576) med dotterforetag efter transaktionen ar saledes
densamma som den verksamhet som fére transaktionen
bedrevs i Wise Group AB (org.nr 556431-0067) med
dotterforetag. Verksamheten dgs av samma aktiedgare fore
och efter transaktionen.

Forvarv av dotterbolag

Som en del i Wise Groups fortsatta strategi att bli en komplett
leverantor av HR-tjanster forvarvade bolaget under aret
KTVA Search AB. KTVA Search AB &r ett av de svenska
ledarrekryteringsforetag som véxer snabbast.Foretaget har
sedan starten 1996 etablerat sig som ett av de ledande

i sin nisch, rekrytering av chefer, kvalificerade séljare och
specialister. Foretaget rekryterar ca 200 personer per ar och
har 30 medarbetare i Stockholm, Géteborg och Malmé.
KTVA Search AB redovisade fér verksamhetséret maj 2006
till april 2007 intdkter om 26,8 Mkr och ett rérelseresultat pa
6,5 Mkr. Bolaget har haft en arlig tillvaxttakt avseende saval
omsattning som resultat pd omkring 100 procent per ar de
senaste tre aren.

Namnbyte dotterbolag

Pd extra bolagsstdmma den 19 september beslutades om
namndndring av dotterbolaget Wise Karridr AB till Wise
Professionals AB. Pd extra bolagsstdmma den 2 oktober
beslutades om namnandring av dotterbolaget Svenskt Pa
Forum AB till Wise Consulting AB.
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Affarsomraden

| och med forvarv har koncernens verksamhet ytterligare
strukturerats i de tidigare affdrsomradena med dtskilda
tjdnstekoncept men med gemensam marknadsforing,
forséljining och affarsutveckling:

OnlLine
Consulting
Professional
K2

| OnLine ligger Wise Groups tidigare verksamhet med

tjanster som nas via internet. Tjdnsterna bestar dels av
standardiserade tjdnster for information och beslutstod inom
HR-omradet, dels av kundanpassade tjénster for att tillgodose
efterfragan pa skraddarsydda personaladministrativa
|6sningar och system. Affarsomradet Consulting drivs i
dotterbolaget Wise Consulting AB och erbjuder tjénster for
savdl strategiska som operativa fragor inom HR-omradet. Det
kan gélla specifika HR-projekt och utbildning, likaval som
langre eller kortare konsultstéd for den dagliga verksamheten.
Dessutom drivs de med Consulting forvdrvade natverken,
riktade till personer med HR-befattningar pa olika nivaer i
foretag och organisationer, i afféarsomradet. Affarsomradet
Professionals drivs i dotterbolaget Wise Professionals AB och
fokuserar pa individens unika behov och férutsattningar i
arbetslivet. Tjdnsterna som erbjuds utgérs av olika former av
karridrcoachning och rekrytering. Affarsomradet K2 drivs i
dotterbolaget KTVA Search AB med fokus pa rekrytering av
kvalificerade medarbetare pa hog niva. K2 arbetar till stor del
med sa kallad Executive Search.

Omséttningen for dret uppgick till 77,2 miljoner kronor (65,0),
en 6kning med 19 procent. Rorelseresultatet for dret uppgick
till -1,4 miljoner kronor (-4,2). Resultat efter skatt for aret
uppgick till -3,7 miljoner kronor (-4,6). Bolagets avkastning

pad eget kapital respektive totalt kapital var negativ (7,8 resp.
36,7 procent f&r). Omsattning proforma, med KTVA Search
AB fran 1 januari 2007, uppgick till 95,7 miljoner kronor.
Rorelseresultat proforma, med KTVA Search AB fran 1 januari
2007, uppgick till 1,0 miljoner kronor.

De likvida medlen i koncernen uppgick till 1,6 miljoner
kronor (0,1). Total kreditlimit for tillgdnglig fakturabelaning
uppgick till 6,5 miljoner kronor. Bolaget har utdver detta
kortfristiga lan om 7 miljoner kronor. Koncernens kassaflode
for dret uppgick till 1,5 miljoner kronor (-1,4). Kassaflodet
fran den I6pande verksamheten uppgick till 6,5 miljoner
kronor (1,3). Verksamheten i tidigare Wise Group overférdes
till ett existerande dotterbolag vilket namnandrades till Wise
Group AB (org.nr. 556686-3576) och som dérefter utskiftades
till aktiedgarna i Wise Group. | kassaflodet fran den I16pande
verksamheten ingick likvid for ovanstdende transaktion

med 7 miljoner kronor. | kassaflodet fér samma period 2006
ingick dellikvid for forséljning av tjdnsteomradet Office om 4
miljoner kronor. Koncernens kundfordringar uppgick till 17,9
miljoner kronor (11,9).

Soliditeten uppgick till 45,7 procent (24,3) och det egna
kapitalet till 35,9 miljoner kronor (11,6), motsvarandes
ett eget kapital pd 0,27 kronor per aktie (0,18). Bolaget
har ackumulerade skattemassiga underskott uppgdende



till 7,0 miljoner kronor. Det skattemaéssiga vardet av
underskottsavdragen med géllande skattesats uppgar till 2,0
miljoner kronor.

Medelantalet anstallda i koncernen under aret uppgick

till 59 (55) personer. Wise Group har under dret anlitat
externa specialister motsvarande 11 heltidstjanster. Antalet
medarbetare har 6kat med 16 personer, fran 62 anstallda

i slutet av ar 2006 till 78 anstéllda per den sista december
2007. Med forvarv av dotterbolag tillférdes koncernen 28 fast
anstallda.

Foretagsledning

Ledningsgruppen bestod per den 31 december av sex
personer: VD Marika Philipson, ekonomichef Henning
Osterberg, affarsomradeschef OnLine Stefan Wikstrom,
affarsomradeschef Consulting Johan Segergren
affarsomrddeschef Professionals Magnus Wigren,
affarsomrddeschef K2 Jan Henriques, forséljningschef Ingrid
Hoo6g.

Bolaget tillampar en I6neséttning for medlemmar i
ledningsgruppen med direkt forsaljningspaverkande
befattningar som kombinerar fast I6n med provision
relaterad till uppnadda forséljningsmal. For VD géller en arlig
bonus om 30 % av 16n om féretaget uppnar de av styrelse
uppsatta malen.

Bolagsstyrning handlar om det styr- och beslutssystem
med vars hjalp dgarna direkt och indirekt styr bolaget.

For att systemet ska fungera madste det finnas tydliga
instruktioner och processer for och kring beslutsfattandet.
Bolagsstyrningen regleras av lagstiftning samt genom
sjdlvreglering dar storre svenska bodrsbolag enats kring att
folja Svensk kod for bolagsstyrning.

Wise Group, som per 31 december 2007 hade ett borsvarde
pa 41,9 miljoner kronor, har valt att inte folja riktlinjerna

i Svensk kod for bolagsstyrning. Detta motiveras med att
befintliga lagar och forordningar samt gallande praxis i
tillrdcklig grad tillgodoser behovet av god bolagsstyrning for
ett bolag med Wise Groups storlek och verksamhet.

Bolagsstyrningen for Wise Group regleras av svensk
aktiebolagslag och bolagsordningen. Ledning och kontroll
utévas av aktiedgarna pé arsstimman. Arsstamman véljer

en styrelse genom att vélja enskilda styrelseledamaoter.
Ordfoéranden utses av styrelsen, som ocksa utser verkstéllande
direktor.

Bolagets firma ar Wise Group AB och bolaget &r publikt.
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholm. Wise Group bedriver

i huvudsak konsultverksamhet avseende internet- och
intranatslosningar, konsultverksamhet avseende Human
Resource Management, konsultverksamhet med inriktning
pa information, management och data samt dérmed forenlig
verksamhet. Aktiekapitalet ska utgéra lagst 500 tusen kronor
och hogst 2 miljoner kronor. Bolagets rékenskapsar omfattar
kalenderar. For fullstdndig bolagsordning se sidan 37 eller se
Www.wise.se.

Arsstamman ar hégsta beslutande organ i ett aktiebolag
enligt aktiebolagslagen. Wise Group haller sin drsstdmma
under varen och kallelse publiceras tidigast sex och

senast fyra veckor fére stdmman. Kallelsen till drsstdmma,
liksom andra meddelanden till aktiedgarna, ska ske

genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar och

i Svenska Dagbladet. Av kallelsen ska bland annat
anmalningsforfarande samt detaljerad dagordning framga.

Vid arsstamman framlaggs arsredovisningen och
revisionsberédttelsen, beslutas om dispositioner av arets
resultat och ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och VD. Vidare
beslutas om arvoden till styrelse och revisorer. Darefter véljs
styrelse for tiden intill nasta arsstdamma och revisorer for tiden
t.o.m. det fjarde rakenskapsaret.

Vid stdmman har samtliga anmalda och i aktieboken
upptagna aktiedgare ratt att ndrvara. Var och en rostar for
dgda och foretrddda aktier. Aktiedgare har rdtt att fa drende
behandlat vid drsstamman om det anmalts till styrelsen i ratt
tid. Aktiedgare har ocksa ratten att uttala sig och stalla fragor
vid drsstamman.

Efter drsstdmman ska bolaget utan dréjsmal skicka ut ett
pressmeddelande i vilket ska framga samtliga viktiga beslut
som fattats.

Forutom bolagets arsstéamma den 23 februari har det i Wise
Group hallits tva extra bolagsstammor under aret. En den 26
mars for godkannande av namnbyte och ny bolagsordning.
En den 17 augusti dér beslut fattades om apportemission for
forvary av KTVA Search AB samt val av ny styrelse.

Wise Group har ingen valndmnd, vilket motiveras av bolagets
och styrelsens begransade storlek. Nomineringsforfarandet
till styrelsen sker genom att ordféranden i god tid fore
bolagsstamman samlar de storre aktiedgarna for att diskutera
och férankra styrelsens sammansattning.

Pa drsstdamman den 23 februari 2007 nyvaldes Erik
Mitteregger, Ann-Catrine Appelquist och Franco Fedeli

till styrelsen. Marika Philipson omvaldes. Vid den extra
bolagsstdmmanden 17 augusti 2007 beslutade stdmman

att vdlja Stefan Rossi, Bjorn Davegardh, Peter Birath och
Maria Nilsson till nya ordinarie styrelseledaméter, samt att
omvalja Erik Mitteregger som styrelseledamot. Av styrelsens
fem ledamoter kan samtliga utom Stefan Rossi och Erik
Mitteregger anses vara oberoende, da de representerar
aktiedgare med aktieinnehav understigande 10 procent och
inte heller har andra uppdrag i bolaget. Till styrelseordférande
utsdgs Stefan Rossi direkt efter den extra bolagsstdmman vid
det konstituerande styrelsemétet.

Styrelsens arbetsordning reglerar ansvarsfordelningen
mellan styrelsen, styrelseordféranden och verkstallande
direktoren. Arbetsordningen reglerar dven styrelsens
ansvar, sammantradesplan (antal ordinarie sammantraden)
samt vilka drenden som dligger styrelsen. Dessa drenden
omfattar bland annat tillséttande och entledigande av
verkstéllande direktor, uppfolining av affarsldge, ekonomisk
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rapportering och budgetering, strategiska fragor,
finansieringsfragor och strukturfragor. Arbetsordningen
faststalls drligen vid konstituerande styrelsemote. Den
nuvarande arbetsordningen faststalldes vid styrelseméte

den 23 februari. Under verksamhetsaret har styrelsen haft
atta ordinarie sammantraden i samband med bolagsstdmma,
bokslutskommuniké, delarsrapporter och faststéllande av
budget. Vidare har styrelsen vid ytterligare tre protokollférda
tillfallen sammantratt for att behandla bland annat finansiell
stallning, forvarv och strategifragor.

Styrelseordféranden ska leda styrelsens arbete och fungera
som VDs diskussionspartner i strategiska fragor. Ordféranden
ser till att styrelsen fullgor sina forpliktelser enligt styrelsens
arbetsordning och enligt aktiebolagslagen. Vidare ska
ordféranden se till att fa fram nodvéndig information for att
analysera foretagets stéllning.

VDs viktigaste roll dr att leda verksamheten och fatta beslut
i samtliga drenden som ror den I6pande forvaltningen. Av
VD-instruktionen framgar vad som ingdr i den I6pande
forvaltningen och vad som ska understallas styrelsen for
beslut.

Wise Groups revisorer har vid tva tillfallen redovisat sina
iakttagelser fran granskningen av koncernens rakenskaper.
Wise Group har inte ndgon revisionskommitté, eftersom
revisorerna lopande redovisar resultatet av sitt arbete till hela
eller delar av styrelsen.

Vid extra bolagsstémma den 6 december 2005 valdes Ernst &
Young, med Stefan Hultstrand som huvudansvarig, till revisor
i Wise Group AB. Uppdraget varar t.o.m. arsstamman 2009.

Styrelsen beslutar om ersdttning och andra anstaliningsvillkor
for VD.

Arets investeringar bestar av forvarvet av KTVA Search AB till
en kopeskilling av 24,7 miljoner kronor, varav 23,0 miljoner
kronor avsdg évervarde. Overvardet fordelar sig enligt den
prelimindra forvarvskalkylen p& goodwill, framst avseende
synergieffekter och framtida affarspotential. Bolaget
konsoliderades frén och med augusti. Ovriga investeringar
och férvarv uppgick till 2,7 miljoner kronor (5,3), varav 1,6
miljoner utgjordes av aktiverade utvecklingskostnader.
Avskrivningarna pa materiella anldaggningstillgdngar
uppgick till 0,9 miljoner kronor (0,6) och avskrivningarna pa
immateriella anldggningstillgdngar uppgick till 2,1 miljoner
kronor (2,0).

Under dret har Wise Group aktiverat utgifter for internt
upparbetade immateriella tillgangar i form av det lanserade
tjdnstepaketen Chefs-portalen samt Personalavdelning
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pa distans. Aktiverade belopp fér egenutvecklade tjanster
uppgick till 0,9 miljoner kronor.

Marika Philipson som varit VD i Wise Group AB sedan 2004
har under denna tid omdanat foretaget till Sveriges storsta
HR-foretag fran att tidigare ha sysslat med internetbaserade
administrationsverktyg. Marika Philipson kommer att ldamna
sin befattning som VD vid arsstdmman den 17 april 2008,

Ny VD blir Stefan Rossi som tilltrader den 18 april 2008. Stefan
Rossi grundade KTVA Search AB 1996 och har varit bolagets
VD fram till 2007 da bolaget forvarvades av Wise. Stefan

Rossi &r efter férsaljningen av KTVA Search AB huvudigare

i Wise Group AB med 45 procent av aktier och roster och

har sedan augusti 2007 varit aktiv i bolaget som arbetande
styrelseordférande.

Styrelsen gor idag bedémningen att saval fakturering som
resultat kommer att utvecklas positivt under 2008. | linje med
bolaget sedvanliga sésongsvariationer kommer huvuddelen
av resultatet att genereras under kvartal tva och fyra.

Styrelsen foresldr att ingen utdelning lamnas for
verksamhetsaret 2007.

SEK
TILL BOLAGSSTAMMANS DISPOSITION STAR FOLJANDE

Balanserat resultat 0
Arets forlust 3469 739
Summa 3469739

STYRELSEN FORESLAR ATT ANSAMLAD FORLUST:

3469739
3469739

Overfors i ny rakning
Summa



Koncernen Moderbolaget

Jan-dec Jan-dec Jan-dec Nov-dec
kSEK Not 2007 2006 20072005/2006
Nettoomsattning 2 77 244 57 342 21669 3731
Ovriga rorelseintéakter 3 0 7658 0 0
Summa intakter 77 244 65000 21669 3731
RORELSENS KOSTNADER
Forsaljningskostnader -20008  -12407 -2 057 -517
Ovriga externa kostnader 4,11 -13584  -15518 -5580 -885
Personalkostnader 5 -42005 -38333  -14638 -2280
Ovriga rorelsekostnader 0 -312 0 -312
Avskrivningar av materiella och immateriella andggningstillgdngar 6 -3054 -2 656 -1 900 -65
Summa kostnader 33 -78651 -69227 -24175 -4 059
Rorelseresultat 7,27,34 -1406 -4 227 -2506 -328
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Resultat frdn andelar i intresseforetag 8 -109 -51 0 0
Rénteintakter och liknande resultatposter 9 168 62 41 5
Rdntekostnader och liknande resultatposter 10 -1536 -578 -1184 -4
Finansnetto -1477 -567 -1143 1
Resultat efter finansiella poster -2883 -4794 -3650 -328
Resultat fore skatt -2883 -4794 -3650 -328
Skatt pd drets resultat 31 -843 203 180 0
ARETS RESULTAT -3726 -4 590 -3470 -328
Arets resultat hanforligt till kvarvarande verksamhet 3 - -11444 - -
Arets resultat hanforligt till avyttrad verksamhet 3 - 6854 - -
Resultat per aktie (SEK) 24 -0,05 -0,07 -0,04 -328
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KONCERNEN

kSEK
Ovrigt  Balanserad

o tillskjutet vinstinkl  Totalt eget
FORANDRING AV EGET KAPITAL 2006 Aktiekapital kapital arets resultat kapital
Ingdende Eget kapital 12 300 33248 -31032 14516
Arets resultat -4590 -4 590
Transaktioner med dgarna:
Nyemission 555 1694 2 249
Emissionskostnader -659 -659
Optionslikvid 70 70
Utgaende Eget Kapital 12 855 34353 -35622 11586

Ovrigt  Balanserad

o tillskjutet vinstinkl  Totalt eget
FORANDRING AV EGET KAPITAL 2007 Aktiekapital kapital arets resultat kapital
Ingdende Eget kapital 12 855 34353 -35622 11586
Arets resultat 3727 3727
Transaktioner med dgarna:
Omklassificering till foljd av omstrukturering -12212 12212 0
Tillskjutet kapital netto i samband med omstrukturering' 3765 3765
Apportemission KTVA Search AB? 669 23 606 24 275
Utgaende Eget Kapital 1312 73936 -39 349 35899

1) Omstrukturering i samband med forvérv av fastighetsbolaget Dagon AB. Kapitaltillskott 7 000, omstruktureringskostnader 3 235.

2)Apportemission vid forvary av KTVA Search AB.

MODERBOLAGET
kSEK

o Aktie-  Overkurs- Balanserat Arets Totalt eget
FORANDRING AV EGET KAPITAL 2006 kapital fond resultat resultat kapital
Ingdende Eget kapital 100 0 0 0 100
Overféring av foregdende &rs resultat 0 0
Nyemission 0 0 0
Emissionskostnader 0 0
Aktiedgartillskott 0 328 328
Arets resultat -328 -328
Utgaende Eget Kapital 100 0 328 -328 100

o Aktie-  Overkurs- Balanserat Arets Totalt eget
FORANDRING AV EGET KAPITAL 2007 kapital fond resultat resultat kapital
Ingdende Eget kapital 100 0 328 -328 100
Overféring av féregdende ars resultat -328 328 0
Koncernbidrag 463 463
Tillskjutet kapitalnetto i samband med omstrukturering’ 3765 3765
Apportemission i samband med omstrukturering 543 9524 10 067
Apportemission KTVA Search AB 669 23606 24 275
Arets resultat -3470 -3470
Utgaende Eget Kapital 1312 36 895 463 -3470 35201

1) Omstrukturering i samband med forvarv av fastighetsbolaget Dagon AB
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TILLGANGAR
kSEK Not

Koncernen
2007-12-31  2006-12-31

Moderbolaget
2007-12-31 2006-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Internt upparbetade immateriella tillgdngar 12 7678 7295 7448

Royalty och kundavtal, licensratter 12 3810 5292 2925 0
Goodwill 12 37463 14 448 0

Summa immateriella anlaggningstillgangar 48 951 27035 10373 0
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier 13 1302 1110 456

Summa materiella anlaggningstillgangar 1302 1110 456 0
FINANSIELLA TILLGANGAR

Andelar i koncernforetag 15 0 0 43 745 0
Andelar i intresseféretag 16 142 251 200 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 214 214 200 0
Andra langfristiga fordringar 0 1030 0 1030
Uppskjuten skattefordran 18 497 497

Summa finansiella anlaggningstillgangar 853 1992 44145 1030
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 51107 30137 54974 1030
OMSATTNINGSTILLGANGAR 14

Lager 7 21 0 0
Kundfordringar 19 17 898 11910 5492 13
Fordringar hos koncernféretag 0 0 421 229
Fordringar hos intresseforetag 0 0 0 0
Skattefordran 888 1191 257 230
Ovriga fordringar 20 1791 2672 1707 2063
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 4779 1556 3193 0
Depositioner 22 475 130 300 0
Summa kortfristiga fordringar 25838 17 479 11370 2535
KASSA OCH BANK 30 1571 113 480 25
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 27410 17 593 11850 2560
SUMMA TILLGANGAR 78516 47730 66 824 3590
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Koncernen Moderbolaget

kSEK Not 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31
EGET KAPITAL

Koncernen enligt IFRS

Aktiekapital (131 180 000 aktier a kvotvadrde 0,01 SEK) 23 1312 12 855

Ovrigt tillskjutet kapital 73936 34353

Balanserad vinst inkl drets resultat -39 349 -35623

Moderbolaget enligt ARL

BUNDET EGET KAPITAL

Aktiekapital (131 180 000 aktier a kvotvérde 0,01 SEK) 23 1312 100
Overkursfond 0

Summa bundet eget kapital 1312 100
FRITT EGET KAPITAL

Overkursfond 36 896 0
Balanserat resultat 463 328
Arets resultat 24 -3470 -328
Summa fritt eget kapital 33889 0
SUMMA EGET KAPITAL 35899 11586 35201 100
SKULDER

AVSATTNINGAR

Uppskjutna skatteskulder 893 379

Ovriga avséttningar 25 0 415

Summa avsattningar 893 794 0 0
LANGFRISTIGA SKULDER

Andra langfristiga skulder 1 1 1

Summa langfristiga skulder 1 1 1 0
KORTFRISTIGA SKULDER 14

Skulder till kreditinstitut 7 000 5500 7000 0
Fakturabeldning 26 6207 3585 3000 0
Leverantdrsskulder 6051 7795 3287 4
Skulder till koncernforetag 0 0 3463 3385
Aktuella skatteskulder 1837 0 0 0
Ovriga skulder 5283 3631 2795 8
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 28 15345 14 839 12077 92
Summa kortfristiga skulder 41723 35350 31622 3490
SUMMA SKULDER 46618 36 144 31623 3490
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 78516 47 730 66 824 3590
EVENTUALTI!_.LGANGAR, STALLDA SAKERHETER OCH

EVENTUALFORPLIKTELSER

Stallda sakerheter 29 12115 11215 5400 0
Ansvarsforbindelser Inga Inga Inga Inga
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Koncernen Moderbolaget
Jan-dec  Jan-dec Jan-dec Nov-dec
kSEK Not 2007 2006 2007 2005/2006
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansnetto -2 883 -479% -3650 -328
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar 3054 2656 1900 65
Andel i intresebolags resultat/Nedskrivning av andel i intressebolag 109 51 0 0
Forandringar i avsattningar -415 0 0 0
Betald skatt -544 -501 0 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet -679 -2588 -1750 -263
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet:
Okning/minskning av fordringar -1425 692 -7 433 -3053
Okning/minskning av kortfristiga skulder -4 407 3211 28347 3341
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -6 511 1315 19 166 25
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av dotterbolag/verksamheter 32 3365 -45 100 0
Forvarv avimmateriella anldaggningstillgangar -1168 -4 587 -718 0
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -135 -198 -11955 0
Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar 0 -1030 -400 0
Forséljning av anldggningstillgangar 0 862 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 2061 -4997 -12973 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Kapitaltillskott netto 3765 -659 -1958 0
Utstéllda personaloptioner 0 70 0 0
Nettoférandring fakturabeldning 2622 2842 0 0
Emissionskostnader -479 0 -3780 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 5908 2252 -5738 0
ARETS KASSAFLODE 1458 -1430 454 25
Likvida medel vid drets ingang 113 1543 25 0
Likvida medel vid arets utgang 30 1571 113 480 25
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Konjunktur och kunder

Wise Group har 6ver 2 500 kunder av vilka de flesta svarar

for en relativt liten del av bolagets omsattning. Forsaljningen
pdverkas av den allmédnna konjunkturutvecklingen, men i och
med att de fem storsta kunderna tillsammans endast svarar
for cirka 5 procent av féretagets omsattning paverkas bolaget
endast i mindre omfattning av utvecklingen i enskilda
branscher. En risk ar om kunderna inte upplever tillracklig
nytta av foretagets produkter eller upplever att tjansterna ar
komplicerade att anvanda och darfor véljer att inte fornya
sina abonnemang. For att mota denna risk har bolaget under
2006 implementerat en ny systemplattform som forbattrar
tjansterna och ger anvandarna fler mojligheter.

Tjanster, produktutveckling och férsaljning
Affarsomradet OnLines kunder abonnerar pa en tjanst som
distribueras via internet. Affarsmodellen innebar att varje nytt
abonnemang, som féljer pa det forst salda, har marginella
kostnader for utveckling, marknadsféring, produktion,
distribution samt service medan forsaljningskostnaderna
ar relativt konstanta. Misslyckad produktutveckling utgor
darmed en stor rérelserisk. Forséljningsutvecklingen

ar beroende av Wise Groups séljkar. Avhopp eller hdg
sjukfranvaro hos en eller fler forsaljare innebar minskad
forsaljning. For att minimera beroendet av enskilda
medarbetare har Wise Group ett kundvardssystem, tydliga
befattningsbeskrivningar och projektmodeller.

Konkurrens

Wise Groups marknad for internetbaserade HR-tjanster
karaktdriseras av manga mindre aktérer som erbjuder
anpassade HR-tjdnster och ett fatal storre aktérer som
erbjuder helt standardiserade tjanster. Nar det galler mer
avancerade HR-konsulttjdnster finns det manga konkurrenter
till Wise Group, men Wise Group har en unik position genom
att som enda aktor erbjuda bade standardiserade och
kundanpassade tjdnster. Konkurrenter eller nya aktérer kan
utveckla konkurrerande l6sningar eller kopiera Wise Groups
|6sningar. Foretagets beddémning dr dock att bolaget har ett
marknadsfoérsprang genom en fungerande [T-plattform, en
attraktiv kundbas och ett etablerat varumarke. En annan typ
av konkurrens kommer frdn kundernas interna I6sningar. Wise
Group maste dérfor alltid erbjuda tjdnster av hogre kvalitet
och tjdnster som dr ett attraktivt alternativ till kundernas
interna hantering.

Teknik

OnLine-tjdnsterna administreras via en internetplattform
byggd i den etablerade programvaran EpiServer. Den nya
plattformen implementerades under 2006. Wise Groups
modernisering av plattformen kommer att leda till vasentliga
produktivitetsvinster samtidigt som risken for tekniska
konkurrensnackdelar minskas. Dataféretaget Bahnhof
svarar for servrarnas fysiska sakerhet samt brandvdgg mot
omvarlden. Bahnhof garanterar 99 procents upptid for
tjidnsterna som ar knutna till systemplattformen. Risken for
avbrott dr 1dg och Bahnhof har &ven under 2007 levt upp
till sitt dtagande. Wise Group ansvarar sjélva for drift och
administration av systemplattformen.

Humankapital
Wise Group utvecklar sitt tjansteutbud med interna
specialister i samarbete med externa experter fran manga
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kompetensomrdden for att sakra innehallets relevans och
validitet. Wise Group eliminerar darmed risken med att vara i
huvudsak beroende av anstallda specialister.

Forsakringar

Wise Groups foretagsforsakring omfattar egendoms-, ansvars-
och avbrottsforsakring. Forsakringen tacker inkomstbortfall
vid verksamhetsavbrott upp till 12 mdnader samt eventuella
skadestandskrav fran kunder.

Kanslighetsanalys - rorelse

Fordndringar i omsattning, rorelsemarginal och éndrade
kostnader ar de faktorer som framst kan paverka resultatet. |
tabellen har resultateffekten berdknats under forutsattning
att alla andra faktorer i resultatrakningen ar oférandrade.

Forandring, Resultateffekt

Faktor i procent MSEK
Nettoomsdttning +/-10 +/-7,7
Rorelsemarginal +/-1 +/-0,8
Personalkostnader +/-10 +/-42

Ansvaret for att utforma koncernens finansiering och
finansiella riskhantering ligger pa VD och verkstalls av
ekonomichefen. Riskerna utvarderas arligen i samband
med budgetarbetet. Wise Group ska halla en lag riskprofil
avseende placeringar, Idn och rantebindningstider.

Kreditrisk

Kreditrisken utgors av den kredit som ges till kunder.

For affirsomradet OnLine begrdnsas kreditrisken av att
kunder som ej betalar stdngs av fran sina abonnemang. For
affarsomrddena Professionals, Consulting och K2 begrénsas
risken av tata kontakter med kundféretagen, genom
tjdnsternas karaktar som expertuppdrag hos kunderna.
Bristande betalningsférmaga blir darfér uppenbar i ett tidigt
skede varpa uppdragen kan avbrytas.

Valutarisk

Valutarisken utgors av den resultateffekt som en
valutakursférandring orsakar. Valutarisken i Wise Group
ar forsumbar, eftersom bolaget i huvudsak verkar pa den
svenska marknaden.

Ranterisk

Rénterisken motsvaras av den resultateffekt som en
ranteférandring orsakar. Wise Group har tillgang till en
fakturabeldning med en total kreditlimit pa 6,5 MSEK, vilket
innebdr att ranterisken &r lag. Forutom fakturakrediten har
Wise Group ett amorteringsfritt [dn om 4 MSEK [6pande

pa ett ar i taget. Rdntan pa lanet dr 7 procent och betalas
manadsvis. Wise har dessutom ett kortfristigt [dn om 3 MSEK
till en rdnta om 8,5 procent.

Forsaljningen i Wise Group innebadr stora sdsongvariationer
med svagt positivt kassaflode under kvartal ett och tv3,
negativt under kvartal tre, och ater positivt i kvartal fyra.
Genom att kontinuerligt folja upp och prognostisera aktuella
betalningsstrommar kan likviditetsrisken férutses och
undvikas.



NOT 1

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSSPRINCIPER

Allman information

Wise Group AB (publ) tidigare Wise Online AB, ar ett svenskt
aktiebolag med organisationsnummer 556686-3576, med
sate i Stockholm i Sverige. Adressen till huvudkontoret ar
Kungsbroplan 3 A, Box 22109, 104 22 Stockholm. Bolaget
inregistrerades hos Bolagsverket (tidigare PRV) den 2
september 2005. Nuvarande firma registrerades den 5 april
2007. Nuvarande verksamhet inklusive aktier i dotterbolag
overfordes till bolaget den 1 mars 2007, fran Wise Group AB
(publ) numer Dagon AB.

Bolagen inom Wise Group-koncernen erbjuder kvalitativ
rddgivning och innovativa l6sningar som férenklar,
effektiviserar och utvecklar det praktiska och strategiska
HR-arbetet. Bolaget har varit noterat pd OMX Den Nordiska
Borsen, First North sedan 2007. Koncernredovisningen

for Wise Group AB for det rdkenskapsar som slutar den

31 december 2007 har godkants av styrelsen och VD for
publicering den 3 april 2008 och kommer att féreldaggas
arsstamman den 17 april 2008 for faststallande.

Uttalande om 6verensstammelse med
tillampade regelverk

Koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med IFRS.
Eftersom moderbolaget &r ett noterat bolag inom EU
tilldmpas bara av EU godkanda IFRS. Koncernredovisningen
ar vidare upprattad i enlighet med svensk lag genom
tilldmpning av Redovisningsradets rekommendation RR
30:06 (kompletterande redovisningsregler for koncerner).
Moderbolagets arsredovisning &r upprattad i enlighet med
svensk lag och med tilldampning av Redovisningsradets
rekommendation RR32:06 (Redovisning for juridiska
personer). Detta innebar att IFRS tilldmpas med de
avvikelser som framgar av avsnittet Moderbolagets
redovisningsprinciper.

Foljande nya standarder och tolkningsuttalande som kan ha
betydelse for koncernen har utgivits av IASB samt IFRIC.

Tillampande redovisningsprinciper Gverensstammer med
dem som tillampades foregaende ar med undantag som
framgar nedan:

Koncernen har under dret infort féljande, av EU godkanda,
nya och andrade standarder och uttalanden fran IFRIC.

IFRS 7 Finanasiella Instrument. Upplysningar som
innebér att foretaget ska visa information om féretagets
finansiella instrument och karaktdren och omfattningen
av risker forknippade med dessa.

Tilldgg till IAS 1. Utformning av finansiella rapporter.

Som innebar att foretaget ska lamna information om
foretagets mal, principer och metoder for forvaltning av
kapital.

IFRIC 10. Delérsrapportering och nedskrivningar. Som
innebdr en nedskrivning som redovisats i en deldrsperiod
med avseende pa goodwill eller investeringar i
egetkapitalinstrument och finansiella tillgangar
redovisade till anskaffningsvarde inte far aterforas i en
senare period.

Foljande nya standarder som kan ha betydelse for koncernen
och komma att ha betydelse for koncernen under
kommande ar har utgivits av IASB samt IFRIC.

IFRS 8 Rorelsesegment. Som innebdr upplysningskrav
avseende koncernens rérelsesegment och ersatter
krav och definierar priméra och sekundéra segment for
koncernen baserad pa rorelsegrenar och geografiska
omraden. IFRS 8 skall tilldmpas for rakenskapsar som
borjar 1 januari 2009 eller senare.

Omarbetad IAS1. Utformning av finansiella rapporter.
Som innebdr att eget kapital- transaktioner med dgare
presenteras i en egen rakning medan ovriga transaktioner
direkt mot eget kapital presenteras antingen som en
fortsattning pa resultatrakningen eller i en separat
rakning. Den omarbetade IAS 1 skall tilldmpas for
rakenskapsar som borjar 1 januari 2009 eller senare.

Bedomning vid tillampning av
redovisningsprinciper

Rorelsen i moderbolaget Wise Group AB (org.nr 556431-
0067), senare namnandrat till Dagon AB, inklusive aktier i
dotterféretag och intresseforetag, Gverfordes under forsta
kvartalet 2007 till dotterféretaget Wise Online AB (org.

nr. 556686-3576), senare namnandrat till Wise Group AB.
Wise Group AB (org.nr 556431-0067) forvarvade darefter
aktierna i fastighetsbolaget Dagon AB varvid séljarna erhall
nyemitterade aktier i Wise Group AB (org.nr 556431-0067).
Efter transaktionen dgdes Wise Group AB (org.nr 55643 1-
0067) till 0,7 % av bolagets tidigare aktiedgare och till

99,3 % av fastighetsbolagets tidigare aktiedagare. Aktierna i
Wise Online AB (org.nr. 556686-3576) utskiftades darefter

till moderbolagets tidigare aktiedgare. Den verksamhet

som bedrivs i Wise Group AB (org.nr. 556686-3576) med
dotterféretag efter transaktionen &r densamma som den
verksamhet som fore transaktionen bedrevs i Wise Group
AB (org.nr 556431-0067) med dotterforetag. Eftersom
verksamheten saval fore som efter transaktionen dgs av
samma aktiedgare har transaktionen inte klassificerats som
ett rorelseforvarv sasom det definieras i IFRS 3 Rorelseforvary
varfor denna redovisningsstandard inte &r tillamplig.
Koncernredovisningen har darfor uppréattats utan att
transaktionen foranlett ndgon justering av redovisade vérden
pa koncernens tillgdngar och skulder. De intdkter, kostnader
och kassafléden och liknade uppgifter som presenteras

i de finansiella rapporterna avser hela rakenskapsaret.
Transaktionen paverkar inte heller de jamférelseuppgifter
som presenteras.

Grunder for upprattandet av redovisningen
Koncernredovisningen baseras pa historiska
anskaffningsvarden, i forekommande fall med undantag
for derivativa finansiella instrument, finansiella tillgdngar
tillgangliga for forsaljining och finansiella tillgdngar varderade
till verkligt varde via resultatrékningen som redovisas till
verkligt vérde. Det redovisade vardet pa de tillgangar

och skulder som sakrats, och som normalt redovisas till
anskaffningsvarde, justeras for forandringar i de verkliga
varden som hanfor sig till de risker som sakrats (sékring av
verkligt vérde). Alla belopp anges, om inget annat sags, i
tusental svenska kronor (KSEK).

Uppskattningar och bedémningar

For att upprdtta redovisningen enligt god redovisningssed
gor styrelsen och féretagsledningen bedémningar och
antaganden som paverkar foretagets resultat och stalining
samt ldmnad information i dvrigt. Beddmningarna och
antagandena baseras pa historiska erfarenheter och ses dver
regelbundet. Bedémningar gjorda av féretagsledningen
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vid tilldmpningen av IFRS, som har betydande inverkan pa
redovisningen och gjorda uppskattningar som kan medféra
vasentliga justeringar i pafoljande ars redovisningar, beskrivs
narmare i not 35.

Klassificeringar i balansrdakningen
Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder bestar i

allt vasentligt av belopp som forvantas atervinnas eller
betalas efter mer an tolv manader réknat fran balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder bestar

av belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom

tolv manader réknat fran balansdagen. Koncernens
verksamhetscykel beddms understiga ett ar.

Koncernredovisning

Koncernens redovisning omfattar Wise Group AB och

alla bolag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar

mer dn 50 procent av rosterna eller pd annat satt har ett
bestdmmande inflytande. Koncerninterna tillgangar och
skulder, intdkter och kostnader samt vinster och forluster fran
transaktioner mellan bolagen elimineras.

Rorelseforvdrv

Forvarvade bolag ingar i koncernen fran forvarvstidpunkten.
I koncernens egna kapital ingdr darfér endast den del

av dotterféretagens egna kapital som tillkommit efter
forvarvet. Forvarvade bolag intas i koncernens bokslut
enligt férvarvsmetoden. Metoden innebdr att identifierbara
forvarvade tillgdngar och skulder samt eventualforpliktelser
varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten, vilket
utgoér koncernmadssiga anskaffningsvarden oavsett
eventuellt minoritetsintresse. Anskaffningskostnaden

for ett forvarv utgors av verkligt varde pa tillgdngar som
ldmnats som ersdttning och uppkomna eller dvertagna
skulder per 6verldtelsedagen, plus kostnader som é&r direkt
hanforbara till forvarvet. Eventuella positiva skillnader
mellan anskaffningskostnaden for aktierna och koncernens
andel av det koncernmadssiga anskaffningsvardet pa de
forvarvade nettotillgdngarna redovisas som koncernmassig
goodwill. Ar skillnaden negativ redovisas den direkt i
resultatrdkningen. Tillgdngar med obestdmbar livslangd
sdsom goodwill och varumarken skrivs inte av, utan prévas
regelbundet fér eventuellt nedskrivningsbehov. En analys
av nedskrivningsbehovet sker arligen och darutover vid
indikation pa nedskrivningsbehov.

Intressebolag

Intressebolag redovisas i koncernbokslutet enligt
kapitalandelsmetoden och varderas inledningsvis till
anskaffningsvérde. Med intressebolag avses bolag i vilka
Wise Group direkt eller indirekt har ett betydande inflytande.
Vdrdet av andelarna i balansrakningen férandras med

Wise Groups andel av intressebolagens resultat efter skatt
minskat med erhdllna utdelningar. Bolaget dgde per den 31
december 38,0 % av det norska bolaget SignForm AS.

Segmentsrapportering

Ett segment ar en redovisningsmassigt identifierbar del av
foretaget som tillhandahaller produkter eller tjianster som

ar utsatta for risker och mojligheter som skiljer sig fran vad
som gaéller for andra segment. Bolagets priméra indelning ar
rorelsegrenar. Koncernens rorelsegrenar dr affarsomradena
OnLine, Consulting, Professionals och K2.
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Utlandska valutor

Koncernens funktionella valuta &r SEK. Transaktioner i utlandsk
valuta omraknas till svenska kronor till transaktionsdagens
kurs. Fordringar och skulder i utléndsk valuta varderas till
balansdagens kurs. Kursdifferenser pa rorelsefordringar och
rorelseskulder ingdr i rorelseresultatet, medan differenser pa
finansiella fordringar och skulder redovisas bland finansiella
poster.

Intakter

Koncernens nettoomsattning utgors av forsalining av
tjanster, abonnemang och medlemskap i natverk. Forsaljning
redovisas netto efter momes. Intakter fran forsaljning av
abonnemang och natverksmedlemskap l6per pa ett ar

eller langre fran att de tecknats och redovisas fordelat Gver
abonnemangens 16ptid. Tjansteuppdrag pa l6pande rakning
redovisas i den period som tjdnsterna utfors, d v s intakter
redovisas i den period da de intjanats. For utforda uppdrag till
fastpris redovisas inkomsten och de utgifter som ar hanforliga
till uppdraget som intakt respektive kostnad i forhallande till
uppdragets fardigstallandegrad pa balansdagen (successiv
vinstavrakning). Fardigstallandegraden faststalls pa basis

av nedlagda kostnader. Wise Group bedriver uthyrning

av kontorslokal i andra hand. Intdkt fran denna uthyrning
redovisas linjart Over hyresavtalens langd. Hyreskostnaden
redovisas likaledes dver hyresavtalens langd. Ranteintakter
intaktsredovisas dver |6ptiden med tilldmpning av
effektivrantemetoden.

Ersattning till anstallda

Koncernens planer for ersattning efter avslutad anstalining
omfattar avgiftsbestamda pensionsplaner. | avgiftsbestamda
planer betalar foretaget faststallda avgifter till en separat
juridisk enhet. Nar avgiften &r betalad har féretaget inga
ytterligare forpliktelser. Ersattning till anstéllda i form av 16n
och pension redovisas som kostnad under den period ndr de
anstallda utfort de tjanster som erséttningen avser.

Lanekostnader
Ranteutgifter belastar resultatet for den period det avser.
Koncernen har inga évriga kostnader for lan.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Aktuell skatt innefattar skatt som skall
betalas eller erhdllas avseende aktuellt dr, justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt. Uppskjuten skatt
berdknas pa skillnader mellan redovisade och skattemassiga
varden pa tillgdngar och skulder. Vardering av samtliga
skatteskulder/fordringar sker till nominella belopp och gérs
enligt de skatteregler och skattesatser som &r beslutade
eller som dr aviserade och med stor sékerhet kommer att
faststéllas. For poster som redovisas i resultatrakningen,
redovisas dven darmed sammanhangande skatteeffekter i
resultatrakningen. Skatteeffekter av poster som redovisas
direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag

och andra avdragsgilla tempordra skillnader redovisas i den
utstrdckning det ar sannolikt att avdraget kan avrdknas mot
overskott vid framtida beskattning.

Immateriella anldaggningstillgangar

Goodwiill

Koncernens goodwill avser i sin helhet goodwill som
uppkommit i samband med féretagsforvérv och utgors av



det belopp varmed anskaffningsvérdet dverstiger det verkliga
vardet pa koncernens andel i forvarvade dotterféretags
nettotillgdngar vid forvarvstillfallet. Goodwill provas arligen,
eller sa snart indikation finns pa vérdenedgang, for att
identifiera eventuellt nedskrivningsbehov. Redovisning sker
till anskaffningsvarde minskat med eventuella ackumulerade
nedskrivningar.

Royalty

I samband med forvarv av Wise Professionals AB identifierade
bolaget koncernméssiga Gvervarden i form av kassafloden
fran framtida royaltyintakter fran moderbolaget. Kassaflodena
har diskonterats till en réntesats motsvarande vagd
genomsnittlig kapitalkostnad och aktiverats som immateriell
tillgdng.

Licensratter

Forvarvade programvarulicenser aktiveras pa basis av de
kostnader som uppstatt da den aktuella programvaran
forvarvas. Dessa kostnader skrivs av under den bedémda
nyttjandeperioden, normalt fem ar.

Utgifter for utveckling av tjanster
Utvecklingskostnader for internt genererade immateriella
tillgdngar redovisas i balansrakningen i enlighet med IAS 38,
Immateriella tillgdngar. Tillgdngarna utgdrs av tjdnstepaket for
Online-tjanster. Utgifter for utveckling som uppkommer efter
det att beslut fattats om att projektet kommer att fullfoljas
och férutsattningar harfor foreligger redovisas som tillgang.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.
Utgifter for reparation och underhall kostnadsfors [6pande.

Avskrivningar

Det finns tillgdngar med obestambar livslangd (goodwill)
och det finns tillgdngar med begransad nyttjandetid.
Avskrivningarna baseras pa berdknad nyttjandeperiod enligt
nedan. Nyttjandeperioden provas vid varje bokslutstillfélle.
Avskrivningarna baseras pa anskaffningsvarden vilka

efter avdrag for eventuella restvarden fordelas linjart dver
uppskattad nyttjandeperiod. Avskrivningarna baseras pa
nedanstaende nyttjandeperioder:

Immateriella tillgdngar avseende framtida
royaltyintakter 5 ar

Affdrssystemplattform 7 ar
Programlicenser 5 ar

Internt upparbetade tjanstepaket 5-10 ar
Inventarier 5 ar

Datorer 3 ar

Leasing
Operationell leasing

Utgifter for leasingavgifter avseende avtal dar uthyraren

i allt vasentligt star for de risker och rattigheter som
normalt férknippas med dgande kostnadsfors linjart dver
leasingperioden. Koncernen har ingatt hyresavtal av
operationell natur framst betraffande lokaler.

Nedskrivningar

Vid varje bokslutstillfalle bedéms om det foreligger nagon
indikation pa nedskrivningsbehov av de redovisade
vardena for koncernens tillgdngar. Om det finns indikation

berdknas en tillgangs atervinningsvarde. Nedskrivning gors
nar det redovisade vérdet dverstiger atervinningsvardet

for en tillgang. Atervinningsvardet &r det hégsta av
nettoforsaljningsvardet och nyttjandevérdet. Nyttjandevérdet
berdknas genom en uppskattning av framtida in- och
utbetalningar, vilka diskonteras till nuvarde.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar likvida medel, vérdepapper, andra finansiella
fordringar, kundfordringar, leverantorsskulder och laneskulder.

Kundfordringar

Kundfordringar redovisas till det belopp som férvantas inflyta
efter avdrag foér osakra fordringar som beddémts individuellt.
Nedskrivningar av kundfordringar redovisas i rorelsens
kostnader.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart
tillgéngliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande
institut samt kortfristiga likvida placeringar med en [6ptid fran
anskaffningstidpunkten understigande tre manader vilka ar
utsatta for endast en obetydlig risk for vérdefluktuationer. |
likvida medel inkluderas dven sparrade bankmedel.

Placeringar

Finansiella tillgdngar som &r placeringar redovisas till

verkligt varde. Sddana poster klassificeras antingen som
finansiella tillgdngar som kan séljas eller som finansiella
tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrékningen.
Vardeférandringar pa tillgangar som kan séljas redovisas
direkt mot eget kapital i fond for verkligt varde. Vid avyttring
av sadan tillgang omfors beloppet i fond for verkligt varde till
resultatrakningen.

Leverantorsskulder och 6vriga icke
rantebarande skulder

Leverantorsskulder och évriga rorelserelaterade icke
rantebarande skulder har kort forvantad I6ptid och varderas
till nominellt belopp.

Finansiella skulder/upplaning

Skulder redovisas till erhallet belopp efter avdrag for
transaktionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten

varderas lanen till upplupet anskaffningsvarde enligt
effektivrantemetoden.

Avsattningar

Som avsattning redovisas legala eller informella forpliktelser
som ar hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen &r sakra eller sannolika
till sin forekomst men ovissa till belopp eller den tidpunkt da
de ska infrias.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod.
Likvida medel avser kassa- och banktillgodohavanden. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfor in- eller utbetalningar.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt
dtagande som harror fran intraffade hdandelser och vars
forekomst bekraftas av en eller flera osdkra framtida handelser
eller ndr det finns ett dtagande som inte redovisas som en
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skuld eller avsattning pa grund av det inte ar troligt att ett
utfléde av resurser kommer att kravas.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget féljer arsredovisningslagen och
Redovisningsradets rekommendation RR 32:06, Redovisning
for juridiska personer. RR 32:06 innebér att moderbolaget
ska folja IFRS/IAS sa langt det ar mojligt. Skillnaderna mellan
moderbolagets och koncernens redovisningsprinciper
beror framst p& Arsredovisningslagen. | foljande fall
Overensstammer moderbolagets redovisningsprinciper inte
fullt ut med IFRS:

Moderbolaget tilldmpar ej varderingsreglerna i IAS

39, Finansiella instrument. | moderbolaget vdrderas
finansiella anldggningstillgangar till anskaffningsvarde

med avdrag for eventuella nedskrivningar och finansiella
omsattningstillgangar till ldgsta vdrdets princip. Intressebolag
och dotterbolag redovisas enligt anskaffningsvardemetoden.
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NOT 2

RAPPORTERING PER AFFARSOMRADE

2007
Ofdrdelade Totalt
kSEK OnLine Professionals  Consulting K2 kostnader  koncernen
Nettoomsattning 24 639 17 366 21914 13325 77 244
Eliminerad intern omséattning 993 21 1014
Rorelseresultat per affarsomrade’ 1761 994 274 3708 -8 143 -1 406
Finansnetto -242 -108 -73 77 -1131 -1477
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1519 886 201 3785 -9274 -2 883
2007-12-31 2007-12-31 2007-12-31 2007-12-31 2007-12-31
Immateriella tillgdngar 10373 906 209 11488
Goodwill 0 12 945 1492 23026 37463
Ovriga fordelade tillgdngar 11628 2335 7150 7151 28264
Ofordelade tillgangar 1301
SUMMA TILLGANGAR 78516
Skulder 20762 3273 5714 5870 35618
Ofordelade skulder 7000
SUMMA SKULDER 42618
Investeringar anlaggningstillgangar? 2428 279 31 2738
Goodwill 0 12 945 1492 23026 37463
Avskrivningar -2 221 -459 -182 -192 -3 054

2006
Oférdelade Totalt
kSEK OnLine Professionals  Consulting Office® kostnader  koncernen
Nettoomsattning 25769 13 408 14 543 3622 57 342
Eliminerad intern omsattning 2712 0 219 0 2931
Rorelseresultat per affarsomrade’ 801 17 -1473 -305 -3267 -4.227
Finansnetto 2 -30 -8 1 -532 -567
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 803 -13 -1481 -304 -3799 -4794
2006-12-31 2006-12-31 2006-12-31 2006-12-31 2006-12-31
Immateriella tillgangar 11293 1294 0 0 12 587
Goodwill 0 12 956 1492 0 14 448
Ovriga férdelade tillgangar 12121 2861 2255 3361 20598
Of6rdelade tillgangar - - - - 97
SUMMA TILLGANGAR - - - - 47730
Skulder 22104 3632 3843 104 29683
Ofordelade skulder - - - - 6461
SUMMA SKULDER - - - - 36 144
Investeringar anldggningstillgangar? 4337 20 0 0 4357
Goodwill 0 0 1492 0 1492
Avskrivningar -1 648 -879 -64 -65 -2 656

1) Efter fordelning av gemensamma rorelsekostnader och management fee, overheadkostnader ej fordelade pa affarsomradena.

2) Materiella och immateriella andggningstillgdngar

3) Tjanstepaketet Office administrerades 2006 i dotterbolaget Sign On AB. Per augusti 2006 avyttrades verksamhet och inkrdm i

dotterbolaget.
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NOT 3

NOT 4

NOT 5

OVRIGA RORELSEINTAKTER
Koncernen Moderbolaget

Koncernen Moderbolaget

KSEK 2007 2007 2006  2005/2006
Nettointakt verksamhetsoverlatelse Sign On Office! 0 7158 0
Ersattning vid fortidsuppsagning av avtal® 0 500 0
Ovriga rérelseintakter 0 0 7 658 0

1) Arets resultat hanforlig till avyttrad verksamhet 6 854. Nettomsattning 3 622, Rérelsekostnader -3 927, Finansnetto 1,

Forsaljningsintakt 7 158.
2) Fortida uppsdgning av avtal mellan Wise Consulting och Thomson Fakta avseende Helpline-tjanst.

UPPLYSNING OM REVISORS ARVODE

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Revisionsuppdrag
Ernst & Young 542 342 377 0
Lindebergs Grant Thornton 13 0
Ovriga uppdrag 202
Ernst & Young 1235 1235
Lindebergs Grant Thornton 75 75
Summa 1865 544 1687 0

PERSONAL, LEDNING OCH STYRELSE

Koncernen Moderbolaget Dotterbolagen

Koncernen Moderbolaget Dotterbolagen

2007 2007 2007 2006  2005/2006  2005/2006
MEDELANTAL ANSTALLDA

Man 24 16 8 21 3 18
Kvinnor 35 19 16 34 0 34
Summa 59 35 24 55 3 52
Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
2007 2006 2007  2005/2006

LONER OCH STYRELSEARVODEN
Styrelsen, verkstéllande direktéren 1675 1439 1062 0
Ovriga anstéllda 26814 23734 11573 1609
Summa 28489 25173 12635 1609

18 WISE GROUP ARSREDOVISNING 2007



Grundlon/ Rorlig Pensions- Ovriga

styrelsearvode  ersdttning kostnad ersattningar Summa
Styrelsens ordférande 336 5 341
Styrelsens ordférande F.Fedeli t o m 080816 50 50
Styrelseledamot Erik Mitteregger 75 75
Styrelseledamot Ann-Catrine Appelquist 25 25
Styrelseledamot Bjorn Davegardh 19 19
Styrelseledamot Maria Nilsson 19 19
Styrelseledamot Peter Birath 19 19
VD samt styrelseledamot Marika Philipson 1132 434 1566
Ovriga ledande befattningshavare (5 pers) 4092 284 714 5090
Summa 5767 284 1153 0 7204

STYRELSEN

Till styrelsens ledaméter utgar styrelsearvode om sammanlagt 207 kSEK (233 kSEK), varav 50 kSEK (100 kSEK) till styrelsens
ordférande.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Ersattning till VD beslutas av styrelsen. ForVD galler en arlig bonus om 30% av 16n vid av uppnadda av styrelsen satta mal.
VD ar dock garanterad ett golv av 50% av bonusen om mal for verksamhetsar ej satts senast 30 juni. VD har rétt till pensions-
forsakring om 30% av 16n. Till VD har for 2007 utgatt 16n och andra ersattningar om 1 566 kSEK (1733), varav 0 kSEK (0) avser
bonus. For VD géller en dmsesidig uppsagningstid om sex manader.

OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Till dvriga ledande befattningshavare har utgatt 16n och andra ersattningar om 4 376 kSEK (3632). Den rérliga ersattningsdelen
ar direkt relaterad till uppnadda férsaljningsmal. Omsesidig uppsagningstid fér ledande befattningshavare &r tre manader.

Vid uppsagning fran foretagets sida utgdr inget avgangsvederlag. Ledande befattningshavare har ratt till pensionsférsakring
motsvarande ITP-planen med ett tilldgg av 5 % av 16n, sjukforsdkring och grupplivférsakring. Pensionsutfdstelsen géller fran 65
ar och framdt.

Koncernen Moderbolaget Dotterbolagen Koncernen
SOCIALA KOSTNADER 2007 2007 2007 2006
Pensionskostnader for styrelsen, 439 394 45 382
verkstadllande direktdren
Pensionskostnader dvriga anstallda 2630 1307 1323 1911
Sociala avgifter enligt lag och avtal 9323 4143 5180 8413
Summa 12392 5844 6548 10706
PENSIONSFORPLIKTELSER
Nuvarande styrelse och verkstallande direktor 0 0 0 0
Tidigare styrelse och verkstéllande direktor 0 0 0 0
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NOT 6

NOT 7

Total ord.

Sjuk/franvaro Arbetstid Sjuk/franvaro
SJUKFRANVARO MODERBOLAGET (tim) (tim)’ (%) 2
Total sjukfranvaro 3355 126 577 3%
Langtidssjukfranvaro 1020 1%

1) Den ordinarie arbetstiden har definierats som arbetstid enligt kollektivavtal eller annat avtal med den anstallde.

Semesterledighet och tjdnstledighet ingdr i ordinarie arbetstid.

2) Total sjukfranvaro anges i procent av de anstalldas sammanlagda ordinarie arbetstid. Langtidssjukfranvaron dr den andel av
sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.

Total ord.
Sjuk/franvaro Arbetstid Sjuk/franvaro
(tim) (tim) (%)
Sjukfrdnvaro for kvinnor 1640 77413 2%
Sjukfranvaro féor man 1715 49 164 3%
Sjukfranvaro for anstéllda yngre én 29 ar 1591 17942 9%
Sjukfranvaro for anstallda mellan 30 och 49 ar 1612 95753 2%

Sjukfranvaro for anstéllda aldre &n 50 ar 2

1) Sjukfranvaron for varje grupp anges i procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.

2) Uppgift om sjukfrénvaro for anstallda aldre dn 50 &r uteldmnas med hanvisning till undantagsregeln i ARL 5:18a.

KONSFORDELNING FORETAGSLEDNING Koncernen  Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
2007 2006 2007  2005/2006

Fordelningen mellan mén och kvinnor i foretagets styrelse
Kvinnor 2 2 2 1
Man 3 3 3 1
Fordelningen mellan mén och kvinnor i féretagsledningen
Kvinnor 3 3 0
Man 4 3 4 0
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Internt upparbetade immateriella tillgdngar 1248 1249 1121 57
Royalty, dvervérden, licensrétter och varumarken 879 817 488 0
Goodwill 11 11 0 0
Inventarier 915 579 291 8
Realisationsresultat vid forsaljning av anldggningstillgangar 0 0 0 0
Summa 3054 2656 1900 65
JAMFORELSESTORANDE POSTER/ENGANGS POSTER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Omstruktureringskostnader! 1530 0
Summa 0 1530 0 0

1) I rorelseresultatet ingdr kostnader avseende foérvérv av Wise Consulting AB och avyttring av tjdnsteomrddet Office
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NOT 8

NOT 9

NOT 10

NOT 11

RESULTAT FRAN ANDELAR | INTRESSEBOLAG

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Andel av resultat i intressebolag -109 -51
Summa -109 -51 0 0
RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE POSTER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Ranteintakter 168 62 41 5
Summa 168 62 41 5
RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE POSTER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Rantekostnader -1536 -578 -1184 4
Summa -1536 -578 -1184 -4

LEASINGAVTAL

Bolaget har ingatt hyresavtal lokaler av operationell natur enligt féljande

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

KSEK 2007 2006 2007 2005/2006

Arets hyresavgifter har uppgatt till’ 5075 3354 1733 40
Avgifter som forfaller:

Inom ett ar 5508 4722 2919 0

Mellan ett och fem ar 7078 11127 1366 0

Langre an fem ar

1) Varav lokalhyror koncernen 4 104 kSEK (3 008) och moder bolaget 1 078 kSEK (1 614).

WISE GROUP ARSREDOVISNING 2007 21



NOT 12 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007  2005/2006
INTERNT UPPARBETADE IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR'
Ingdende anskaffningsvarden 10 696 10520 0
Inkop/forvérv 7170
Aktiverade utvecklingskostnader 1631 598 1489 729
Forséljningar/utrangeringar -422 -292 -729
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 12327 10 696 8366 -0
Ingdende avskrivningar -3 401 -2152 0 0
Arets avskrivningar -1248 -1 249 -1121 -57
Forsaljningar/utrangeringar 57
Utgdende ackumulerade avskrivningar -4 649 -3401 -1121
Utgaende planenligt restvérde 7678 7 295 7 245 0
ROYALTY OCH KUNDAVTAL, LICENSRATTER
Ingdende anskaffningsvarden 14 699 11043 7 446
Inkop/forvarv? 4046 3966 0
Forsaljningar/utrangeringar? -603 -390 -350 -7 446
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 14 096 14 699 3616 0
Ingdende avskrivningar -9407 -8 980 0 0
Forséljningar/utrangeringar 390 0 0
Arets avskrivningar -879 -817 -488 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -10 286 -9 407 -488 0
Utgaende planenligt restvérde 3810 5292 3128 0
GOODWILL
Ingdende anskaffningsvarden 14 459 12967
Inkop/forvérv 23026 1492
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 37485 14 459 0 0
Ingdende avskrivningar -1 0 0 0
Arets avskrivningar 17 11 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -22 -1 0 0
Utgaende planenligt restvarde* 37463 14 448 0 0

Avser investering i systemplattform.

3) Avser nedskrivning av koncernmassiga évervarden i kundavtal.

)
2)
)
)
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1) Ingdende varden omraknade till féljd av aktivering av internt upparbetade immateriella tillgdngar.

4) Varav koncernmassig goodwill 37 459 kSEK (14 433 ) och forvarvad goodwill 4 kSEK (15).



INTERNT UPPARBETADE IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernens internt upparbetade immateriella anlaggningstillgangar bestar uteslutande av aktiverade utgifter for utveckling
av tjanstepaket inom affarsomradet HR OnLine. Aktiverade utvecklingskostnader skrivs av enligt plan jamt 6ver tillgangarnas
nyttjandeperioder som uppgar till mellan 5 och 10 ar. Kvarstaende nyttjandeperioder for redovisade anldggningstillgangar
uppgar till mellan 2-10 ar.

ROYALTY

Genom forvérvet av Wise Profesionals AB skaffade sig koncernen kontroll ¢ver framtida kassafléden fran royaltyavtal tecknade
mellan Wise Professionals AB och moderbolaget. Varderingen pa royaltyn bygger pa de diskonterade kassafléden som
tillgdngen beddms generera under en dterstdende beddmd livsldngd. Royaltyn skrivs av enligt plan jdmt dver tillgdngarnas
nyttjandeperioder som beddmts till 5 ar.

De framtida kassaflédena fran royalty har prognostiserats baserat pa forvantad forsaljningsutveckling for royaltybelagda
tjdnster. De framtida kassaflddena som anvénts vid berdkning av nyttjandevardet baseras for det forsta dret pd budget for
2006. Dérefter baseras kassaflddena pa koncernens prognos for ar 2008. Kassafléden som prognostiseras for dren 2008 till
2010 utgar frdn 2007 ars kassafloden. De prognostiserade kassaflédena har nuvdrdeberdknats med en diskonteringsranta
motsvarande en vagd genomsnittlig kapitalkostnad om 11,95 procent fore skatt.

LICENSRATTER

Under 2006 har koncernen implementerat en ny teknisk plattform. Plattformen togs i drift under november 2006.
Investeringen, som omfattar system for webbpublicering, ekonomi och CRM, uppgar till totalt 4,2 MSEK, vilket delvis
finansieras externt med en avbetalningsperiod pa 36 manader. Affarssystemet ar centralt for bolagets verksamhet och
de ekonomiska fordelarna fordelar sig dver en lang period. Systemet skrivs av enligt plan jamt 6ver tillgangens bedémda
nyttjandeperiod, vilken &r 7 ar.

Nyttjiandeperioderna for samtliga immateriella anldggningstillgangar utom goodwill &r begransade.

PROVNING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV AV GOODWILL

Beddmning av vardet av koncernens goodwillpost har skett utifran kassagenererande enheters nyttjandevarde.
Nyttjandevardet bygger pa diskonterade kassafloden som tillgdngen bedéms generera under en aterstaende bedémd
livsldangd.

De framtida kassaflodena som anvénts vid berdkning av nyttjandevérdet baseras pa budget fér 2008. Kassafloden som
prognostiseras for aren 2008 till 2011 utgar fran 2007 ars kassafloden. For aren efter 2011 har ett terminalvéarde prognostiserats.
De prognostiserade kassaflodena har nuvdrdeberdknats med en diskonteringsranta motsvarande en vagd genomsnittlig
kapitalkostnad om 11,95 procent fére skatt. Med en diskonteringsfaktor om 11,95 procent dverstiger nyttjandevardena
redovisat varde pa goodwill.

Viktiga antaganden, d v s antaganden som vid foréandringar far stor effekt pa kassaflodena, ar framst antaganden om

framtida volymutveckling och tillvaxt. | de affdrsplaner och strategiska planer som ligger till grund for kassaflodena har
foretagsledningen gjort en beddmning som innebdér en 6kning pa 7 procent per ar fram till & 2009 och 3 procent per

ar darefter. Bedomningen baseras pa okat antal sysselsatta HR-konsulter samt pa den forvéantade tillvéxten i branschen.
Foretagsledningen bedémer att rimligt mojliga férandringar i dessa antaganden i berdkningarna inte skulle ha sa stora effekter
att de var och en for sig skulle reducera atervinningsvardet till ett varde som ar lagre an det redovisade vérdet.
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NOT 13

NOT 14

INVENTARIER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Ingdende anskaffningsvarden 6633 6173 0 0
Inkop/forvérv 1107 515 5964 40
Forsaljningar/utrangeringar 0 -55 98 -40
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 7740 6633 6061 -0
Ingdende avskrivningar -5523 -4970 0 0
Forséljningar/utrangeringar 0 26 0 8
Inkop/forvarv 0 0 -5315 0
Arets avskrivningar 915 579 -291 -8
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 438 -5523 -5 606
Bokfort varde 1302 1110 456 0]
FINASIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI
Redovisningsprinciperna for finansiella instrument har tilldmpats for nedanstaende poster.

Koncernen  Koncernen

KSEK 2007 2006
Lane och kundfordringar:
Kundfordringar 17898 11910
Ovriga fordringar 1791 2672
Depositioner 475 130
Tillgangliga for forséljning:
Andra langfristiga vardepapper 214 214
Summa 20378 14 926
Ovriga finansiella skulder:
Upplupna kostnader 4471 5448
Skulder till kreditinstitut 7 000 5500
Fakturabeldning 6207 3585
Leverantorsskulder 6051 7795
Ovriga skulder 5283 3631
Summa 29012 25959
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NOT 15 ANDELAR | KONCERNFORETAG

KSEK 2007 2005-2006
Ingdende anskaffningsvérde 0
Anskaffningar 43745 0
Forsaljningar 0
Utgdende anskaffningsvarde 43745 0
Utgaende bokfort varde 43745 0
INNEHAVEN AVSER
Rost- och Forvarvs-
Org.nr Sate kapitalandel Bokfort varde tidpunkt
Wise Professionals AB1 556612-7030 Stockholm 100% 15185 2005-02-07
Almaquist & Ottosson Consulting AB1 556643-3248 Stockholm 100% 806  2005-02-05
Wise Consulting AB1 556421-9763 Stockholm 100% 3000 2006-01-08
KTVA Search AB 556271-3593 Stockholm 100% 24754 2007-08-17
Summa 43745

1) Forvarvstidpunkten avser forvérvet i det ursprungliga moderbolaget. Innehaven éverférdes vid apportemission den 1 mars
2007 till det nya moderbolaget.

FORVARVSANALYSER
Almquist .
Wise  &Ottosson KTVA Wise

Professionals AB Consulting AB Search AB Consulting AB Total
Goodwill 12582 360 23026 1492 37 460
Immateriella anldggningstillgdngar 1678 34 0 497 2209
Materiella anlaggningstillgangar 276 113 687 319 1395
Finansiella anldggningstillgdngar 0 0 0 14 14
Lager 0 0 0 24 24
Kundfordringar 1690 500 4011 1037 7238
Skattefordran 0 0 0 112 112
Ovriga kortfristiga fordringar 125 155 1149 698 2127
Likvida medel 579 233 3465 705 4982
Langfristiga skulder -91 0 0 0 -91
Leverantorsskulder -888 -37 -427 -120 -1472
Aktuella skatteskulder -220 -147 -1750 0 2117
Ovriga kortfristiga skulder -546 -405 -5407 -1778 -8136
Total kopeskilling 15185 806 24754 3000 43745
varav erlagt med likvida medel 3640 706 100 750 5196
varav erlagt med nyemission av aktier 11545 100 24 654 2250 38549

FORVARVADE VERKSAMHETER

Under aret har Wise Group AB forvarvat KTVA Search AB. Den goodwill som Wise Group AB har betalat for verksamheten
ar hanforlig nyttjandevarde samt till de synergier som blir tillgdngliga i och med férvarvet. Under de manader som féljde
efter forvarvet bidrog verksamheten med 1 594 kSEK till koncernens resultat efter skatt. Om forvarvet hade intraffat i
verksamhetsarets borjan, den 1 januari 2007, skulle koncernens omsattning ha blivit 18,5 kSEK hégre, d v s totalt 95,7 mSEK
och rérelseresultatet skulle ha blivit 1,0 mSEK. | samband med férvarvet att Dagon AB dverférdes tidigare verksamhet
inklusive innehav av aktier i dotterbolag fran Wise Group AB numera Dagon AB till det nya moderbolaget.
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NOT 16

NOT 17

ANDELAR I INTRESSEBOLAG

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
KSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Ingdende anskaffningsvarde 251 302 0 0
Forvarv 200
Andel i resultat fran intressebolag -109 -51
Utgaende bokfort varde 142 251 200 0

Wise Group AB innehar 853 andelar motsvarande 38,0 % av kapital och réster i det norska bolaget SignForm AS. Bolaget
marknadsfor blanketter och dokument dver Internet pa den norska marknaden. SignForm AS &r ett privat bolag och ar inte
registrerat pa ndgon aktiebors. Koncernens intresse i SignForm framgar av tabell nedan. Omréakning fran norska kronor har

skett till balansdagens kurs.

ANDEL AV INTRESSEBOLAGETS BALANSRAKNING:

Tillgdngar 428 477
Skulder -238 -226
Eget kapital 190 251
ANDEL AV INTRESSEBOLAGETS RESULTATRAKNING:
Omsattning 1044 981
Resultat -109 -51
Bokfort Andel Andel
Eget Arets Bokfort varde i eget i arets
Antal kapital resultat varde moder- Kapital-& kapital resultat
andelar 2007 2007 koncernen  bolaget rostandel 2006 2006
Direktdgda: SignForm AS 853 st 501 -286 142 200 38% 190 -109
ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Ingdende anskaffningsvarde 414 400 0 0
Inkop/forvary 14 400 0
Forséljningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 414 414 400 0
Ingdende nedskrivningar -200 -200 0 0
Inkop/forvérv -200
Nedskrivning/Aterférd nedskrivning 0 0
Utgaende nedskrivningar -200 -200 -200
Utgaende bokfort varde 214 214 200 0
Kapital &
INNEHAVEN AVSER Org.nr Sate Antal andelar rostandel Bokfort varde
SignForm Danmark A/S 20055294 Hellerup, 175035 st 15 % 200
Danmark
Nyckeltalsinstitutet 556430-6107 Stockholm 120 st 8% 14
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NOT 18 UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Uppskjuten skattefordran 497 497
Utgaende anskaffningsvérde 497 497 0 0

1) Koncernmassigt dvervarde vid forvarv av Wise Consulting AB

NOT 19 KUNDFORDRINGAR OCH ANDRA FORDRINGAR

Koncernen Koncernen

kSEK 2007 2006
Kundfordringar 18 056 12280
Minus: reserv osdkra fordringar -158 -370
Kundfordringar - netto 17 898 11910
Skattefordran 888 1191
Ovriga fordringar 1791 2672
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4779 1556
Depositioner 475 130
Summa 25831 17 458
Forfallna kundfordringar

Mindre &n 3 mdnader 3249 3671
3 till 6 manader 205 259

Inget nedskrivningsbehov anses foreligga for kundfordringar som éar forfallna mindre &n tre manader. Per den 31 december
2007 var kundfordringar uppgéaende till 3 249 tkr (3 671tkr) férfallna utan att ndgot nedskrivningsbehov ansags foreligga.
Dessa géller ett antal oberoende kunder vilka tidigare inte haft ndgra betalningssvarigheter. Aldersanalysen av dessa

kundfordringar framgar ovan.

Forandring reserv osakra kundfordringar

Koncernen Koncernen

2007 2006
Ingdende reserv 370 277
Reservering osakrakundfordringar 92 263
Bortskrivna fordringar -283 -169
Aterforda outnyttjade belopp -20 0
Utgaende reserv 158 370

NOT 20 OVRIGA FORDRINGAR

kSEK Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

2007 2006 2007 2005/2006
Kortfristig del av hyresfordran Sign Up Software AB 0 528 0 0
Kortfristig del fordran Sign On AB 1540 2054 1540 2055
Ovriga fordringar 251 90 167 8
Summa 1791 2672 1707 2063
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NOT 21

NOT 22

NOT 23

NOT 24

NOT 25

FORUTBETALDA KOSTNADER UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Forutbetalda hyror 1539 1127 480 0
Pensioner och sjukforsakringar 236 156 151 0
Partnerprovisioner 2136 2136 0
Ovriga poster 868 273 426 0
Summa 4779 1556 3193 0
DEPOSITIONER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Deposition bankgaranti 475 130 300

475 130 300 0
AKTIEKAPITAL
) i Okning aktie- Totalt aktie-
Ar transaktion Andring aktier  kapital SEK  Totaltantal kapital SEK Kvotvarde
2005 Aktiekapital 1000 100 000 1000 100 000 100
2007 Split 10000:1 9999 000 - 10 000 000 100 000 0
2007 Apportemission 54277 487 542775 64 277 487 642775 0
2007 Apportemission 66902 513 669025 131180000 1311800 0
RESULTAT PER AKTIE

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
SEK 2007 2006 2007 2005/2006
Resultat per aktie -0,05 -0,07 -0,04 -328
Resultat per aktie efter utspadningseffekt av utstallda optioner’ -0,07
Vid berdkning av ovanstdende resultat har anvants:

Resultat for perioden, kSEK -3726 -4 590 -3470 -328
Vagt genomsnitt av antalet utestdende aktier 78584 162 66 657 116 78584162 1000
Vagt genomsnitt av antalet utestaende aktier efter utspadning 78 584 162 66 657 116 78584 162 1000

1) lenlighet med IAS 33, da teckningskursen enligt utestaende optionsratter har ett verkligt varde dverstigande borskursen pa

bokslutsdagen, finns ingen utspadningseffekt vid berdkning av resultat per aktie.

AVSATTNINGAR

Forbrukat Arets
kSEK 2006  underaret avsattning 2007
Avsattning vite avseende tillgdng till utbildningslokal’ 415 -415 0 0
Summa 415 0

1) Avser vite i samband med uppsdgning av hyresgast enligt avtal gallande t o m 2008-02-25.
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NOT 26

NOT 27

NOT 28

NOT 29

NOT 30

FAKTURABELANINGSKREDIT

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Utnyttjat belopp fakturakredit 6 207 3585 3000 0
Beviljat limitbelopp fakturakredit 6 500 6 500 3000 0
Beviljat outnyttjat belopp fakturakredit 293 2915 0 0

KOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNBOLAG

Av arets totala inkdp och férsaljning matt i kronor avser avser 2,7 procent (8,4) av tjansteinkdpen och 1,2 procent (3,8) av
forsaljningen kop av tjdnster fran andra bolag inom Wise Groupkoncernen.

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Periodiserade intdkter abonnemangs- och 10875 9391 10139 0
natverksforsaljning
Upplupna léner och sociala avgifter 3703 3893 1451 9
Upplupna konsultkostnader/utveckling 139 941 103 0
Forvaltningskostnader 100 0 100 0
Utfakturerade hyror 29 370 0 0
Ovriga poster 500 244 284 84
Summa 15345 14 839 12077 92
STALLDA SAKERHETER AVSEENDE EGNA SKULDER OCH AVSATTNINGAR

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Pantforskrivna kundfordringar 11640 11090 5100 0
Sparrmedel bankgaranti 475 0 300 0
Deposition hyresgaranti 0 125 0 0
Summa 12115 11215 5400 0
ARETS FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
DELKOMPONENTER I LIKVIDA MEDEL

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Kassa och bank 1571 113 480 25
Summa 1571 113 480 25
UPPLYSNING OM RANTOR

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Under perioden erhéllen rénta uppgar till 168 62 41 5
Under perioden betald ranta uppgar till -1536 -578 -1184 -4
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NOT 31

SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Aktuell skattekostnad -664 0 180 0
Uppskjuten skatteintakt avseende temporéra 0 203 0 0
skillnader
Uppskjuten skattekostnad avseende temporéra -179 0 0 0
skillnader
REDOVISAD SKATTEKOSTNAD -843 203 180 0
Foljande skatt géller poster som redovisats direkt mot eget kapital
Skatt hanforlig till koncernbidrag 0 0 -180 0
Skillnaden mellan bolagets skattekostnad och skattekostnad
baserad pa géllande skattesats bestar av foljande komponenter
Redovisat resultat fore skatt -2883 -4794 -3650 -328
Skatt enligt gallande skattesats 807 1382 1022 0
Skatteeffekt av kostnader som inte dr skattemdssigt avdragsgilla -47 -57 -28 0
Uppldsning av skattemdssiga Gveravskrivningar pa anlaggningstillgangar 0 145 0 0
Skatteeffekt pa emissionskostnader, bokférda mot eget kapital 1058 185 1058 0
Ej beaktad skatt pd resultat i dotterbolag/intressebolag -735 0 0 0
Ej beaktad uppskjuten skatt i underskottsavdrag -1906 -1452 -1872 0
Skatt hanforlig till tidigare ar -20 0 0
REDOVISAD SKATTEKOSTNAD/INTAKT -843 203 180 0

Skattesats

Den géllande skattesatsen dr skattesatsen for inkomsaret i koncernen.

Skattesatsen dr 28% (28%)

Temporara skillnader

Tempordra skillnader foreligger i de fall tillgdngarnas eller skuldernas redovisade respketive skattemassiga varden &r olika.

Temporara skillnader avseende foljande poster har resulterat i uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar.

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

2007 2006 2007 2005/2006

Uppskjutna skattefordringar 0 0 0 0
Summa uppskjutna skattefordringar 0 0 0 0

Moderbolagets ackumulerade skattemdssiga underskott uppgar till 7 014 kSEK (328 kSEK).

Da det ar osékert nér i framtiden detta underskottsavdrag, som inte r begransat i tiden, kan utnyttjas, redovisas inte nagon
uppskjuten skattefordran. Det skatteméssiga vardet av underskottsavdragen med gallande skattesats om 28% uppgar till
1 964 kSEK (ej beaktad uppskjuten skatt fran tidigare ar ingar med 92 kSEK).

Koncernens ackumulerade skattemassiga underskott uppgar till 8 912 kSEK (152 658 kSEK).

Da det dr osdkert nér i framtiden detta underskottsavdrag, som inte ar begrdnsat i tiden, kan utnyttjas, redovisas inte ndgon
uppskjuten skattefordran. Det skattemdssiga vdrdet av underskottsavdragen med gallande skattesats om 28 % uppgar till
2 495 kSEK (42 744 kSEK). | beloppet avseende foregdende aringdr 42 156 kSEK som avser det tidigare moderbolaget, nu mer

Dagon AB. Se not 1 sid 13.
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NOT 32

NOT 33

NOT 34

l intressebolaget Sign Form AS foreligger ackumulerade skatteméssiga underskott som med hansyn till &garandel uppgar till

335 kSEK (224 kSEK).

Det skattemdssiga vdrdet av underskottsavdragen med gallande skattesats om 28 % uppgar till 94 kSEK (63 kSEK).

Bolaget har i koncernen beaktat ett resultat som har uppkommit i samband med omstrukturering uppgaende till -2 624 kSEK.

Detta resultat far ingen skatteeffekt i koncernen. I noten ovan har 735 kSEK beaktats som en ej avdragsgill post.

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
2007 2006 2007 2005/2006

Uppskjutna skatteskulder
Royalty 254 362 0 0
Kundavtal 0 0 0 0
Obeskattade reserver 640 16 0 0
Summa uppskjutna skatteskulder 894 378 0 0

Uppskjuten skatt avseende royalty och kundavtal har identifierats i samband med forvarv av dotterbolaget Wise Professionals
AB. Uppskjuten skatt [6ses upp under fem ar i takt med att dvervarden pa tillgdngarna skrivs av.

Kundavtalen har I6pt ut i snabbare takt dn planerat varfor ingdende uppskjuten skatt pa dessa losts upp i sin helhet.

FORVARV OCH AVYTTRINGAR AV DOTTERBOLAG OCH VERKSAMHETER

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007 2005/2006
Forvarv av likvida medel 3465 705 0
Forvarv av dotterbolag senot 15 -24 754 -3.000 -23 126 0
Erlagt via apportemission 24 654 2250 23026 0
In-/utbetald képeskilling 3365 -45 100 0
Paverkan pa bolagets likvida medel 3365 -45 100 0
AKTIVERAT ARBETE FOR EGEN RAKNING

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget
kSEK 2007 2006 2007  2005/2006
Fordelning av kostnader for internt upparbetade immateriella tillgdngar som aktiverats.
Totala personalkostnader -42 947 -39 211 -18918 -2280
Aktiverade personalkostnader 941 878 828 0
Totala personalkostnader efter aktivering -42 005 -38333 -18 090 -2 280
Totala Gvriga externa kostnader -13584 -16 037 -7 156 -1156
Aktiverade 6vriga externa kostnader 0 206 0 206
Totala 6vriga externa kostnader efter aktivering -13584 -15 831 -7 156 -950

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Wise Groupkoncernens transaktioner med ndrstaende, utdver de som omfattas av koncernredovisningen, utgors

huvudsakligen av transaktioner med intresseféretag. Under dret har licensréttigheter avseende systemplattformen SignForm
fakturerats SignForm AS, Norge till ett varde av 123 kSEK (0) och SignForm Danmark A/S till ett varde av 144 kSEK (144).
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NOT 35

NOT 36

KRITISKA BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR
Nedskrivningsprovning av goodwill

Vid berdkning av kassagenererade enheters atervinningsvarde for bolagets bedémning av eventuellt nedskrivningsbehov
pa goodwill, har antaganden om framtida forhallanden och uppskattningar av parametrar gjorts. En redogérelse av

dessa aterfinns i not 12. Som férstas av beskrivningen i not 12 skulle andringar under 2008 av forutsattningarna for dessa
antaganden och uppskattningar kunna ha en effekt pa vardet pa goodwill. Féretagsledningen bedémer dock att rimligt
mojliga férandringar i dessa variabler (antaganden) i berakningarna inte skulle ha sa stora effekter att de var och en for sig
skulle reducera dtervinningsvardet till ett varde som dr ldgre an det redovisade vérdet.

Antaganden vid aktivering av arbete for egen rakning

Vid bestdammande av nyttjandeperioder for internt upparbetade tjanstepaket har antagandena baserats pa tjdnstepaketens
forvantade framtida ekonomiska livslangd. Antaganden om den ekonomiska livslangden far stor betydelse for effekten av
avskrivningarna, som gors enligt plan jamt fordelade dver tillgangarnas nyttjandeperioder. Tjdnstepaketens innehall baseras pa
svenska lagar och férordningar samt arbetsrattsliga avtal och myndighetsdirektiv. Féretagsledningen bedomer att innehallet i
tjanstepaketen med rimliga férandringar kommer att dga giltighet pa den svenska arbetsmarknaden under éverskadlig tid och
darmed vél motsvara den for varje paket antagna ekonomiska livslangden.

HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Marika Philipsson [dmnar sin befattning som VD pa drsstdmman den 17 april 2007. Marika Philipson har varit VD i Wise Group
AB sedan 2004 och har under denna tid omdanat féretaget till Sveriges storsta HR-foretag fran att tidigare ha sysslat med
internetbaserade administrationsverktyg. Marika Philipson fortsatter som VD till &rsstémman den 17 april 2008.

Ny VD blir Stefan Rossi som tilltrader den 18 april 2008. Stefan Rossi grundade KTVA Search AB 1996 och har varit bolagets
VD fram till 2007 dé bolaget forvarvades av Wise Group AB. Stefan Rossi ar efter férsaljningen av KTVA Search AB huvudigare
i Wise Group AB med 45 procent av aktier och roster och har sedan augusti 2007 varit aktiv i bolaget som arbetande
styrelseordférande.
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Stockholm den 3 april 2008

Stefan Rossi
Styrelseordférande

Peter Birath Bjorn Davegardh

Styrelseledamot Styrelseledamot
Erik Mitteregger Maria Nilsson

Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har angivits den 3 april 2008

Ernst & Young AB

Stefan Hultstrand
Auktoriserad revisor



Org.nr 556686-3576

Vi har granskat drsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstdllande direktérens
forvaltning i Wise Group AB (publ) for rékenskapsaret 2007-01-01 - 2007-12-31. Granskningen av drsredovisningen omfattar
sidorna 4-34. Det dr styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen och
for att drsredovisningslagen tilldmpas vid upprattandet av drsredovisningen samt for att internationella redovisningsstandarder
IFRS sddana de antagits av EU och arsredovisningslagen tilldmpas vid upprattandet av koncernredovisningen. Vart ansvar ar att
uttala oss om drsredovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och genomfort revisionen for att
med hoég men inte absolut sakerhet forsakra oss om att drsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.Enrevisioninnefattaratt granskaett urval av underlagen for belopp och annaninformationirékenskapshandlingarna.
I en revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstallande direktérens tilldmpning av dem samt
att beddma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstallande direktdren gjort nar de upprattat drsredovisningen
och koncernredovisningen samt att utvardera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som
underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgarder och férhéllanden i bolaget for att kunna
beddma om ndgon styrelseledamot eller verkstallande direktdéren dr ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren péd annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisnings-
lagen eller bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av bolagets resultat och
stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella
redovisningsstandarder IFRS sddana de antagits av EU och arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av koncernens
resultat och stéllning. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med drsredovisningens och koncernredovisningens ¢vriga delar.

Vi tillstyrker att drsstdmman faststaller resultatrékningen och balansrakningen fér moderbolaget och fér koncernen, behandlar
forlusten i moderbolaget enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamater och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 3 april 2008
Ernst & Young AB

Stefan Hultstrand
Auktoriserad revisor
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kSEK 2007 2006 2005 2004 2003
OMSATTNING
Nettoomsattning
Online 24639 25769 34289 31032 24508
Consulting 21914 14 543 3020 - -
Professionals 17 366 13408 6 605 - -
K2 Search 13325
Blanketthotell/Blankettkonstruktion = 3622 - - 6989
FormPipe = . - 4119
NetMaker = - - 2101
Ovriga rorelseintékter = 7 658 1417 3455 1015
Summa Omsaéttning 77 244 65 000 45331 34487 38732
RESULTAT
Rorelseresultat
Online 1761 801 -31 -585 -6 500
Consulting 274 -1473 -3 - -
Professionals 994 17 88 - -
K2 3708 -
Blanketthotell/Blankettkonstruktion1 = -305 - - -5405
FormPipe = - - - -12735
NetMaker = - - - -105
Ovrigt -8 143 -3 267 - 1257 -2 556
Summa Rorelseresultat -1406 -4.227 54 672  -27301
ARETS RESULTAT -3726 -4 590 3246 1552 -27632
Arets resultat hanforligt till kvarvarande verksamhet - -11444 - - -
Arets resultat hanforligt till avyttrad verksamhet - 6854 - - -
EKONOMISK STALLNING
Anldggningstillgdngar 51107 30137 25505 8508 5139
Kortfristiga fordringar 25838 17 479 1541 15722 13874
Kassa och bank 1571 113 1543 927 2588
Summa tillgangar 78516 47 730 42459 25157 21601
Eget kapital 35899 11586 14516 15 6047
Avsattningar 893 794 997 415 2200
Langfristiga skulder 1 1 1 0 0
Kortfristiga skulder 41723 35350 26 946 24727 13354
Summa eget kapital och skulder 78516 47730 42 459 25157 21601
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kSEK 2007 2006 2005 2004 2003
NYCKELTAL

Rorelsemarginal, % -2,1% -6,5 % 0,1% 1,9% -70,5 %
Vinstmarginal, % -4,8 % 71 % 7.2 % 4,5 % -71.3%
Sysselsatt kapital, kKSEK 43793 16379 19512 4430 8248
Soliditet, % 45,7 % 243 % 34,2 % 01% 28,0 %
Skuldsattningsgrad, ggr 0,2 04 03 2715 00
Kassaflode, kSEK 1458 -1430 616 -1660 1912
Avkastning pa eget kapital, % neg. neg. 44,7 % 51,2% neg.
Avkastning pa totalt kapital, % neg. neg. 9,6 % 6,6 % neg.
Avkastning pa sysselsatt kapital, % neg. neg. 27,1 % 24,5 % neg.
Kapitalomsattningshastighet, ggr 26 36 38 54 4,1
DATA PER AKTIE

Antal aktier vid drets slut (1000-tal) 131180 64277 61500 53000 53000
Genomsnittligt antal aktier (1000-tal) 78 584 62 657 58 666 53000 30350
Antal aktier efter fullt utnyttjande av utstallda optioner (1000-tal) 131180 66 277 62 500 53987 53987
Eget kapital per aktie, sek 0,27 0,18 0,24 0,00 0,11
Eget kapital per aktie efter full utspadningseffekt av utstallda 0,27 0,17 0,23 0,00 0,11
optioner, sek

Vinst per aktie, sek 0,05 0,07 0,06 0,03 -0,91
Vinst per aktie efter full utspadningseffekt av utstéllda optioner, sek 0,05 0,05 0,05 0,03 -091
Kassaflode per aktie, sek 0,02 -0,02 0,01 -0,03 0,06
Borskurs, sek 032 0,89 1,02 0,94 083
Utdelning per aktie 0 0 0 0 0
PERSONAL

Medelantal anstéllda 59 55 40 34 58
Antal anstallda vid drets slut 78 62 50 36 61
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Bolagsordning for Wise Group AB (publ) (org nr 556686-3576)

Bolagets firma ar Wise Group AB. Bolaget ar publikt.

Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholms kommun.

Bolaget skall, direkt eller indirekt, bedriva verksamhet

inom nedan namnda omraden samt idka darmed forenlig
verksamhet; konsultverksamhet avseende Internet- och
intranatslosningar, konsultverksamhet avseende Human
Resource Management, konsultverksamhet med inriktning pa
information, management och data, utveckling och design
av dataprogram/produkter samt forséljning av namnda
produkter/tjdnster i kombination med ldmplig hardvara samt
forvaltning och handel med vérdepapper och fastigheter.

Bolagets aktiekapital skall utgéra ldgst 500 000 kronor och
hogst 2 000 000 kronor.

Antalet aktier skall vara lagst 50 000 000 och hogst
200 000 000.

Styrelsen skall bestd av 1agst tre och hogst tta ledamoter
med hogst lika antal suppleanter. Ledamoter och
suppleanter véljes drligen pa arsstamma for tiden intill

dess ndsta arsstamma halls. 1-2 revisorer med eller utan
revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag utses
pa arsstamma for tiden intill slutet av den arsstdamma som
halls under det fidrde rakenskapsaret efter revisionsvalet.

Kallelse till drsstdmma samt till extra bolagsstémma dér fraga
om andring av bolagsordningen kommer att behandlas skall
utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére stdamman.
Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas

tidigast sex och senast tva veckor fére stdmman. Kallelse till
bolagsstdmma, liksom andra meddelanden till aktiedgarna,
skall ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar och

i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet
skulle nedldaggas, skall istallet kallelse ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyheter.

Aktiedgare som vill deltaga i férhandlingarna pa
bolagsstdmma skall dels vara upptagen som aktiedgare i
sadan utskrift eller annan framstalining av hela aktieboken
som avses i 7 kap 28 § tredje stycket aktiebolagslagen,
avseende forhallandena fem vardagar fore stdmman, dels
anmala detta till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges
i kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far inte vara séndag,
annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fore stamman. Aktiedgare far vid bolagsstamma medféra ett

eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren anmélt detta
enligt foregaende stycke.

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utsett
Oppnar bolagsstémma och leder forhandlingarna intill dess
ordférande valts.

Arsstamma halles arligen inom 6 manader efter
rakenskapsarets utgang.

Pa arsstammans ska foljande arende férekomma.
1. Val av ordférande vid stamman;

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd;
3. Godkadnnande av dagordningen;
4

Val av en eller tva justeringsman att underteckna
protokollet;

W

Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad;

6. Foredragning av framlagd arsredovisning och
revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

7. Beslutom:
(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning
samt, i forekommade fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning;
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen;
(c) beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och
verkstallande direktdr nér sddan férekommer;

8. Faststallande av styrelse- och, i forekommande fall,
revisorsarvoden;

9. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisionsbolag
eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter;

10. Annat drende som ankommer pa stéamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Bolagets rakenskapsar skall vara 01-01 — 12-31

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument.

Denna bolagsordning har antagits pa extra bolagsstdmma
den 26 mars 2007.
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Abonnemangsbas
Totala vérdet av utestaende aktiva abonnemang.

Aktiekurs
Sista betalkurs for aret.

Anlaggningstillgangar
Nettoinvesteringar i anldaggningar, inklusive eventuella
avyttringar.

Antalet anstallda vid arets slut
Antalet anstallda vid drets slut omraknat till heltidstjanster.

Avkastning pa eget kapital
Nettoresultat i procent av genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av
genomsnittligt sysselsatt kapital.

Avkastning pa totalt kapital
Nettoresultat i procent av genomsnittligt totalt kapital.

Bruttomarginal
Rorelseresultat fore avskrivningar i procent av
nettoomsattning.

Eget kapital per aktie
Eget kapital vid drets slut dividerat med antal aktier vid arets
slut.

HR

Human Resources

Kapitalomsattningshastighet
Nettoomsdttning dividerat med genomsnittligt sysselsatt
kapital.

Kurs/eget kapital
Sista betalkurs for dret dividerat med eget kapital vid arets
slut.

Nettoomsattning
Omsattning med avdrag for direkta forsaljningskostnader.

P/E-tal

Aktiekurs i forhallande till vinst per aktie.
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Rantebarande nettoskuld
Rantebdrande skulder minus likvida medel.

Rantetackningsgrad
Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med finansiella kostnader.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av nettoomsattning.

Skuldsattningsgrad

Rantebdrande skulder dividerat med eget kapital.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke rantebdrande skulder.
Genomsnittligt sysselsatt kapital har berdknats som ingdende
plus utgdende sysselsatt kapital dividerat med tva.

Utdelning

Utdelning per aktie under aret.

Vinst per aktie
Resultat efter faktisk skatt, dividerat med genomsnittligt antal
aktier.

Vinstmarginal
Resultat efter finansnetto i férhallande till forsaljning.
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Box 22109, 104 22 Stockholm
Besoksadress: Kungsbroplan 3 A
Tel: 08-555290 000

Fax: 08-555290 59
E-post: info@wise.se




